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Divendres, 21 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Subirats

EDICTE

El  Ple de la  Corporació,  en sessió ordinària  celebrada en data 27 de juliol  de 2015,  ha adoptat  l'acord d’aprovar 
"d’establiment del règim de retribucions i indemnitzacions del membres de al corporació i grups polítics".

La part dispositiva de l’acord diu:

PRIMER.- Acord d'establiment del règim de retribucions i indemnitzacions dels membres de la Corporació:

Primer.- Establir que el càrrec de titular de l’Alcaldia d’aquest Ajuntament es desenvolupi en règim de dedicació parcial, 
amb una retribució bruta anual de 30.000,04 EUR, i  una dedicació mínima de 31 hores i  mitja setmanals.  Aquesta 
retribució  es  percebrà  en  catorze  pagues,  dotze  corresponents  a  les  mensualitats  de  l'any  i les  dues  restants 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Segon.- Establir que els regidors amb competències delegades d’Alcaldia desenvolupin el seu càrrec amb règim de 
dedicació  parcial,  amb  una retribució  bruta  anual  de  7.700,00  EUR,  i  una  dedicació  mínima  de  10  hores  i  mitja  
setmanals. Aquesta retribució es percebrà en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues 
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Tercer.- Aquest règim de dedicació parcial comportarà la corresponent alta en el règim general de la Seguretat Social, i 
quan afecti a membres de la corporació que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i 
empreses que en depenen, només podran percebre retribucions per la dedicació parcial a les seves funcions fora de la 
jornada en els respectius centres de treball, en els termes previstos en l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i demés normativa que resulti d’aplicació.

Quart.- Els regidors que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran, en concepte d’assistència per la 
concurrència efectiva a les sessions i  reunions dels  òrgans col·legiats  de la corporació dels  quals formin part,  les 
següents quanties:

- Ple: 100,00 EUR/sessió.
- Junta de Govern Local: 50,00 EUR/sessió.
- Comissions Informatives: 50,00 EUR/sessió.

Cinquè.- Aquest règim de retribucions i assistències dels membres de la corporació tindrà efectes des de les dates que 
s’indiquen:

- El règim de retribucions establert per al càrrec d’Alcaldia, tindrà efectes dels del dia 13 de juny de 2015.

- El règim de retribucions per als càrrecs amb competències delegades i dedicació parcial, tindrà efectes des del dia 
següent a la data del Decret d’atribució de delegacions competencials, és a dir, des del dia 16 de juny de 2015.

- El règim d’assignacions econòmiques en concepte d’assistències a les sessions i reunions dels òrgans col·legiats 
tindrà efectes des del dia 13 de juny de 2015.

Sisè.- Totes les quantitats consignades en el present acord seran automàticament objecte d’increment en referència al 
dia primer de cada any natural en funció d’allò que estableixi per a les retribucions del personal de l’administració local 
la Llei de pressupostos generals de l’Estat.

Setè.- Reconèixer la competència de l’Alcaldia per a determinar el nom i  cognoms dels membres electes d’aquest 
Ajuntament que exerciran el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva o parcial, de conformitat amb els límits i les 
quanties retributives fixades en aquest acord.

Vuitè.-  Establir  que tots els regidors percebin,  en concepte d’indemnització,  les quantitats  degudament  acreditades 
corresponents a despeses efectivament realitzades en exercici del seu càrrec, segons les normes d’aplicació general en 
les Administracions públiques. C
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Novè.- Determinar que el límit màxim total de les retribucions i assistències a percebre pels membre de la Corporació 
Local per tots els conceptes retributius i assistències és de 40.000,00 EUR, exclosos els triennis als quals tenen dret els 
funcionaris de carrera en situació de serveis especials.

Desè.- Les despeses que es deriven del present acord aniran a càrrec del pressupost municipal de la corporació, sens 
perjudici  que  es  procedeixi,  si  s’escau,  a  la  tramitació  dels  expedients  de  modificació  de  crèdit  necessaris  per  a 
l’executivitat  del  present  acord.  En  aquest  sentit,  l’eficàcia  de  l’acord  queda  condicionada  a  la  prèvia  modificació 
pressupostària."

SEGON.- Acord d'establiment d'una dotació econòmica per als grups municipals.

Establir, d’acord amb la previsió de l’article 73.3 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  
l’assignació d’una dotació econòmica als grups municipals amb els següents components:

- Per a grup polític municipal i mes: 150,00.- EUR.
- Per a regidor i mes: 7,00.- EUR.

Aquesta assignació tindrà efectes des del dia d’avui, i no podrà destinar-se al pagament de remuneracions de personal 
de qualsevol  tipus al servei de la corporació o a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter 
patrimonial. Els grups municipals hauran de dur una comptabilitat específica d’aquesta dotació econòmica, que posaran 
a disposició del Ple sempre que aquest ho demani.

Els  imports  de  la  dotació  econòmica  a  favor  dels  grups  municipals  que  s’estableix,  serà  objecte  d’automàtica 
actualització el dia 1 de gener de cada any, adoptant com a referència allò que la Llei pressupostària de l’Estat estableixi 
per a les remuneracions del personal funcionari.

TERCER.- Notificar aquest acord als Portaveus del grups polítics municipals i als regidors interessats.

QUART.- Donar trasllat d’aquest acord a la Intervenció municipal i a la tresoreria municipal.

CINQUÈ.-  Publicar el present acord en el  Butlletí  Oficial de la Província de Barcelona,  en el tauler d'anuncis de la 
corporació, en el web i en el butlletí municipals, per a general coneixement."

Subirats, 7 d’agost de 2015
L'alcalde president, Pere Pons i Vendrell

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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