
Dilluns, 17 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Igualada

Interior-Actes

EDICTE

El Ple de l’Ajuntament d’Igualada en sessió de 7 de juliol de 2015 ha aprovat la següent proposta:

"Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 233/2015 de 30 de març, el passat dia 24 
de maig de 2015 i constituït el nou Ajuntament, es fa necessari procedir, de conformitat amb el que disposa l'article 
104.1  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,  reguladora  de  les  Bases  del  Règim  Local,  en  la  determinació  del  nombre, 
característiques i retribucions del personal eventual, per al seu posterior nomenament mitjançant decret de l'Alcaldia 
d'aquest Ajuntament.

Atès l’article 104 bis de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local que estableix en el seu 
paràgraf 1.d) que el número màxim de personal eventual pels municipis amb població superior a 20.000 habitants i no 
superior a 50.000, els llocs de personal eventual no podrà ser superior a set.

Atès que de conformitat amb la DT10ª de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril l’article 104 bis es d’aplicació amb caràcter general  
a partir del 30 de juny de 2015.

Atesos els apartats 4, 5 i 6 de l’ article 104 bis de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en compliment del que disposa el precepte esmentat, en concordança amb l’article 12 de 
la Llei 7/ 2007, d’12 d’abril, d’Estatut Bàsic de l’empleat públic, l'article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i 9 i ss del Reglament del Personal al  
Servei de les Entitats Locals de Catalunya proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents:

ACORDS

Primer.  Determinar el nombre, característiques i retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament en els termes 
següents:

NOMBRE CARACTERÍSTIQUES: Càrrecs de confiança o assessorament especial RETRIBUCIONS ANUALS
1 DIRECTOR/ A DE COMUNICACIÓ, PREMSA I IMATGE INSTITUCIONAL Dedicació Complerta 45.000 EUR
1 COORDINADOR/A GENERAL Dedicació Complerta 55.000 EUR

Segon. La dedicació complerta de l'esmentat personal implicarà, a més del compliment de la jornada laboral ordinària de 
la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a tot tipus d'activitats públiques o privades, per compte pròpia o 
aliena,  de  caràcter  retribuït,  així  com  per  la  percepció  d'hores  extraordinàries,  havent  d'estar  a  disposició  de  la 
Corporació en qualsevol moment en què sigui requerit per això.

Tercer. Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues i es revisaran anualment en la 
mateixa proporció que es revisin les retribucions del personal al servei de la Corporació.

Quart. Publicar semestralment en el Butlletí Oficial de la Província i en la seu electrònica de l’Ajuntament d’Igualada 
(www.seu.cat/igualada) edicte relatiu al nombre de llocs de treball reservats a personal eventual als efectes previnguts a 
l’apartat 5è de l’article 104.bis de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril.

Cinquè. L’Alcalde de l’Ajuntament informarà al Ple amb caràcter trimestral sobre el compliment del previst en l’article 104 
bis) als efectes previnguts a l’apartat 6è de l’ esmentat article."

La qual cosa es fa pública per general coneixement.

Igualada, 28 de juliol de 2015
L’alcalde, Marc Castells i Berzosa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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