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Dilluns, 17 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Igualada

Interior-Actes

EDICTE

El Ple de l'Ajuntament d'Igualada en sessió de 7 de juliol de 2015 ha aprovat la següent proposta:

"Un cop constituït el nou Ajuntament resultant de les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 233/2015, de 
30 de març, i establert el nou Cartipàs Municipal, resulta indispensable procedir a l'establiment del règim de dedicació 
dels membres polítics d'aquesta Corporació, especialment tenint en compte les delegacions efectuades per l'Alcaldia, 
així com el seu règim de retribucions i indemnitzacions.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local i article 42 de la Llei 14/2000, de 29 de desembre, en concordança amb l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i amb l'article 13 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre i 55 i ss del Reglament Orgànic Municipal els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre 
retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a 
percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d'assistències 
per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part,  inclosos els Organismes 
Autònoms, així com a ser indemnitzats per les despeses realitzades en exercici del càrrec.

La Llei 27/ 2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local va introduir en la Llei 7/  
1985,  de 2 d'abril,  de  bases  de règim local  els  nous  articles 75 bis  i  75  ter.  De conformitat  amb l'article  75  bis,  
desenvolupat pel art. 11è del RDL 1/ 2014, de 24 de gener, el límit màxim a percebre pels membres de la Corporació,  
per  tots  els  conceptes retributius i  assistències,  exclosos els  triennis  als  que,  en el  seu cas,  tinguin drets  aquells 
funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis especials, serà de 55.000 EUR, essent d'aplicació obligatòria 
a  partir  del  30  de  juny  de  2015  (DT10ª  Llei  27/  2013).  De  conformitat  amb  l'article  75  ter.1.h  el  límits  pel 
desenvolupament de càrrecs per dedicació exclusiva pel que fa a l'Ajuntament d'Igualada es d'onze.

Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 23 i següents del Reglament d'Organització, Funcionament i  
Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, els Grups Polítics Municipals 
tenen dret a disposar d'una infraestructura mínima de mitjans materials i personals per a l'exercici del càrrec, la qual 
cosa, ateses les possibilitats funcionals d'aquest Ajuntament, i a la vista del que disposa l'article 73.3 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril,  reguladora  de les Bases del  Règim Local,  requereix  assignar-los una dotació  econòmica de caràcter 
mensual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre variable en funció del seu nombre de 
membres, que no es podrà destinar per aquests al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei 
de l'Ajuntament, ni a l'adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al Ple de l'Ajuntament 
l'adopció dels següents

ACORDS

PRIMER. Establir que amb efectes del dia 13 de juny,  data de constitució d'aquest Ajuntament, els membres de la 
Corporació que a continuació es relacionen exerciran els seus càrrecs en el règim de dedicació que es detalla, és a dir, 
amb dedicació exclusiva o parcial a les tasques pròpies dels seus càrrecs:

CÀRREC DEDICACIÓ
TINENTA D'ALCALDE DE DINAMITZACIÓ ECONÓMICA, CONEIXEMENT I INTERIOR EXCLUSIVA
REGIDOR DE QUALITAT URBANA
Del 13 de juny al 7 de juliol de 2015
A partir del 8 de juliol de 2015

PARCIAL 
EXCLUSIVA
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SEGON. Establir, amb efectes del 13 de juny, data de constitució d'aquest Ajuntament, a favor dels membres de la 
Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació exclusiva i parcial, les retribucions anuals que a 
continuació es relacionen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats 
de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta al Règim General de 
la Seguretat Social.

CÀRREC RETRIBUCIÓ
TINENTA D'ALCALDE DE DINAMITZACIÓ ECONÓMICA, CONEIXEMENT I INTERIOR
Del 13 de juny al 7 de juliol de 2015
A partir del 8 de juliol

50.000 EUR
55.000 EUR

TINENT D'ALCALDE DE QUALITAT URBANA
Del 13 de juny al 7 de juliol de 2015
A partir del 8 de juliol de 2015

24.993,08 EUR
55.000 EUR

En el cas de dedicació exclusiva, la percepció d'aquestes retribucions, serà incompatible amb l'exercici de tot tipus 
d'activitats  retribuïdes  i  amb  la  de  qualsevol  altra  retribució  amb  càrrec  als  pressupostos  de  les  Administracions 
Públiques i dels Ens, Organismes i Empreses d'elles dependents, sense perjudici de les dietes i indemnitzacions que els 
pugui  correspondre per  la  seva assistència als  Consells  d'Administració  o òrgans de govern d'entitats  o  empreses 
públiques o privades, fins a un màxim de dos. També serà incompatible amb les dietes que s'estableixen en l'apartat  
tercer següent.

En  el  cas  de  dedicació  parcial,  la  percepció  d'aquestes  retribucions  portarà  inherent  l'exercici  de  les  funcions 
anteriorment detallades i una presència efectiva mínima a l'Ajuntament de 18'75 hores setmanals, sent compatible amb 
l'exercici d'altres activitats retribuïdes, públiques o privades, en els termes previstos per l'article 75 de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril,  reguladora de les Bases del Règim local, en concordança amb el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració pública.

TERCER. Establir amb efectes del dia 13 de juny, data de constitució de l'Ajuntament, a favor dels membres de la 
Corporació, exclòs l'Alcalde, que no tinguin assignada dedicació exclusiva ni parcial, el règim de DIETES següent:

a) Per l'assistència efectiva a les sessions del Ple: 485 EUR/sessió, els Regidors amb un màxim de 12 sessions any.

b) Per l'assistència efectiva a les sessions de la Junta de Govern Local: 500 EUR/sessió, amb un màxim de 24 sessions 
any.

c) Per l'assistència efectiva a les sessions de la Junta de Portaveus: 500 EUR/sessió, amb un màxim de 12 sessions 
any.

d) Per  l'assistència  efectiva  a  les  sessions  de  les  Comissions  Informatives:  96  EUR/sessió,  els  regidors  i  400 
EUR/sessió el President de la Comissió Informativa, amb un màxim de 24 sessions any.

QUART. Determinar que tots els membres de la Corporació tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses 
efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec, sempre que siguin degudament autoritzats i justificats, en els termes i 
quanties fixades en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.

CINQUÈ. Establir amb efectes del dia 13 de juny de 2015 data de constitució d'aquest Ajuntament, a favor dels diferents 
Grups Polítics Municipals, una indemnització mensual per a despeses realitzades en l'exercici de les seves funcions, en 
les quanties següents:

a) 200 EUR mensuals per cada regidor electe.
b) 200 EUR mensuals per cada grup municipal.

SISÈ. Establir que, en relació als càrrecs que es desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial,  els serà 
d'aplicació, en relació a la situació d'Incapacitat Temporal, tot allò aprovat pel ple municipal del dia 20 de novembre de 
2012, per al personal de l'Ajuntament d'Igualada i els seus organismes autònoms.

SETÈ. Deixar sense efecte el Decret de 15 de juny de 2015

VUITÈ. Notificar el present acord als Portaveus dels diferents Grups Municipals i a tots els Regidors.
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NOVÈ. Publicar  els  precedents  acords  al  BOP i  al  TAULER D'EDICTES FISIC I  DE LA SEU ELECTRÓNICA DE 
L'AJUNTAMENT D'IGUALADA (www.seu.cat/igualada) pel termini de dos mesos.

Igualada, 28 de juliol de 2015
L'alcalde, Marc Castells i Berzosa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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