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Dijous, 13 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Piera

EDICTE

El Ple de la Corporació en sessió extraordinària celebrada en data 1 de juliol de 2015, va prendre, entre d'altres el 
següent acord:

"8.- Determinació, nombre, característiques i retribucions dels càrrecs electes amb dedicació exclusiva o parcial.

Atesa la proposta de l'Alcaldia de data 15 de juny de 2015 sobre l'establiment del règim de dedicació dels càrrecs 
electes que ostenten responsabilitats o delegacions.

Vistos els informes d'Intervenció de data 16 de juny de 2015 i de Secretaria de data 17 de juny de 2015.

Vistos els articles 75, 75 bis i  75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del Règim Local, la  
disposició transitòria desena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració 
Local, la disposició addicional norantena de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat i 
L'article  13.4  del  Reial  Decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  d'Organització,  
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, el Ple de la Corporació adoptar el següent acord:

Primer. Determinar que els càrrecs que realitzaran les seves funcions amb règim de dedicació parcial són els següents:

- Alcaldia, amb dedicació de 34 hores setmanals.
- Regidor d'Obres i Urbanisme, Empresa i Ocupació i Fires, amb dedicació de 34 hores setmanals.
- Regidor d'Hisenda, Medi Ambient i Protecció Civil, amb dedicació de 30 hores setmanals.
- Regidora de Família i Serveis Socials, amb dedicació de 20 hores setmanals.
- Regidor de Cultura i Festes, Comunicació, Ensenyament i Formació, amb dedicació de 20 hores setmanals.
- Regidora de Participació Ciutadana, Joventut i Festes, Barris, amb dedicació de 20 hores setmanals.
- Regidora de Salut, Gent Gran i Turisme, amb dedicació de 20 hores setmanals.
- Regidora de Seguretat Ciutadana, Esports i Igualtat de Gènere, amb dedicació de 20 hores setmanals.

Segon. Establir a favor dels membres de la Corporació que exerceixen els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, 
les retribucions que tot seguit relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents 
mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, es revisaran en la mateixa 
proporció que es revisin les retribucions del personal al servei de la Corporació i donar-los d'alta en el règim general de  
la Seguretat Social, aquesta Corporació assumirà el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

- Alcaldia, percebrà una retribució bruta anual de 41.490,00 EUR.

- El càrrec de Regidor d'Obres i Urbanisme, Empresa i Ocupació, i Fires, percebrà una retribució anual de 25.570,00 
EUR.

- El càrrec de Regidor d'Hisenda, Medi Ambient i Protecció Civil, percebrà una retribució bruta anual de 24.150,00 EUR.

- El càrrec de Regidora de Família i Serveis Socials, percebrà una retribució bruta anual de 19.432,00 EUR.

- El càrrec de Regidor de Cultura i Festes, Comunicació, Ensenyament i Formació, percebrà una retribució bruta anual 
de 19.432,00 EUR.

- El càrrec de Regidora de Participació Ciutadana, Joventut i  Festes, Barris, percebrà una retribució bruta anual de 
19.432,00 EUR.

- El càrrec de Regidora de Salut, Gent Gran i Turisme, percebrà una retribució bruta anual de 19.432,00 EUR.

- El càrrec de Regidora de Seguretat Ciutadana, Esports i Igualtat de Gènere, percebrà una retribució bruta anual de 
19.432,00 EUR.
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Tercer. Publicar de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província l'Acord del Ple, per al seu coneixement general, de 
conformitat amb allò establert a l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.

Quart. Notificar aquest Acord als interessats i al Servei de personal i intervenció per al seu coneixement i efectes.

Piera, 30 de juliol de 2015
L'alcalde, Jordi Madrid i Roca

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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