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Dimecres, 12 d'agost de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Joan Despi
EDICTE

El Ple municipal, reunit en sessié extraordinaria el dia 9 de juliol de 2015, va acordar el régim de dedicacid, retribucions i
indemnitzacions dels carrecs electes de la corporacié i assignacions al funcionament dels grups, amb el seglent sentit:

L'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local, estableix que els membres de les corporacions
locals percebran retribucions per I'exercici del seu carrec en el cas de que ho facin amb dedicacié exclusiva o parcial. El
propi article 75 estableix les condicions d'incompatibilitat amb d'altres retribucions i I'obligacié que comporta donar—los
d'alta a la seguretat social.

Els articles 75 bis i 75 ter determinen el régim retributiu dels membres de les Corporacions Locals i la limitacio en el
nombre de carrecs publics de les entitats locals amb dedicacié exclusiva, respectivament.

L'apartat 3 de l'article 75 disposa que només els membres de la corporacié que no tinguin dedicacié exclusiva ni parcial
percebran assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la corporacié en la quantia
assenyalada pel ple.

L'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local, determina que el Ple de la Corporacié podra
assignar als grups municipals una dotacié economica que es composa d'un component fix i un altra de variable
proporcional al nimero de membres de cada grup. En aquest cas, caldra que els grups politics portin una comptabilitat
especifica de les assignacions rebudes, la qual posaran a disposicié del Ple de la Corporacié en el moment que aquest
ho demani.

Ateses les consideracions anteriors, proposo al Ple I'adopcioé dels segiients acords:

Primer.- Establir que, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, data de constitucié d'aquest Ajuntament, els membres de
la Corporacié que desenvolupin els carrecs que a continuacioé es relacionen, exerciran els seus carrecs en regim de
dedicaci6 exclusiva i els sera d'aplicacié el régim d'incompatibilitats que estableix I'article 75.1 de la Llei Reguladora de
les Bases del Régim Local, segons el detall seguent:

Carrec Import anual Import mensual net
brut aproximat(*)
Alcalde-President 55.000 2.680
Presidenta de I'Area d'Urbanisme Espai Public, Sostenibilitat, Seguretat, Convivéncia i 55.000 2.680
Sv.Generals
President de I'Area de Serveis a la Persona i drets socils 55.000 2.680
Regidor de Promocié econdmica, Ocupacié, Comerg, Consum i Mercats municipals 48.000 2.400
Regidora d'accié social i igualtat 48.000 2.400
Regidora serveis generals de I'Ajuntament 48.000 2.400

(*) L'import net aproximat s'ha calculat sense tenir en consideracio les possibles exencions de cotitzacio o les diferents
situacions familiars a I'hora de tributar I''lRPF, per la qual cosa pot estar sotmés a variacions.

Segon.- Establir que, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, data de constitucié d'aquest Ajuntament, els membres de
la Corporacié que desenvolupin els carrecs que a continuacioé es relacionen, exerciran els seus carrecs en régim de
dedicacio parcial en les condicions establertes a I'article 75.2 la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local segons el
detall seglient:

Carrec Percentatge Import anual brut  Import mensual net

dedicacié aproximat(*)
Regidor Seguretat Ciutadana i Convivéncia 60,00% 37.000 1.930
Regidorad'Educacio, Infancia i Familia 60% 37.000 1.930
Regidor d'Esports 60% 37.000 1.930
Regidor de Gent gran 60% 37.000 1.930

Regidora de Joventut 50% 31.000 1.650
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Carrec Percentatge Import anual brut  Import mensual net

dedicacio aproximat(*)
Regidora de Sanitat 50% 28.000 1.525
Portaveu grup municipal membre de la Mesa de Contractacio. 50% 28.000 1.525
Portaveu grup municipal 50% 20.000 1.150

(*) L'import net aproximat s'ha calculat sense tenir en consideracio les possibles exencions de cotitzacio o les diferents
situacions familiars a I'hora de tributar I''lRPF, per la qual cosa pot estar sotmés a variacions.

Tercer.- Aquestes retribucions es percebran dividides en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de
I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre i experimentaran el mateix increment que
les dels empleats municipals.

Els carrecs electes afectats seran donats d'alta al Régim General de la Seguritat Social la seguretat social en tal
concepte.

Quart.- Establir que les i els Regidors i Regidores que no tinguin assignada dedicacio parcial ni exclusiva tenen dret a
una indemnitzacio per l'assisténcia efectiva a reunions dels Organs Col-legiats d'aquesta Corporacid, per import segons
el seglent detall:

Import brut per sessio
Per assisténcia a la sessi6 de la Junta de Govern de Tinent d'Alcalde sense dedicacid. 900
Per assisténcia a la sessi6 del Ple de la Corporacio 500

Cinqué.- Aprovar les seguents assignacions per al funcionament dels grups municipals:

- Assignacio fixa per grup municipal: 250 EUR mensuals.
- Assignacié addicional per cadascun dels membres dels grups municipals: 350 EUR mensuals.

La justificacié de I'esmentada aportacié estara sotmesa al que disposa l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, en la seva redacci6 vigent.

Sise.- Exposar al public el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d'anuncis de la Corporacio, a tenor
del que disposa l'article 75. 5 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

Sant Joan Despi, 27 de juliol de 2015
El tinent d'alcalde regidor de Seguretat Ciutadana i Convivéncia, Agusti Gascén Millan
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