
Dimecres, 12 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Joan Despí

EDICTE

El  Ple  municipal,  reunit  en  sessió  extraordinària  el  dia  9  de  juliol  de  2015,  va  acordar  determinar  el  nombre, 
característiques i retribucions del personal eventual d'aquest ajuntament, amb el següent sentit:

Un cop constituït el nou Consistori el passat dia 13 de juny, és potestat del Ple de la Corporació la determinació del 
nombre, les característiques i  les retribucions del personal eventual, tal i com es disposa a la legislació d'aplicació, 
concretament:

• Art. 22.2.i) i 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de las bases del règim local.

• Art. 176.2 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local.

• Art. 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Basic de l'empleat públic.

• Art. 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local  
de Catalunya.

Vist l'informe de la Cap de Recursos Humans i Organització que s'adjunta a l'expedient.

Vist l'informe favorable de l'Interventor de Fons.

Per part de l'Alcaldia-Presidència, es proposa l'adopció dels següents acords.

Primer.- Determinar el nombre, característiques i retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament en els termes 
següents:

LLOC CARACTERÍSTIQUES DOTACIÓ RETRIBUCIÓ
Assessor/
Coordinador

Coordinació interna i interdepartamental de la gestió del respectiu àmbit, amb la finalitat d'aconseguir un  
adequat desenvolupament de les polítiques municipals, d'acord amb les directrius de l'Equip de Govern i  
la legislació vigent. 

1 58.000

Assessor/
Coordinador

Coordinació interna i interdepartamental de la gestió del respectiu àmbit, amb la finalitat d'aconseguir un  
adequat desenvolupament de les polítiques municipals, d'acord amb les directrius de l'Equip de Govern i  
la legislació vigent.

1 48.000

Segon.- La dedicació plena de l'esmentat personal implicarà, a mes del compliment de la jornada laboral ordinària de la 
resta del personal municipal, la incompatibilitat per l'exercici de tot tipus d'activitats públiques o privades, per compte 
pròpia o aliena, de caràcter retribuït, així com per a la percepció d'hores extraordinàries, havent d'estar a disposició de la 
Corporació en qualsevol moment en que sigui requerit.

Tercer.- Les  retribucions  anuals  d'aquest  personal  estaran  subjectes  als  mateixos  increments  que les  de  la  resta 
d'empleats municipals.

Quart.- Les places de personal eventual s'inclouran a la plantilla de la Corporació.

Cinquè.- Facultar a l'Alcalde-President per realitzar modificacions puntuals en les característiques d'aquest llocs, de les 
quals s'haurà de donar compte al Ple per la seva ratificació.

Sisè.- Publicar el present acord al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Sant Joan Despí, 27 de juliol de 2015
El tinent d'alcalde regidor de Seguretat Ciutadana i Convivència, Agustí Gascón Millán

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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