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Dilluns, 3 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Diputació de Barcelona. Secretaria General

ANUNCI sobre la fixació del nombre del personal eventual de la Diputació de Barcelona, aprovació de la seva plantilla i  
fixació de les seves funcions, característiques i retribucions

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió extraordinària de data 29 de juliol de 2015, aprovà, per majoria absoluta, 
un Dictamen (núm. 131/15), la part dispositiva del qual és la següent:

"Primer. FIXAR EN 92, COM A MÀXIM, EL NOMBRE DEL PERSONAL EVENTUAL que prestarà servei en aquesta 
Diputació de Barcelona, durant aquest mandat.

Segon. APROVAR la PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL d'aquesta corporació, que comprèn els llocs de treball 
subdividits en els grups següents:

a) PERSONAL DE CONFIANÇA.

b) PERSONAL D'ASSESSORAMENT ESPECIAL.

- Assessor/a tècnic/a de Presidència, d'àrees i diputats/des amb delegació.
- Assessor/a de grup polític.

Tercer. APROVAR les característiques, retribucions i dedicació del personal de confiança:

a)  Personal eventual que realitza funcions de  suport i tasques d'especial confiança que expressament li encomani la 
presidència, els/les vicepresidents/es, els/les diputats/des delegats/des, o qualsevol altre òrgan executiu de la Diputació 
de Barcelona.

b) La seva dedicació podrà tenir o no el caràcter d'exclusiva, en aquest últim cas, l'exclusivitat es portarà a terme amb 
les condicions determinades pel Ple corporatiu en sessió ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat 
per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La retribució bruta anual serà la mateixa que la dels assessors tècnics i assessors de grup, que es fixa en l'apartat 
quart de la part dispositiva del present dictamen.

Quart. APROVAR  les característiques, retribucions i  dedicació del personal eventual d'assessorament especial,  que 
comprèn:

A. ASSESSORS/ES TÈCNICS/QUES DE PRESIDÈNCIA, D'ÀREES I DIPUTATS/DES AMB DELEGACIÓ:

a)  Els/les  assessors/es  tècnics/ques  de  Presidència,  d'àrees  i  diputats/des  amb  delegació: personal  eventual 
d'assessorament especial,  la funció dels quals serà l'assessorament,  assistència i  suport  d'alt  nivell  de presidència, 
d'àrees i diputats/des amb delegació, i les seves atribucions seran, entre altres, les següents:

• Assessorament i assistència d'alt nivell.

• Elaboració d'informes, estudis i propostes de qualsevol naturalesa.

•  Proposar  informes i estudis  d'especial  interès  per  a  la  presidència,  per  a  les  àrees  executives  i  per  als/a  les 
diputats/des amb delegació.

• Avaluació de la informació necessària per preparar les reunions de la presidència, de les àrees o del/de la diputat/da  
amb delegació i, en el seu cas, del/de la coordinador/a.

• Realitzar el seguiment i l'avaluació de les activitats, serveis i programes on exerceixin les seves funcions d'assistència 
tècnica.

• I, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin atribuïdes.
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b) La seva dedicació podrà tenir o no el caràcter d'exclusiva, en aquest últim cas, l'exclusivitat es portarà a terme amb 
les condicions determinades pel Ple corporatiu en sessió ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat 
per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La retribució bruta anual es fixarà d'acord amb els grups següents:

NIVELL RETRIBUCIÓ ANUAL 2015 x 14 PAGUES
Assessor/a tècnic/a N1 5.612,83 EUR
Assessor/a tècnic/a N2 5.357,15 EUR
Assessor/a tècnic/a N3 5.010,29 EUR
Assessor/a tècnic/a N4 4.642,86 EUR
Assessor/a tècnic/a N5 3.505,62 EUR
Assessor/a tècnic/a N6 3.217,87 EUR
Assessor/a tècnic/a N7 2.857,15 EUR
Assessor/a tècnic/a N8 2.383,50 EUR

B. ASSESSORS/ES DE GRUPS POLÍTICS DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA:

a)  Els/les assessors de grups polítics: personal eventual d'assessorament especial,  la funció primordial del qual és 
assessorar als grups polítics com a òrgans interns de caràcter obligatori de participació política, i les seves atribucions 
seran, entre altres, les següents:

• Assessorar el grup polític de la Diputació de Barcelona al qual es trobi adscrit.

• Assessorar el president/a, portaveu i portaveu adjunt, en el seu cas, del grup polític de la Diputació de Barcelona al  
qual es trobi adscrit.

• Assessorar els membres electes dels municipis i, en el seu cas, de les comarques, dels partits polítics, coalicions 
electorals i federacions de partits a què pertanyi el grup de la Diputació de Barcelona al qual es trobi adscrit.

• Fer propostes de qualsevol naturalesa, especialment, de caire polític, al president/a, portaveu i portaveu adjunt, en el 
seu cas, del grup polític de la Diputació de Barcelona on es trobi adscrit.

• Fer propostes de qualsevol naturalesa, especialment, de caire polític, als membres electes dels municipis i, en el seu 
cas, de les comarques, dels partits polítics, coalicions electorals i federacions de partits a què pertanyi el grup de la  
Diputació de Barcelona on es trobi adscrit.

• Coordinar i distribuir les funcions materials del personal adscrit al corresponent grup polític.

• I, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin atribuïdes.

b) La seva dedicació podrà tenir o no el caràcter d'exclusiva, en aquest últim cas, l'exclusivitat es portarà a terme amb 
les condicions determinades pel Ple corporatiu en sessió ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat 
per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La retribució bruta anual es fixarà, en atenció a la complexitat de les funcions que desenvolupi, d'acord amb els grups 
següents:

NIVELL RETRIBUCIÓ ANUAL 2015 x 14 PAGUES
Assessor/a grup polític N1 5.612,83 EUR
Assessor/a grup polític N2 5.357,15 EUR
Assessor/a grup polític N3 5.010,29 EUR
Assessor/a grup polític N4 4.642,86 EUR
Assessor/a grup polític N5 3.505,62 EUR
Assessor/a grup polític N6 3.217,87 EUR
Assessor/a grup polític N7 2.857,15 EUR
Assessor/a grup polític N8 2.383,50 EUR
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Cinquè. ACORDAR que  les  característiques,  el  nomenament,  el  cessament  i  les  demés  condicions  del  personal 
eventual són les que es preveuen en l'article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic i en 
els articles 304 i 305 del Text refós de la Llei municipal  i  de règim local de Catalunya, així com a la resta de les  
disposicions de caràcter general, estatals o autonòmiques, que li siguin d'aplicació.

Sisè. PUBLICAR aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, en el tauler d'anuncis i en la pàgina web de la Diputació, en compliment del que disposa l'article 304.3 del  
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Setè. Aquest acord  ENTRARÀ EN VIGOR el mateix dia de la seva aprovació per part del Ple, sens perjudici que el 
nomenament de les persones adscrites a la plantilla de personal eventual, així com les seves retribucions i dedicacions, 
siguin determinades per la presidència, en ús de les facultats que li confereix l'article 104.2 de la Llei 7/1985, de 2  
d'abril, i l'article 304 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya.

Vuitè. NOTIFICAR aquests acords a la Presidència, a les presidències i els portaveus dels grups polítics, als interessats, 
a la Coordinació General, a la Gerència, a la Secretaria General, a la Intervenció General, a la Tresoreria i a la Direcció  
dels Serveis de Recursos Humans, als efectes legals oportuns."

Barcelona, 31 de juliol de 2015
El secretari delegat, José Luis Martínez-Alonso Camps

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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