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Dijous, 6 d'agost de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vallgorguina
ANUNCI

Per Junta de Govern de Local de data 29/07/2015, s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir places de conserge
per aquest Ajuntament de Vallgorguina, en régim laboral temporal, mitjangant sistema de concurs.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

"BASES PER A LA SELECCIO D'UNA PLAGA DE CONSERGE D'INSTAL-LACIONS MUNICIPALS | INFORMADOR DE
MUSEU, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS

Base 1 Objecte de la convocatoria

La seleccié temporal mitjangant concurs d'una plaga de conserge d'instal-lacions municipals i informador de museu en
régim laboral temporal, en el marc de la linia de suport a la ocupaci6 local per a I'execucié del Programa complementari
de foment a l'ocupacio local de Xarxa de Governs Locals 2012-2015 de la Diputacié de Barcelona.

La finalitat d'aquest Pla és la concertacié o nomenament de nous treballadors que préviament es trobin en situacio legal
de desocupacio i que, preferentment, estiguin inscrits a un Servei d'Ocupacié Local de la demarcacié de Barcelona.

Les principals instal-lacions municipals on es desenvoluparan les funcions seran: L'Escola de Vallgorguina (de 15 a 17h
de dilluns a divendres); la ludoteca municipal del C/Església 41 (de 17 a 20h de dilluns a divendres); el Museu del Bosc i
de la Terra i la Sala d'exposicions temporals (de 9 a 14 hores els dissabtes). L'horari dels dissabtes sera flexible segons
les necessitats.

Base 2 Condicions dels aspirants

Per participar a la convocatodria caldra que els/les candidats/es reuneixin abans de finalitzar el termini de presentacio
d'instancies, els requisits generals seguents:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Unié Europea, o la d'altres estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unid
Europea. Aixi com, tots aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts.

c) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat del servei de qualsevol administracio
publica.

f) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que s'estableix a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de
la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

A més dels requisits generals detallats en aquestes bases, els aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

g) Titulacid: Estar en possessio del certificat d'escolaritat basica obligatoria. Els/Les aspirants estrangers han d'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya.

h) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim equivalent al certificat B, dels emesos per la Junta
Permanent de Catala i per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, d'acord amb el marc
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europeu comu de referencia per a les llenglies, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001de 29 de maig modificat pel Decret 3/2014.

Els aspirants que no tinguin certificat de nivell B seran convocats mitjancant la llista provisional d'admesos i exclosos per
tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte o no apte. Els
aspirants que no la superin restaran exclosos del procés selectiu.

i) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

j) El procediment de seleccidé esta adregat exclusivament als treballadors que es trobin en situacio legal d'atur, inscrits
com a demandants d'ocupacio al Servei d'Ocupacio de Catalunya podent estar-ho també a un Servei Local d'Ocupacié.

Base 3 Condicions de treball i funcions

Classificacié de la plaga: Grup C2.

Tipus de contracte: Contracte laboral temporal a temps parcial.

Jornada: De dilluns a divendres de 15 a 20h i dissabtes de 9 a 14h (30 hores setmanals)
Retribucions: 1.030 EUR bruts mensuals.

Les funcions del lloc de treball amb caracter general sén:

- Encarregar-se del servei de portes de les instal-lacions que li siguin assignades (Escola, Ludoteca, Museu, Sala
d'exposicions i altres dependéncies municipals a requeriment de I'ajuntament), aixi com la custodia general de I'edifici.
En cas d'observar deficiencies en el funcionament dels aparells, i exclusivament si aquestes deficiencies poden
malmetre o causar o persones a les persones o als béns, el servei de consergeria suspendra el servei afectat i donara
I'avis adient a I'ajuntament.

- Vetllar pel manteniment i la conservacié de l'edificis al seu carrec, avisant a I'ajuntament si observa que cal efectuar
alguna reparacio.

- Vetllar per la perfecta netedat dels edificis. Tot i que la neteja general del centre és competéncia dels servies de neteja,
és responsabilitat del servei de consergeria el trasllat de les escombraries al lloc indicat per a la recollida. Si durant les
hores d'abséncia del personal de neteja es produis alguna circumstancia excepcional que precisés la neteja immediata,
el servei de consergeria, portara a terme aquesta tasca.

- Facilitar I'accés al centre als serveis de neteja i de tot aquell personal de I'Ajuntament, serveis de manteniment,
empreses de reparacid, aixi com a persones que hagin estat autoritzades, prévia identificacié dels que siguin
responsables.

- Vetllar pel bon us dels subministrament de serveis.

- Custodiar el lloc on hi ha comptadors, calderes, motors. Vetllar per tal que aquestes dependéncies es trobin sempre
tancades i no permetre el pas a persones no autoritzades.

- Realitzar el control de les entrades i sortides dels edificis.

- Collaborar en les tasques que els assigni l'ajuntament relacionades amb la posada en marxa de la calefaccio,
distribucié d'avisos i correspondéncia, trucades telefoniques, etc..

- Personar-se a I'Ajuntament quan siguin requerits, amb la finalitat d'assegurar la correcta relacié entre I'Ajuntament i els
edificis pel que fa al seu funcionament i gestio, i quan ho consideri.

- Mantenir en tot moment un tracte correcte i deferent amb la direccié del I'escola, el professorat, els companys de treball
i els alumnes i els usuaris de les instal-lacions municipals.

- Comunicar al professorat corresponent, a la direccié de l'escola o a I'ajuntament les actituds de manca de respecte,
indisciplina, produccié de desperfectes i analegs per part dels alumnes i usuaris de les instal-lacions municipals.

CVE-NUm. de registre: 022015019943



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 6 d'agost de 2015

- Informar a I'ajuntament de qualsevol anomalia que observi o que li consti, dins de la seva funcié de vigilancia general, i
proposar, en el seu cas, les millores en el funcionament o gestié de les instal-lacions que consideri adients.

- Permetre i facilitar a 'AMPA o altres entitats el desenvolupament de les activitats que hagin estat autoritzades per a
I's de les instal-lacions en hores extraordinaries. En aquest cas, sera responsabilitat de 'AMPA o entitat organitzadora
la vigilancia, conservaci6 i manteniment de les instal-lacions que utilitzin.

- En tot cas, el servei de consergeria no realitzara en cap cas funcions de caracter docent, ni tan sols en virtut de
delegacid. Particularment, s'abstindra de vigilar els alumnes durant el temps de descans i de mantenir I'ordre a les aules.
En cap cas sera responsable dels alumnes ni abans d'entrar ni després de sortir de I'escola. No obstant quan realitzi les
tasques de conserge de la ludoteca i del museu i sal d'exposicions sera responsable de fer complir el seu Reglament de
funcionament, aixi com vetllar pel correcte Us i comportament dels usuaris i mantenir I'ordre dins de les instal-lacions.

- En cap cas el servei de consergeria no podra fer Us particular de les instal-lacions sense la deguda autoritzacio.

- En relacié a les funcions en el museu, sera l'encarregat/ada de buscar i promoure les visites; elaborar calendari de
reserves; gestionar les entrades; guiar als usuaris per les instal-lacions i atendre i informar al public, tant personalment
com telefonicament, sobre el contingut del museu i qualsevol altre informacié turistica del municipi.

- En relacié a les tasques especifiques de la Sala d'exposicions, s'encarregara de I'obertura de I'edifici, calendari de
visites i posar en funcionament els aparells audiovisuals pel seu funcionament.

- Elaborar estadistica d'usuaris de les instal-lacions.

- Realitzar les tasques basiques de suport administratiu que comporten el museu, la sala d'exposicions i la promocid
turistica del municipi.

- Preparar el material de suport i distribuir la informacié (triptics, programa d'activitats...) a les oficines de turisme,
comergos, hotels, escoles, etc.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures de indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 4 Procediment de seleccio

La selecci6 es fara pel sistema de concurs que consistira, d'una banda, en la valoracié dels mérits al-legats pel que fa al
perfil professional i els criteris socials; i de I'altre en la entrevista als 5 primers candidats que hagin obtingut millor
puntuacié en la valoracié dels mérits.

En cas d'empat, es prioritzara el candidat que tingui millor puntuacio a les carregues familiars.

En cas que cap d'aquest 5 candidats no ocupessin el lloc pel qual han estat seleccionats durant la totalitat del temps
previst en les bases, es procedira a entrevistar als 5 candidats seglents en la llista. Es procedira de la mateixa manera
en el supodsit que calgués seleccionar candidats de la borsa de treball.

Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en la realitzacié d'una série d'exercicis adequats
equivalents al nivell B de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. N'estaran exempts els aspirants que

hagin acreditat estar en possessié del certificat esmentat o titulacié equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacié linglistica. Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte o no apte.
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D'acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d'11 de juny, estan exempts de la realitzacié de la prova
de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Valoracié de Meérits:

El tribuna qualificador avaluara els mérits al-legats i degudament justificats pels aspirants, conforme el barem seguent i
sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Experiencia professional: Per haver treballat en I'ambit de la recepcio i informacié en la administracié publica o sector
privat, en algun museu o lloc d'interés turistic, desenvolupant funcions similars al lloc de treball a cobrir, degudament
acreditades. 1 punt per cada any treballat o fraccié, fins a un maxim de 5 punts.

Formacié professional: Per haver realitzat cursos d'informatica, relacionats amb la recepcio6 i informacid, atencié al
public, difusio del patrimoni cultural, turisme, organitzacié d'activitats, o qualsevol que es consideri rellevant en atencio a
les tasques a desenvolupar, a raé de 0,25 el curs amb un maxim de 2 punts.

Per titulacions académiques, graus o postgraus relacionats amb el turisme i les tasques del lloc de treball 2 punts.

Criteris socials:

- Per conciliacié de la vida familiar i laboral: 1 punt als empadronats al municipi i 0,5 punts als empadronats als municipis
d'Arenys de Munt, i els de la comarca del Vallés Oriental.

- Carregues familiars: familia nombrosa o monoparental: 0,50 punts.

Entrevista personal: El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants, per valorar la seva adequacié a les
condicions especifiques de la plaga objecte de la convocatoria. En la entrevista es podran formular tant preguntes de
cultura general com de coneixement del municipi.

També es podra demana la realitzacio d'alguna petita prova practica d'informatica.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per la entrevista sera de 5 punts.

La no presentacié de l'aspirant a I'entrevista suposara la seva exclusié del procés selectiu.

La puntuacio final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs.
Passaran a formar part de la borsa de treball els aspirant que hagin obtingut una puntuacié minima de 4 punts.

Els candidats seleccionats hauran d'aportar, préviament a la signatura del contracte, un certificat metge que acrediti que
no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li incapaciti per aquest treball i fer una declaracié de no incérrer en
cap dels suposits d'incompatibilitat.

Base 5 Organ de seleccié

Estara constituit de la manera seguent:

President: La Secretaria-Interventora de la Corporacio.

Vocals:

- Conserge titular de I'escola de Vallgorguina.

- Personal encarregat de museu d'un altre Ajuntament.

- Un persona del consell comarcal o Diputacio.

- Un representant de I'Escola d'Administracié Publica.

Secretaria: funcionaria de la Corporacio.
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Les decisions del Tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents. Caldra la preséncia d'un minim de la
meitat més un dels membres, perqué el Tribunal quedi constituit. En cas d'empat, el vot de qualitat del president
decidira.

Base 6 Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié caldra presentar-les al Registre de la Corporacio en el termini de
20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. La
presentacio de les sol-licituds es fara mitjangant una instancia segons model normalitzat que figura com annex 1, i que
haura d'anar acompanyada de:

- fotocopia de DNI.
- curriculum vitae.

- fotocopia de la titulacié académica requerida, del carnet de conduir i dels certificats i altre documentacié acreditativa
que avali tots aquells merits que s'al-leguin en el curriculum vitae, i altres mérits com el empadronament o el llibre de
familia.

- informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

- document acreditatiu de la inscripcié al SOC.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies es dictara la resolucié en qué es declarara aprovada la llista
d'admesos i exclosos que s'exhibira en el tauler d'anuncis de la corporacié. Es concedira un termini de cinc dies habils
per formular possibles reclamacions. En aquesta mateixa resolucié es fixara la data en que es constituira I'organ de
seleccid i es fixara la data, el lloc i I'nora de comengament de les proves.

La llista provisional s'elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio si no es presenten reclamacions o, en el
seu cas, un cop es resolguin totes en temps i forma.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis de la corporacid i al
web www.vallgorguina.cat.

Base 7 Relacié d'aprovats/des

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara al tauler d'anuncis i al web municipal el resultat
de les proves i proposara a I'drgan competent de la contractacioé de I'aspirant amb la puntuacié més alta, i les establertes
en torn de reserva per prevenir possibles baixa o retirada de la persona seleccionada.

El/La candidata seleccionat/da haura d'aportar a la secretaria de I'ajuntament en el termini de 10 dies naturals un
certificat médic que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que li incapaciti per aquest treball i fer
una declaracié de no incorrer en cap dels supodsits d'incompatibilitat. En el suposit que no presenti la documentacio dins
el termini indicat, tret dels casos de forga major, no podra ser contractat i s'anul-laran les seves actuacions, sens
perjudici de les responsabilitats en qué poguessin haver incorregut per la falsedat en la instancia. En aquest cas
s'entendra que la proposta és a favor de l'aspirant que havent superat la convocatoria, li segueixi en l'ordre de
puntuacio.

Base 8. Incidéncies

Les convocatories, les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta en la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Base 9. Contractacié periode de prova

La contractacio es dura a terme segons alld que s'estableix a la base 3 d'aquesta convocatoria. El periode de prova sera
de dos mesos.

Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi ha denuncia per cap de les dues parts, s'entendra superat el
periode de prova. Si no s'assoleix el nivell suficient d'integraci6 i suficiéncia en el lloc de treball sera declarat no apte per
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resolucié d'alcaldia sense necessitat de cap justificacioé i perdran en consequiéncia tots els drets. En tot cas el periode de
prova constitueix I'tltima fase del procés selectiu.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i Bases especifiques, i d'acord amb la LRJPAC i disposicions concordants, podra interposar-se
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la Sala
d'aquesta Jurisdiccid del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el
que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Vallgorguina, 28 de juliol de 2015."

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar de manera alternativa recurs potestatiu
de reposicid, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament de/d'Vallgorguina, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o recurs contenciés
administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, a la seva elecciod, el que correspongui al seu
domicili, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent a la publicacié del present anunci, d'acord amb el
que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa. En el suposit
d'interposar recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que el primer es
resolgui expressament o sigui desestimat per silenci. Tot aixd sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que
s'estimi convenient.

Vallgorguina, 30 de juliol de 2015
L'alcalde, Joan Mora Alsina

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6

CVE-NUm. de registre: 022015019943



		2015-08-05T13:15:05+0200
	


05/08/2015
13:15:03




