
Dimecres, 5 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Rubí. Serveis Centrals

EDICTE sobre el nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual

El Ple, en la sessió extraordinària d'1 de juliol de 2015, va adoptar, entre d'altres, el següent acord:

"Un cop constituït el nou Ajuntament el 13 de juny de 2015, com a conseqüència de les eleccions locals convocades pel 
Reial decret 233/2015, de 30 de març, i celebrades el 24 de maig de 2015, és necessari determinar el nombre, les 
característiques i les retribucions del personal eventual, d'acord amb el que preveuen els articles 104.1 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local; l'article 304.1 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i l'article 9.2 del Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Per tot això exposat, l'Alcaldia proposa al Ple l'adopció del següent acord:

1r. Determinar el nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual en els termes següents:

Denominació Nombre Característiques Dedicació Retribucions
Assessor de govern 3 Assessorament especial a l'Alcaldia en 

l'exercici de les seves atribucions
Ordinària (37,5 
hores setmanals)

39.000 EUR anuals

Assessor de grup 
municipal

8 Assessorament especial als grups 
municipals en la seva actuació corporativa

Parcial (18,75 
hores setmanals)

15.000 EUR anuals

2n. El personal eventual serà donat d'alta en el règim general de la Seguretat Social i percebrà les seves retribucions en 
catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de 
juny i desembre.

3r. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball per a l'exercici de 2015 
per a la creació de les corresponents places i llocs de treball de personal eventual i per a l'amortització de les places i 
dels llocs de treball de personal eventual del mandat anterior.

4t.  Sotmetre la modificació  de la plantilla  de personal i  de la relació  de llocs de treball  per a l'exercici  de 2015 a 
informació pública per un termini de quinze dies hàbils, a fi que qualsevol persona la pugui examinar i formular-hi les 
reclamacions que consideri oportunes. En cas de no haver-hi cap reclamació durant el termini assenyalat, la modificació 
de la plantilla de personal i  de la relació de llocs de treball  per a l'exercici  de 2015 es considerarà definitivament 
aprovada.

5è. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler 
d'anuncis de la corporació.

6è. Notificar aquest acord als grups polítics municipals i a Recursos Humans".

La qual cosa es fa pública, d'acord amb el que disposen l'article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del règim local; l'article  304.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i l'article 10.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Rubí, 29 de juliol de 2015
El secretari general, David Cabezuelo Valencia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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