
Dilluns, 10 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues

ANUNCI

En la Sessió Ordinària del Ple de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues celebrada el dia 21 de juliol de 2015, s'ha 
aprovat, amb la reserva dels termes que resultin de l'aprovació de l'acta corresponent,  amb quatre vots favorables 
corresponents  als  dels  regidors i  de les regidores  presents  de  Sant  Cugat  –  Progrés  Municipal  –  Candidatura  de 
Progrés, i tres vots en contra corresponents als regidors i a les regidores presents d'Esquerra Republicana de Catalunya 
– Acord Municipal, la resolució que a continuació es transcriu literalment:

"PRIMER. Determinar que l'Alcaldessa realitzi les seves funcions en règim de dedicació parcial al 50% havent de tenir 
una presència efectiva mínima en l'Ajuntament de 18 hores i 45 minuts setmanals.

SEGON. Establir que per l'exercici del càrrec de l'Alcaldia en règim de dedicació parcial, la retribució es percebrà en 
catorze  pagues,  dotze corresponents a les diferents  mensualitats  de l'any  i  les  dues  restants  corresponents a les 
mensualitats de juny i desembre, i donar d'alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta 
Corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

- El càrrec d'Alcaldessa-Presidenta, percebrà una retribució anual bruta de 22.000,00 EUR anuals, amb efectes de 1 de 
juliol de 2015 (la retribució mensual bruta serà de 1.571,42 EUR).

La percepció d'aquesta quantitat  serà proporcional  al  període comprès entre el  dia 1 de juliol  de 2015 i  el  31 de 
desembre de 2015.

- Horari a l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues: Dilluns de 8hs a 15hs, Dimarts de 8hs a 15hs i de 17hs a 18.15hs, i 
Dimecres de 11.30-15hs.

TERCER.  La percepció d'aquestes retribucions és incompatible amb la percepció de dietes per assistències per la 
concurrència  efectiva  a  les  sessions  dels  òrgans  col·legiats  de  la  corporació  però  compatible  amb  la  percepció 
d'indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec.

Els membres de l'Ajuntament que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses 
d'elles dependents únicament podran percebre retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la 
seva jornada en els seus respectius centres de treball en els termes que estableix l'art. 5 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

QUART. El Ple Municipal fa declaració formal de compatibilitat a les activitats remunerades dels càrrecs electes amb 
dedicació parcial que s'esmenten a continuació:

-  Montserrat  Albet  Noia,  compatibilitat  del  seu càrrec d'Alcaldessa en  aquesta corporació amb règim de dedicació 
parcial,  per a l'exercici  d'una activitat  laboral  en el  sector públic en una altra corporació local  amb jornada parcial, 
requerirà que ambdues administracions afectades es comuniquin recíprocament la jornada assignada i les retribucions a 
percebre per la persona.

CINQUÈ. Que es publiqui el present acord en el Butlletí Oficial de la Província, en el taulell d'anuncis de la Corporació, 
entre d'altres mitjans, de conformitat amb la legislació vigent."

El Que es publica als efectes del seu coneixement general.

Sant Cugat Sesgarrigues, 22 de juliol de 2015
L'alcaldessa, Montserrat Albet i Noya

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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