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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 10 d'agost de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barbera del Valles
EDICTE
(243/15).

Conforme amb alld que preveu la vigent normativa de régim local, es fa public que aquesta alcaldia ha dictat les
resolucions segients, la part resolutiva de les quals, es transcriu a continuacio:

- Decret num.: 2015LLDC001639, de data 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes economics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situaci6 de
dedicaci6 exclusiva a les tasques municipals derivades de derivades del seu carrec, de la tinenta d'alcaldia d'aquesta
Corporacio Sra. Carmina Pérez Barroso.

El regim retributiu d'aplicacié a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessio de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucid6 maxima que percebra la persona interessada és de 3.571,43 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, l'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.

| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la seccié de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacio de la
senyora Pérez Barroso aixi com realitzar els ingressos que calguin d'acord amb el régim especific establert per la
Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat (MUFACE), a la qual pertany, atesa la seva condicié de funcionaria de
carrera en situacio de serveis especials conforme preveu l'article 74 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccioé de Recursos Humans i Intervencio.

Quart.- Donar compte de la resolucio present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

- Decret num.: 2015LLDC001640, de 14 de juliol.

"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes economics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacié de
dedicaci6 exclusiva a les tasques municipals derivades de llurs carrecs del regidor d'aquesta Corporacid, Sr. David
Clara Garcia.

El régim retributiu d'aplicacié a dita dedicaci6 sera I'acordat pel Ple municipal en sessi6 de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucid maxima que percebra la persona interessada és de 1.945,79 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, I'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.
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| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacié
corresponents en el regim general de la Seguretat Social del regidor esmentat.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccio de Recursos Humans i Intervencio.

Quart.- Donar compte de la resolucio present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

- Decret num.: 2015LLDC001641, de 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes econdmics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacié de
dedicacio exclusiva a les tasques municipals derivades del seu carrec, de la regidora d'aquesta Corporacié Sra. Sandra
Ramos Montesinos.

El régim retributiu d'aplicacié a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessi6 de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucid maxima que percebra la persona interessada és de 1.945,79 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, I'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.

| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacié
corresponents en el regim general de la Seguretat Social de la regidora esmentada.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccid de Recursos Humans i Intervencio.

Quart.- Donar compte de la resolucio present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.

- Decret nium.: 2015LLDC001643, de 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes econdmics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacié de
dedicacio parcial a les tasques municipals derivades del seu carrec, en un percentatge del 25%, del tinent d'alcaldia
d'aquesta Corporacio Sr. Pere Pubill i Linares.

El regim retributiu d'aplicacié a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessi6 de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucié6 maxima que percebra la persona interessada és de 892,86 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, l'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.
| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a

percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.
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Segon.- Disposar a la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacid
corresponents en el réegim general de la Seguretat Social del regidor esmentat.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccid de Recursos Humans i Intervencio.

Quart.- Donar compte de la resolucié present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

- Decret num.: 2015LLDC001644, de 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes econdmics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacié de
dedicacio parcial a les tasques municipals derivades del seu carrec, en un percentatge del 50%, del regidor d'aquesta
Corporacio Sr. Francisco Blanco Romero.

El regim retributiu d'aplicacié a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessi6 de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucié6 maxima que percebra la persona interessada és de 1.785,71 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, l'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.

| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitaci6 dels documents d'alta/cotitzacié
corresponents en el regim general de la Seguretat Social del regidor esmentat.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccioé de Recursos Humans i Intervencio.

Quart.- Donar compte de la resolucio present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

- Decret num.: 2015LLDC001645, de 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes econdmics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacié de
dedicacio parcial a les tasques municipals derivades del seu carrec, en un percentatge del 60%, del regidor d'aquesta
Corporacié Sr. Ramon Cos i Orobitg.

El régim retributiu d'aplicacié a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessio de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucid maxima que percebra la persona interessada és de 2.142,86 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, I'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.
| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a

percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacid
corresponents en el réegim general de la Seguretat Social del regidor esmentat.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccid de Recursos Humans i Intervencio.
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Quart.- Donar compte de la resolucio present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

- Decret num.: 2015LLDC001646, de 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes econdmics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacié de
dedicacio parcial a les tasques municipals derivades del seu carrec, en un percentatge del 80%, del tinent d'alcaldia Sr.
Fabia Diaz Cortés.

El régim retributiu d'aplicacio a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessi6é de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucid6 maxima que percebra la persona interessada és de 1.556,64 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, I'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.

| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacié
corresponents en el réegim general de la Seguretat Social del tinent d'alcaldia esmentat.

Tercer.- Notificar la resolucié present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la seccid de Recursos Humans i Intervencio.

Quart.- Donar compte de la resolucié present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

- Decret num.: 2015LLDC001647, de 14 de juliol.
"RESOLC:

Primer.- Declarar, amb efectes econdmics i administratius des del dia 13 de juliol de 2015 inclusiu, la situacio de
dedicacié parcial a les tasques municipals derivades del seu carrec, en un percentatge del 80%, de la regidora
d'aquesta Corporacié, Sra. Mireia Sanchez Pi.

El régim retributiu d'aplicacié a dita dedicacio sera I'acordat pel Ple municipal en sessi6 de data 9 de juliol de 2015 i la
retribucid maxima que percebra la persona interessada és de 1.556,64 EUR/bruts mensuals amb dues pagues extres
anuals del mateix import. Si no s'ha acreditat un any complert de serveis en el moment del seu abonament, I'import de
les pagues extres sera proporcional al temps d'acompliment del carrec.

La retribucié anterior s'actualitzara anualment, si escau, conforme al marc normatiu legal en cada moment vigent.

| si es produeix el cessament en el carrec sense perspectives de continuitat la persona interessada tindra dret a
percebre la corresponent liquidacié que constara de la part de retribucié corresponent al mes en curs, aixi com a
percebre les parts proporcionals corresponents a les pagues de juny, desembre i vacances.

Segon.- Disposar a la seccié de Recursos Humans de I'Ajuntament la tramitacié dels documents d'alta/cotitzacio
corresponents en el regim general de la Seguretat Social de la regidora esmentada.

Tercer.- Notificar la resolucid present a la persona interessada, amb indicacié dels recursos que procedeixin contra la
mateixa, aixi com a la secci6é de Recursos Humans i Intervencio.
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Quart.- Donar compte de la resolucié present al Ple municipal en la primera sessié en qué es reuneixi, aixi com donar
també la publicitat legalment oportuna.”

Barbera del Vallés, 28 de juliol de 2015
L'alcaldessa, Silvia Fuster Alay
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