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Dilluns, 3 d'agost de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
ANUNCI
El Ple de I'Ajuntament, en data 16 de juliol de 2015, ha aprovat la proposta d'acord seguent:

"Vist que el Ple de I'Ajuntament es va constituir en data 13 de juny d'enguany, amb la pressa de possessio dels regidors
electes i el nomenament de I'Alcaldessa.

Vist que, una vegada nomenats els Tinents d'Alcalde i constituida la Junta de Govern Local, es precis encetar una
reorganitzacié municipal amb l'objectiu de fer front als reptes d'aquest nou mandat, amb una situacié econdmica
complexa i dificil per a la ciutadania i per a les Administracions que presten serveis.

Vist que en aquest context és necessari aprofundir en els processos participatius en el model de relacié amb la
ciutadania, per tal d'aconseguir augmentar la qualitat democratica i la transparéncia, alhora que millorar la gestio
publica.

Vist que aixo suposa una remodelacié del personal eventual, tant del directiu com del d'assessorament o confianga, que
permetin assolir aquests objectius garantint la coordinaci6 amb la direccié de les noves arees en qué s'estructura
I'organitzacio politica.

Vist que obren a I'expedient els curriculums vitae de les persones que per la seva valua i experiéncia professional sén
les que es proposen per ser nomenades.

Atés que, de conformitat amb I'article 104.1 de la Llei 7/85, reguladora de les Bases del Régim Local i la legislacio i
reglamentacio que el desenvolupa, cal que el Plenari Municipal, en comencgar el seu mandat, defineixi el nombre, les
caracteristiques basiques i les retribucions del personal eventual.

Atés que, de conformitat amb els articles 304.1 i 306.1 del Text Refos de la de la llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el nomenament del personal eventual de confianga o
assessorament especial correspon a I'Alcalde o President de la Corporacid, i el del personal directiu al Ple. A més, el
régim juridic del personal directiu sera el previst a l'article 306, on s'especifica que "han de tenir la consideracié de
funcionaris eventuals".

Atés |'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per llei 7/2007, de 12 d'abril, que encara resta pendent de
desenvolupament legislatiu autondmic en alld que es refereix al personal directiu, per la qual cosa, i essent Santa
Coloma de Gramenet municipi de régim comu, no resulta de directa aplicacié en aquells aspectes que precisen d'un
desenvolupament normatiu.

Atés l'article 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals (RPEL), respecte als requisits que ha de contenir la relacié de llocs de treball i les funcions especifiques
que corresponen a cada lloc; i l'article 31 del RPEL en relacié amb l'article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, referents a les relacions de llocs de treball.

Ates que, de conformitat amb l'article 22.1. i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local
(LBRL) segons redaccio efectuada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, de modificacié de la LBRL, el Ple és I'érgan
competent per a resoldre aquestes questions.

D'acord amb la Disposicié addicional 15 de la LBRL, els titulars dels organs directius queden sotmesos al régim
d'incompatibilitats establert a la llei 53/84, de 26 de desembre d'incompatibilitats establerta a la llei estatal 53/1984 de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la llei catalana 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat aplicable a I'ambit local. No
obstant aixo, li resultara d'aplicacié les limitacions a I'exercici d'activitats privades establertes a l'article 15 de la llei
3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici d'alts carrecs de I'Administracié General de I'Estat.

D'altra banda, el personal directiu haura de presentar declaracié de béns i activitats, d'acord amb la llei de bases de
régim local.
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Per tot aix0, l'alcaldessa proposa al Ple municipal, I'adopcié del seglients acords:
Primer - Cessar el personal eventual que a continuacio es relaciona dels seus carrecs:

a) Personal directiu:

CARREC NOM | COGNOMS
Director/a de Serveis d'Alcaldia Carles Mestres March
Director/a d'Economia, Hisenda, Planificaci6 i Serveis Interns Ana Munoz Martinez
Director/a de Serveis Personals, Benestar i Families i Politiques d'lgualtat de Génere Gemma Bellvehi Oliver
Director/a d'Urbanisme, Serveis Municipals, Espai Public, Civisme i Sostenibilitat Isabel Garcia Casabd
Director/a de Participacio, Qualitat Democratica, Drets Civils, Ciutadania i Educacié Rosa Perea Nufiez
Director/a de Recursos Humans, Serveis d'Informacio, Seguretat i Ordre Public Néstor Cafiete Garcia
Director/a de Mediacié i Convivéncia Nicolasa Villena Cérdoba
Coordinador/a de Cultura, Gent Gran, entitats ciutadanes, infancia i joventut José Velasco Martinez
Coordinador/a de Politiques d'lgualtat Nuria Rodriguez Masdeu

b) Personal eventual de confiangca o assessorament especial:

CARREC NOM | COGNOMS
Assessor d'accio i suport a les regidories de Districte Tomas Carrion Bernal
Assessor de Participacié Ciutadana Soledad Garrido Martinez
Secretaria de Grup d'oposicid Susana Climent Codina

Segon - Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball, en el sentit d'amortitzar els llocs de treball de personal
eventual que a continuacio es relacionen:

a) Personal eventual directiu:

. Director/a de Serveis d'Alcaldia.

. Director/a d'Economia, Hisenda, Planificaci6 i Serveis Interns.

. Director/a de Serveis Personals, Benestar i Families i Politiques d'lgualtat de Génere.
. Director/a d'Urbanisme, Serveis Municipals, Espai Public, Civisme i Sostenibilitat.

. Director/a de Participacio, Qualitat Democratica, Drets Civils, Ciutadania i Educacio.

. Director/a de Recursos Humans, Serveis d'Informacio, Seguretat i Ordre Public.

. Director/a de Mediacio i Convivéncia.

. Coordinador/a de Politiques d'lgualtat.

. Coordinador/a de Cultura, Gent Gran, entitats ciutadanes, infancia i joventut.
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b) Personal eventual de confianga o assessorament especial:

1. Assessor d'Accié i Suport a les regidories de districte.
2. Assessor de Participacio Ciutadana.
3. Secretaria del Grup Municipal (2 llocs).

Tercer - Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball, en el sentit de crear els llocs de treball de personal
directiu (que seran considerats funcionaris eventuals) i que a continuacié es relacionen, amb dedicacié exclusiva, amb
les funcions, nivell de complement de destinacio, complement especific i altres caracteristiques descrites a la fitxa del
lloc de treball que s'adjunta a I'expedient:

1. Director/a de Serveis d'Alcaldia.

2. Director/a de Planificacio Estrategia, Participacié Ciutadana, Observatori de la Governanga, Qualitat Democratica i
Transparéncia, PAM i Regidories de Districte.

3. Director/a de Promocié Economica, Comerg, Ocupacid, Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promocié de
Ciutat.

4. Director/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, Ecologia Urbana, Espai Public, Via Publica i Civisme.
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5. Director/a d'Educacid, Cultura, Drets Socials, Infancia, Joventut, Esports, Cooperacié i Solidaritat.

6. Director/a Adjunt/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, Ecologia Urbana, Espai Public, Via Publica i Civisme.
7. Director/a Adjunt/a d'Educacié i Execucioé del Pla d'actuacié Municipal de I'ambit.

8. Coordinador/a de Via Publica, Neteja, Civisme, Mobilitat i de Seguretat Ciutadana.

9. Coordinador/a de Regidories de Districte i Politiques d'Igualtat.

10. Coordinador/a de Cultura.

11. Coordinador/a de Moviments Socials i Entitats Ciutadanes.

12. Coordinador/a d'Educacio, Infancia, Joventut i Salut.

Quart - Aprovar la modificacié de la relacio de llocs de treball, en el sentit de crear els llocs de treball de personal
eventual de confianga o assessorament especial, que ex article 104 bis de la ley 27/2013, de 27 de diciembre (LARSAL)
hauran d'assignar-se sempre als serveis generals de l'entitat local. Per aixd, aquests llocs de treball s'adscriuen a
I'Alcaldia, sens perjudici de qué, prévia modificacié del Reglament Organic Municipal, es valori I'assignacié funcional a
un altre servei o departament de I'estructura municipal.

La relacié de llocs és:

1. Assessor/a d'Esports i de Medi Ambient.

2. Personal de suport als Grups Municipals de I'oposicid. (4 llocs; que, a peticid dels grups podrien subdividir-se, per a
cada un d'ells, en un maxim de 2, amb dedicacions del 75%, 50% o del 25%).

Cinqué - Aprovar les fitxes de funcions corresponents als llocs de treball de personal eventual.
Sise - Aprovar per aquests llocs de treball de personal eventual de caracter directiu les seguents retribucions anuals,

sense perjudici de la facultat de I'Alcaldia per a I'assignacio de retribucions no fixes ni periddiques lligades a I'assoliment
d'objectius, i nomenar les persones seguents:

CARREC RETRIBUCIO NOM | COGNOMS
BRUTA ANYAL

Director/a de Serveis d'Alcaldia 70.000 Carles Mestres March

Director/a de Planificacio Estrategia, Participacié Ciutadana, 64.000 Isuka Palau Garcia

Observatori de la Governanca, Qualitat Democratica i
Transparéncia, PAM i Regidories de Districte.

Director/a de Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacio, 64.000 Ana Mufioz Martinez

Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promocié de

Ciutat.

Director/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, Ecologia 64.000 Zaida Muxi Martinez (podra
Urbana, Espai Public, Via Publica i Civisme. compatibilitzar la funcié amb una

dedicaci6 a la doceéncia, d'un maxim de
4+4 hores setmanals, a I'ETSAB-UPC)

Director/a d'Educacio, Cultura, Drets Socials, Infancia, 64.000 Gemma Bellvehi Oliver
Joventut, Esports, Cooperacié i Solidaritat.

Director/a Adjunt/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, 60.000 Isabel Garcia Casabd
Ecologia Urbana, Espai Public, Via Publica i Civisme.

Director/a Adjunt/a d'Educacid i Execuci6 del Pla d'actuacié 60.000 Rosa Perea Nunez
Municipal de I'ambit.

Coordinador/a de Via Publica, Neteja, Civisme, Mobilitat i de 45.000 Estefania Molina Trillo
Seguretat Ciutadana.

Coordinador/a de Regidories de Districte i Politiques d'lgualtat. 45.000 Julia de la Encarnacion Gémez
Coordinador/a de Cultura. 45.000 José Velasco Martinez
Coordinador/a de Moviments Socials i Entitats Ciutadanes. 45.000 Carmen Uroz
Coordinador/a d'Educacio, Infancia, Joventut i Salut. 45.000 Alicia Segura
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Seté - Aprovar per aquests llocs de treball de personal eventual d'assessorament o confianga especial les seglents
retribucions anuals:

CARREC RETRIBUCIO BRUTA ANYAL
Assessor d'Esports i de Medi Ambient 60.000,00
Suport dels Grups Municipals de I'oposicié (si la dedicacié és del 100%) 24.239,48

Vuité - Acceptar el reingrés a les places en plantilla i als llocs de treball reservats de les persones segulents:

Cognoms i nom Lloc de treball

Mufioz Martinez, Ana Cap de Gabinet de Control Pressupostari

Villena Cordoba, Nicolasa Responsable de Plans Transversals

Perea Nunez, Rosa Técnic d'Educacié

Bellvehi Oliver, Gemma Cap de Departament de Politiques d'lgualtat de Genere
Carrién Bernal, Tomas Cap de Servei de Medi Ambient i Serveis Municipals
Soledad Garrido Martinez Responsable Programa d'Infancia i adolescéncia amb risc

En el cas del lloc de treball de Responsable de Plans Transversals passa a ser adscrit a I'Alcaldia.

Noveé - Reconéixer, a efectes de triennis, els serveis prestats en aquesta Corporaci6 com a personal eventual, i
regularitzar el comput total dels triennis pels serveis prestats en aquesta Corporacié d'acord amb el nivell corresponent,
a les persones esmentades a I'acord vuite.

Dese - Declarar en situacié d'excedencia forgosa en relacié a la plaga que ocupaven com a treballadors (personal
laboral) en aquest Ajuntament, amb motiu de la suspensié del contracte per exercici de carrec public, amb dret a la
reserva dels llocs de treballs que ocupaven (o equivalent), i amb dret al comput d'antiguitat durant la seva vigéncia,
havent de reincorporar-se al seu lloc de treball en el termini maxim de trenta dies naturals a partir del cessament en el
carrec, previa sol-licitud de reingrés dintre del mes seglent al citat cessament, a les seglients persones:

Cognoms i nom Lloc de treball
Perea Nufiez, Rosa Teécnic d'Educacio
Bellvehi Oliver, Gemma Cap de Departament de Politiques d'lgualtat de Genere

Onzeé - Declarar en situacié de serveis especials, amb dret a reserva de plaga i lloc de treball que ocupaven (o
equivalent), i amb dret a percebre els triennis que els corresponguin, havent de reincorporar-se al seu lloc de treball en
el termini maxim de trenta dies naturals a partir del cessament en el carrec, prévia sol-licitud de reingrés dintre del mes
seglent al citat cessament, a la seguient persona (funcionaria):

Cognoms i nom Lloc de treball
Mufioz Martinez, Ana Cap de Gabinet de Control Pressupostari

Dotze - Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat.

Tretzé - El present acord tindra efectes a partir del 17 de juliol d'enguany, data en que restara sense efecte el Decret
d'alcaldia de nomenaments amb caracter transitori de personal d'assessorament o de confianga especial i directiu, de
data 13 de juny de 2015. No obstant aix0, el nomenament de la Sra. Isuka Palau tindra efectes I'1 d'octubre d'enguany.

Catorze - Es ratifica el punt 1 apartat a) del Decret d'Alcaldia de nomenaments amb caracter transitori de personal
d'assessorament o de confianga especial i directiu provisionals, de data 13 de juny de 2015.

Quinze - Notificar aquesta resolucié als interessats."

Santa Coloma de Gramenet, 22 de juliol de 2015
El secretari general, Fco. Javier Ezquiaga Terrazas
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