
1

Dilluns, 3 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament, en data 16 de juliol de 2015, ha aprovat la proposta d'acord següent:

"Vist que el Ple de l'Ajuntament es va constituir en data 13 de juny d'enguany, amb la pressa de possessió dels regidors 
electes i el nomenament de l'Alcaldessa.

Vist que, una vegada nomenats els Tinents d'Alcalde i constituïda la Junta de Govern Local, es precís encetar una 
reorganització  municipal  amb  l'objectiu  de  fer  front  als  reptes  d'aquest  nou  mandat,  amb una  situació  econòmica 
complexa i difícil per a la ciutadania i per a les Administracions que presten serveis.

Vist  que  en aquest  context  és necessari  aprofundir  en  els  processos  participatius  en  el  model  de  relació  amb la 
ciutadania,  per  tal  d'aconseguir  augmentar  la  qualitat  democràtica  i  la  transparència,  alhora  que millorar  la  gestió 
pública.

Vist que això suposa una remodelació del personal eventual, tant del directiu com del d'assessorament o confiança, que 
permetin  assolir  aquests  objectius garantint  la coordinació amb la direcció de les noves àrees en què s'estructura 
l'organització política.

Vist que obren a l'expedient els currículums vitae de les persones que per la seva vàlua i experiència professional són 
les que es proposen per ser nomenades.

Atès que, de conformitat amb l'article 104.1 de la Llei 7/85, reguladora de les Bases del Règim Local i la legislació i 
reglamentació que el desenvolupa, cal que el Plenari Municipal, en començar el seu mandat, defineixi el nombre, les 
característiques bàsiques i les retribucions del personal eventual.

Atès que, de conformitat amb els articles 304.1 i 306.1 del Text Refós de la de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el nomenament del personal eventual de confiança o 
assessorament especial correspon a l'Alcalde o President de la Corporació, i el del personal directiu al Ple. A més, el  
règim jurídic del personal directiu serà el previst a l'article 306, on s'especifica que "han de tenir la consideració de 
funcionaris eventuals".

Atès  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  Públic  aprovat  per  llei  7/2007,  de  12  d'abril,  que  encara  resta  pendent  de 
desenvolupament  legislatiu autonòmic en allò que es refereix al personal  directiu,  per la qual  cosa, i  essent Santa 
Coloma de Gramenet municipi de règim comú, no resulta de directa aplicació en aquells aspectes que precisen d'un 
desenvolupament normatiu.

Atès l'article 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les  
entitats locals (RPEL), respecte als requisits que ha de contenir la relació de llocs de treball i les funcions específiques 
que corresponen a cada lloc; i l'article 31 del RPEL en relació amb l'article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de  
mesures per a la reforma de la funció pública, referents a les relacions de llocs de treball.

Atès que, de conformitat amb l'article 22.1. i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local  
(LBRL) segons redacció efectuada per la Llei  11/1999,  de 21 d'abril,  de modificació  de la LBRL, el  Ple és l'òrgan 
competent per a resoldre aquestes qüestions.

D'acord  amb la  Disposició  addicional  15  de  la  LBRL,  els  titulars  dels  òrgans  directius queden sotmesos  al  règim 
d'incompatibilitats establert a la llei 53/84, de 26 de desembre d'incompatibilitats establerta a la llei estatal 53/1984 de 26 
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i la llei catalana 21/1987, de 26 
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat aplicable a l'àmbit local. No 
obstant això, li resultarà d'aplicació les limitacions a l'exercici d'activitats privades establertes a l'article 15 de la llei 
3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici d'alts càrrecs de l'Administració General de l'Estat.

D'altra banda, el personal directiu haurà de presentar declaració de béns i activitats, d'acord amb la llei de bases de 
règim local.
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Per tot això, l'alcaldessa proposa al Ple municipal, l'adopció del següents acords:

Primer - Cessar el personal eventual que a continuació es relaciona dels seus càrrecs:

a) Personal directiu:

CÀRREC NOM I COGNOMS 
Director/a de Serveis d'Alcaldia Carles Mestres March
Director/a d'Economia, Hisenda, Planificació i Serveis Interns Ana Muñoz Martínez
Director/a de Serveis Personals, Benestar i Famílies i Polítiques d'Igualtat de Gènere Gemma Bellvehí Oliver
Director/a d'Urbanisme, Serveis Municipals, Espai Públic, Civisme i Sostenibilitat Isabel García Casabó
Director/a de Participació, Qualitat Democràtica, Drets Civils, Ciutadania i Educació Rosa Perea Núñez
Director/a de Recursos Humans, Serveis d'Informació, Seguretat i Ordre Públic Néstor Cañete García
Director/a de Mediació i Convivència Nicolasa Villena Córdoba
Coordinador/a de Cultura, Gent Gran, entitats ciutadanes, infància i joventut José Velasco Martínez
Coordinador/a de Polítiques d'Igualtat Núria Rodríguez Masdeu

b) Personal eventual de confiança o assessorament especial:

CÀRREC NOM I COGNOMS
Assessor d'acció i suport a les regidories de Districte Tomàs Carrión Bernal
Assessor de Participació Ciutadana Soledad Garrido Martínez
Secretària de Grup d'oposició Susana Climent Codina

Segon - Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball, en el sentit d'amortitzar els llocs de treball de personal  
eventual que a continuació es relacionen:

a) Personal eventual directiu:

1. Director/a de Serveis d'Alcaldia.
2. Director/a d'Economia, Hisenda, Planificació i Serveis Interns.
3. Director/a de Serveis Personals, Benestar i Famílies i Polítiques d'Igualtat de Gènere.
4. Director/a d'Urbanisme, Serveis Municipals, Espai Públic, Civisme i Sostenibilitat.
5. Director/a de Participació, Qualitat Democràtica, Drets Civils, Ciutadania i Educació.
6. Director/a de Recursos Humans, Serveis d'Informació, Seguretat i Ordre Públic. 
7. Director/a de Mediació i Convivència.
8. Coordinador/a de Polítiques d'Igualtat. 
9. Coordinador/a de Cultura, Gent Gran, entitats ciutadanes, infància i joventut.

b) Personal eventual de confiança o assessorament especial:

1. Assessor d'Acció i Suport a les regidories de districte. 
2. Assessor de Participació Ciutadana. 
3. Secretària del Grup Municipal (2 llocs).

Tercer - Aprovar  la modificació de la relació de llocs de treball, en el sentit de  crear els llocs de treball de personal 
directiu (que seran considerats funcionaris eventuals) i que a continuació es relacionen, amb dedicació exclusiva, amb 
les funcions, nivell de complement de destinació, complement específic i altres característiques descrites a la fitxa del 
lloc de treball que s'adjunta a l'expedient:

1. Director/a de Serveis d'Alcaldia.

2. Director/a de Planificació Estratègia, Participació Ciutadana, Observatori de la Governança, Qualitat Democràtica i 
Transparència, PAM i Regidories de Districte.

3. Director/a de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de 
Ciutat.

4. Director/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública i Civisme. C
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5. Director/a d'Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, Joventut, Esports, Cooperació i Solidaritat.

6. Director/a Adjunt/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública i Civisme.

7. Director/a Adjunt/a d'Educació i Execució del Pla d'actuació Municipal de l'àmbit.

8. Coordinador/a de Via Pública, Neteja, Civisme, Mobilitat i de Seguretat Ciutadana.

9. Coordinador/a de Regidories de Districte i Polítiques d'Igualtat.

10. Coordinador/a de Cultura.

11. Coordinador/a de Moviments Socials i Entitats Ciutadanes.

12. Coordinador/a d'Educació, Infància, Joventut i Salut.

Quart - Aprovar  la modificació de la relació de llocs de treball, en el sentit de crear els llocs de treball de personal 
eventual de confiança o assessorament especial, que ex article 104 bis de la ley 27/2013, de 27 de diciembre (LARSAL) 
hauran d'assignar-se sempre als serveis generals de l'entitat  local.  Per això,  aquests  llocs de treball  s'adscriuen a 
l'Alcaldia, sens perjudici de què, prèvia modificació del Reglament Orgànic Municipal, es valori l'assignació funcional a 
un altre servei o departament de l'estructura municipal.

La relació de llocs és:

1. Assessor/a d'Esports i de Medi Ambient.

2. Personal de suport als Grups Municipals de l'oposició. (4 llocs; que, a petició dels grups podrien subdividir-se, per a 
cada un d'ells, en un màxim de 2, amb dedicacions del 75%, 50% o del 25%).

Cinquè - Aprovar les fitxes de funcions corresponents als llocs de treball de personal eventual.

Sisè - Aprovar per aquests llocs de treball de personal eventual de caràcter directiu les següents retribucions anuals, 
sense perjudici de la facultat de l'Alcaldia per a l'assignació de retribucions no fixes ni periòdiques lligades a l'assoliment 
d'objectius, i nomenar les persones següents:

CÀRREC RETRIBUCIÓ 
BRUTA ANYAL

NOM I COGNOMS

Director/a de Serveis d'Alcaldia 70.000 Carles Mestres March
Director/a de Planificació Estratègia, Participació Ciutadana, 
Observatori de la Governança, Qualitat Democràtica i 
Transparència, PAM i Regidories de Districte.

64.000 Isuka Palau García

Director/a de Promoció Econòmica, Comerç, Ocupació, 
Recursos Humans, Hisenda, Serveis Interns i Promoció de 
Ciutat. 

64.000 Ana Muñoz Martínez

Director/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, Ecologia 
Urbana, Espai Públic, Via Pública i Civisme.

64.000 Zaida Muxí Martínez (podrà 
compatibilitzar la funció amb una 
dedicació a la docència, d'un màxim de 
4+4 hores setmanals, a l'ETSAB-UPC)

Director/a d'Educació, Cultura, Drets Socials, Infància, 
Joventut, Esports, Cooperació i Solidaritat. 

64.000 Gemma Bellvehí Oliver

Director/a Adjunt/a d'Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient, 
Ecologia Urbana, Espai Públic, Via Pública i Civisme. 

60.000 Isabel García Casabó

Director/a Adjunt/a d'Educació i Execució del Pla d'actuació 
Municipal de l'àmbit. 

60.000 Rosa Perea Núñez

Coordinador/a de Via Pública, Neteja, Civisme, Mobilitat i de 
Seguretat Ciutadana.

45.000 Estefanía Molina Trillo

Coordinador/a de Regidories de Districte i Polítiques d'Igualtat. 45.000 Julia de la Encarnación Gómez
Coordinador/a de Cultura. 45.000 José Velasco Martínez
Coordinador/a de Moviments Socials i Entitats Ciutadanes. 45.000 Carmen Uroz 
Coordinador/a d'Educació, Infància, Joventut i Salut. 45.000 Alicia Segura
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Setè  - Aprovar  per aquests llocs de treball  de personal eventual d'assessorament o confiança especial  les següents 
retribucions anuals:

CÀRREC RETRIBUCIÓ BRUTA ANYAL
Assessor d'Esports i de Medi Ambient 60.000,00
Suport dels Grups Municipals de l'oposició (si la dedicació és del 100%) 24.239,48

Vuitè - Acceptar el reingrés a les places en plantilla i als llocs de treball reservats de les persones següents:

Cognoms i nom                                Lloc de treball                                                                       

Muñoz Martínez, Ana Cap de Gabinet de Control Pressupostari
Villena Cordoba, Nicolasa Responsable de Plans Transversals
Perea Núñez, Rosa Tècnic d'Educació
Bellvehí Oliver, Gemma Cap de Departament de Polítiques d'Igualtat de Gènere
Carrión Bernal, Tomàs Cap de Servei de Medi Ambient i Serveis Municipals
Soledad Garrido Martínez Responsable Programa d'Infància i adolescència amb risc

En el cas del lloc de treball de Responsable de Plans Transversals passa a ser adscrit a l'Alcaldia.

Novè -  Reconèixer, a  efectes  de  triennis,  els  serveis  prestats  en  aquesta  Corporació  com a  personal  eventual,  i 
regularitzar el còmput total dels triennis pels serveis prestats en aquesta Corporació d'acord amb el nivell corresponent, 
a les persones esmentades a l'acord vuitè.

Desè - Declarar en situació d'excedència forçosa en relació a la plaça que ocupaven com a treballadors (personal 
laboral) en aquest Ajuntament, amb motiu de la suspensió del contracte per exercici de càrrec públic, amb dret a la  
reserva dels llocs de treballs que ocupaven (o equivalent), i amb dret al còmput d'antiguitat durant la seva vigència, 
havent de reincorporar-se al seu lloc de treball en el termini màxim de trenta dies naturals a partir del cessament en el  
càrrec, prèvia sol·licitud de reingrés dintre del mes següent al citat cessament, a les següents persones:

Cognoms i nom                                Lloc de treball                                                                    

Perea Núñez, Rosa Tècnic d'Educació
Bellvehí Oliver, Gemma Cap de Departament de Polítiques d'Igualtat de Gènere

Onzè -  Declarar en situació  de  serveis  especials,  amb dret  a  reserva  de plaça i  lloc  de  treball  que  ocupaven (o 
equivalent), i amb dret a percebre els triennis que els corresponguin, havent de reincorporar-se al seu lloc de treball en 
el termini màxim de trenta dies naturals a partir del cessament en el càrrec, prèvia sol·licitud de reingrés dintre del mes 
següent al citat cessament, a la següent persona (funcionària):

Cognoms i nom                                Lloc de treball                                             

Muñoz Martínez, Ana Cap de Gabinet de Control Pressupostari

Dotzè - Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat.

Tretzè - El present acord tindrà efectes a partir del 17 de juliol d'enguany, data en que restarà sense efecte el Decret  
d'alcaldia de nomenaments amb caràcter transitori de personal d'assessorament o de confiança especial i directiu, de 
data 13 de juny de 2015. No obstant això, el nomenament de la Sra. Isuka Palau tindrà efectes l'1 d'octubre d'enguany.

Catorzè - Es ratifica el punt 1 apartat a) del Decret d'Alcaldia de nomenaments amb caràcter transitori de personal 
d'assessorament o de confiança especial i directiu provisionals, de data 13 de juny de 2015.

Quinzè - Notificar aquesta resolució als interessats."

Santa Coloma de Gramenet, 22 de juliol de 2015
El secretari general, Fco. Javier Ezquiaga Terrazas

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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