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Divendres, 31 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 30 de juny de 2015 per la qual  es disposa la inscripció i  la publicació de l'Acord de la Comissió  
Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA  
(Jardins de l'Hospitalet de Llobregat) (codi de conveni núm. 08016661012011)

Vist el text de l'Acord de la Comissió Negociadora de modificació del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento 
de Construcciones y Contratas, SA (Jardins de l'Hospitalet de Llobregat), subscrit pels representants de les empreses i 
pels dels seus treballadors el dia 30 d'abril de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial 
decret legislatiu 1/1995, de 24 de març; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 63/2015, de 
28 d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i d'altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Jardins de l'Hospitalet de Llobregat) (codi de conveni núm. 
08016661012011) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA  EMPRESA  FOMENTO  DE  CONSTRUCCIONES  Y  CONTRATAS,  SA  (JARDINES  DE  L'HOSPITALET  DE 
LLOBREGAT)

Asistentes.

Representación empresarial:

Elisabeth Arús Alemany.
Fabià Serra I Sala.
Jordi Pitarch Peidró.
Juan Carlos García Bravo.
José María Sánchez Arrayas.

Representación social:

Aureliano Sánchez Corchero.
Javier Pérez Giménez.
Rafael Carrasco Martín.
Javier Barreda Cortina.
Jorge Estrella Samprieto.
Antonio García Moyano.
Domingo Catalán García.
Juan García Rabanal.
Miquel Palau Vilaró.

En L'Hospitalet de Llobregat a, 30 de abril de 2015, se reúnen las personas relacionadas, con el siguiente orden del día:

Primero:  Trasladar al actual convenio colectivo lo dispuesto en el Fallo de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo 
Social 11, recaída en el Procedimiento de Conflicto Colectivo nº 816/2013 y confirmada por sentencia 724/2015 de la 
Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña relativa a la antigüedad en las pagas de Navidad 2012, verano 
y Navidad 2013 y en base a ello, adaptar la redacción del texto del convenio colectivo al contenido del Fallo de la 
sentencia indicada.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

50
00

86
9



2

Divendres, 31 de juliol de 2015

Segundo: Autorizar a José Mª Sánchez Arrayás para que en nombre de la Comisión Negociadora realice los trámites 
oportunos ante el Departament d'Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya para el registro e inscripción del 
presente acuerdo.

Concluidas las oportunas deliberaciones, sendas representaciones alcanzan los siguientes,

ACUERDOS:

Primero: Modificar el artículo 33 del actual convenio colectivo de conformidad con el contenido del fallo de la sentencia 
antes indicada, en la redacción que se indica a continuación:

"Artículo 33. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias:

Paga Extraordinaria de junio:

Devengo: semestral, de enero a junio.
Importe: establecido en tablas para cada categoría más la antigüedad que corresponda.
Pago: en los 20 primeros días del mes de junio.

Paga Extraordinaria de diciembre:

Devengo: semestral, de julio a diciembre.
Importe: establecido en tablas para cada categoría más la antigüedad que corresponda.
Pago: en los 20 primeros días del mes de diciembre.

Paga Extraordinaria Paga Verde:

Devengo: anual, de enero a diciembre.
Importe: una mensualidad de salario base más antigüedad.
Pago: anticipado a su devengo, junto con la nómina de octubre.

Para todas las pagas extraordinarias,  al  personal  que cese o ingrese en la  empresa en el  transcurso del  año se 
abonarán las gratificaciones, prorrateando su importe en razón al tiempo de servicios, computándose la semana o el 
mes completos.

Esta misma norma se aplicará a los trabajadores/as eventuales, interinos y contratados por tiempo determinado."

Segundo: Eliminar del Convenio colectivo la Disposición Especial relativa a las pagas de junio y diciembre al estar 
resuelta la controversia por sentencia núm. 724/2015 de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña 
relativa a la antigüedad en las pagas de Navidad 2012, verano y Navidad 2013.

Tercero:  Proceder  a  la  firma  de  las  páginas  15,  16,  17  y  18  del  Convenio  colectivo  una  vez  efectuadas  las 
modificaciones  acordadas  en  la  presente  acta,  con  objeto  de  sustituir  las  mismas  en  el  Convenio  y  remitirlo  al 
Departament d'Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya para que proceda a su inscripción y publicación 
como texto definitivo.

Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad, en lugar y fecha arriba 
indicados.

Barcelona, 30 de juny de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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