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Dimecres, 29 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO d'1 de juliol de 2015 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Eleclima Industrial Terrassa, SL (centre de treball de Terrassa), per als anys 2015-2018 (codi de conveni
num. 08100701012015)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eleclima Industrial Terrassa, SL, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 d'abril de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

—1. Disposar la inscripcidé del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Eleclima Industrial Terrassa, SL, (centre de
treball de Terrassa) per als anys 2015-2018 (codi de conveni nim. 08100701012015) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i
Ocupacio a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ELECLIMA INDUSTRIAL TERRASSA, SL (CENTRO DE
TRABAJO TERRASSA) PARA LOS ANOS 2015-2018.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia a la empresa Eleclima Industrial Terrassa SL cuya actividad son las
instalaciones eléctricas, segun queda definida por el articulo 2 del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, registrado y
publicado por Resoluciéon de 7 de agosto de 2008, y posteriores Resoluciones de dicho organismo; de 3 de marzo, 12
de mayo, 28 de octubre de 2009; 6 de octubre de 2010; 5 de abril de 2011 y 22 de abril de 2013.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a todos los centros de trabajo de la empresa Eleclima
Industrial Terrassa SL, con independencia de su lugar de ubicacion.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en la empresa afectada por él y a todo el que ingrese
durante la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las establecidas por el nimero 3, del articulo 1 del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 4. Derecho supletorio.

En aplicacién de lo regulado en el articulo 84.2 del vigente Estatuto de los trabajadores, se establece la prevalencia
aplicativa de lo regulado en el presente convenio sobre las materias detalladas en el citado articulo.

Con caracter supletorio, se aplicara el Estatuto de los trabajadores y el convenio colectivo de trabajo del sector de la
industria siderometalurgica de la provincia de Barcelona.

Articulo 5. Entrada en vigor y duracion.

A) Entrada en vigor: El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.
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B) Efectos econdmicos: El presente convenio surtira efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de 2015.
C) Duracién: La duracion de este convenio se fija en cuatro afios, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2018.

Este convenio se entenderd prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no se produce la oportuna
denuncia en el plazo de dos meses desde la fecha en que finalice su vigencia.

Una vez denunciado el presente convenio se producira, en el plazo de un mes desde la recepcion del escrito de
denuncia, a constituir una comision negociadora, las dos partes podran establecer ya un calendario o plan de
negociacion.

En cualquier caso, la tramitacion de la denuncia se ajustara a lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los
trabajadores.

Denunciado el presente convenio, éste se entendera prorrogado en su integridad durante todo el tiempo que dure el
proceso de negociacion.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio constituyen un todo organico e indivisible. En caso de
nulidad parcial de alguno de sus articulos, el resto del convenio quedara en vigor y las partes se reuniran con el fin de
resolver el problema en cuestion.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Segun lo dispuesto en el articulo 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se establece una
Comision Paritaria para la interpretacion de las controversias que se deriven de la aplicaciéon del contenido de este
Convenio y todas aquellas cuestiones que le sean atribuidas por las partes de mutuo acuerdo.

Sin embargo, tendra competencia en la resolucion de los supuestos de desacuerdo, en relacion a la inaplicacion de las
condiciones establecidas en el Convenio colectivo, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

En aquellas controversias o conflictos laborales que afecten o puedan afectar a un colectivo de trabajadores, antes de
interponer ante la jurisdiccion laboral un Conflicto Colectivo, incluida la huelga, necesariamente debera someterse ante
esta Comisién. La intervencion sera, por tanto, preceptiva. Las denuncias individuales que requieran interpretacion de lo
pactado en el Convenio, también se deberan resolver dentro de la Comisién Paritaria.

Estara formada por dos miembros, uno de cada parte, elegidos por y entre los componentes de cada una de las
representaciones, empresarial y trabajadores, integrantes de la Comision Negociadora firmantes de este convenio.
Ambas representaciones podran estar asistidas de asesores con voz pero sin voto.

El procedimiento para llevar a cabo la solucion de conflictos sera el siguiente:

1. La parte afectada debera dirigirse a la Comision Paritaria mediante escrito en el que exprese la controversia de la que
se trate.

2. En el plazo de quince dias la Comision Paritaria debera pronunciarse al respecto.

3. En caso de no haber acuerdo entre las partes, éstas se someteran a la mediacion del Tribunal Laboral de Catalufa.
Todo lo dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de acciones ante la Jurisdiccion Laboral.
Articulo 8. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por pacto o concedidas
unilateralmente por la empresa (mejoras voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios u
otros conceptos retributivos equivalentes o analogos), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,

convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o en razén de cualquier
causa.
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Articulo 9. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se dicten en el futuro que impliquen
variacion econémica en todos o en algunos conceptos retributivos seran absorbidas por los aumentos acordados, por lo
que Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este
convenio.

Articulo 10. Garantias ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del convenio, manteniéndose estrictamente
ad personam

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la direccion de empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdmica y técnica, direcciéon y control
del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades como por los que después seran
destinatarios de las d6rdenes recibidas.

Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a todos los
afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las
partes integrantes de la empresa: direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de la buena fe contractual.

Articulo 12. Facultades de la direccion.

Son facultades de la direccion de la empresa, con sujecion a las normas legales de estricta observancia y a los
preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representacion de los trabajadores, segun alguno de los sistemas
internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por valoracion de puestos de trabajo, las comisiones de
valoracién se compondran por representantes de la direccion de empresa y de la representacion legal de los
trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.

c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores a los minimos
exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de
sus departamentos.

d) Fijar el numero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacion de la capacidad productiva del trabajador.
e) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.

f) Sefalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de ésta.

g) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de
las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.
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i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no estuvieran de acuerdo con los mismos. En caso de
discrepancia en cuestién de medicion del trabajo en la cantidad de tiempo, o en la aplicacién de las técnicas de
valoracion de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision
Paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser
asimismo oida la representacion de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se sometera ante el TLC, el arbitraje que de
mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la direccion de empresa y los trabajadores, o en su defecto, al tramite de
mediacion conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalufia.

k) Establecer la formula para los céalculos de salario, oida la representacion de los trabajadores.

I) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere al personal que a
las tareas.

m) Oftras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacién del trabajo, se podra
establecer una Comision paritaria de centro de trabajo, si no la hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2
miembros y un maximo de 6. La mitad de los componentes procederan de la representacion legal de los trabajadores,
ostentaran su representacion y seran designados por éstos. La otra mitad sera nombrada por la direcciéon de la
empresa, a quién representaran.

La composicién, competencias y funcionamiento de la Comision paritaria de centro de trabajo seran las que las partes
acuerden.

Articulo 13. Obligaciones de la direccion de empresa.
Son obligaciones de la direccion de empresa:

a) Informar a la representacion legal de los trabajadores sobre los cambios de caracter general establecidos en la
organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos sistemas de organizacion,
computandose dicho periodo por departamento, seccion o subseccion determinados, garantizando como minimo la
remuneracion media percibida durante los tres meses anteriores.

c) Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdo con los trabajadores, se podra presentar ante el
TLC, una propuesta razonada de los sistemas en discusion sobre el establecimiento de primas o incentivos.

d) Poner a disposicién de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a cada puesto de trabajo asi como los
métodos operativos de los productos a realizar y las tarifas vigentes para los mismos.

e) Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un sistema claro y sencillo, cualquiera que
sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del trabajo y a la creacion y desarrollo de un
clima de colaboracion entre la direccién de empresa y los trabajadores.

Articulo 14. Pruebas de ingreso.

La empresa podra realizar las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al personal con arreglo a las
funciones para las que han sido contratados y no por las que pudieran estar capacitados para realizar.

Articulo 15. Jornada.

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, la jornada laboral se fija en 1.750 horas de trabajo efectivo.
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Articulo 16. Calendario.

La elaboraciéon del calendario, previa informacion a la representacion legal de los trabajadores, sera facultad de la
direccién de la empresa, acomodandose a las disposiciones legales aplicables, con la salvedad que se especifica a
continuacion.

Articulo 17. Flexibilidad estructural.

Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en cada momento, la empresa podra
elaborar un calendario con la distribucion irregular de la jornada anual a lo largo del afio negociandolo y acordandolo
con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiera.

Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria, recomendandose que no se sobrepasen las diez horas
diarias, observandose el descanso entre jornadas.

Articulo 18. Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierte por escrito un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder de:

Grupos profesionales 6, 7 y 8: quince dias laborables.
Grupos profesionales 4 y 5: un mes.

Grupo profesional 3: dos meses.

Grupos profesionales 1y 2: seis meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin plazo
de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion correspondiente al grupo profesional o puesto de trabajo
en que efectud su ingreso en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara en la empresa de
acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

La situacién de incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del
mismo.

Articulo 19. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Grupos profesionales 6, 7 y 8: quince dias.
b) Grupos profesionales 4 y 5: un mes.
c) Grupos profesionales 1, 2 y 3: dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la direccion de empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

El resto de ellos lo sera en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la direccién
de empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada
dia de retraso en la liquidacion con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la de avisar con la
antelacién debida.
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Articulo 20. Retribuciones.
Se considerara salario convenio la remuneracion por tiempo efectivamente trabajado.
Se considerara tiempo efectivamente trabajado el de presencia en el puesto de trabajo y dedicado a él.

Se considerara salario convenio el que figura como tal en la columna primera del anexo 1, sirviendo asimismo de
regulador para las percepciones de domingos y festivos.

Las retribuciones pactadas para el afio 2015 seran las recogidas en los anexos de este convenio. Para 2016 se
incrementaran en un 0,8%. En 2017 se aplicara un incremento del 1,2% a las tablas vigentes el afio anterior. En 2018
se aplicara un incremento del 1,5% a las tablas vigentes el afio anterior.

Articulo 21. Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los trabajadores, en materia salarial, cuando desarrollen
trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como en materia de promocion, ascensos, etc.

El empresario esta obligado a pagar, por la prestacién de un trabajo igual, el mismo salario, tanto por salario base,
complementos salariales de vencimiento superior o no al mes, y asi también por otros premios o pluses de
indemnizacion.

También se garantizara la no discriminacién y el derecho a una igualdad de trato para aquellos colectivos con especial
dificultad en la insercién laboral.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Gratificacion extraordinaria de junio y Navidad que seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado no
computandose como tal los periodos de incapacidad temporal. Se prorrateara mensualmente cada una de ellas. Su
importe sera el que figura en el anexo y consistiran, cada una de ellas, en el abono de las cantidades que para cada
grupo profesional figuran en la columna nimero 2 del anexo numero 1.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Dado el problema de paro por el que actualmente existente, las horas extraordinarias deberan tener un caracter
altamente excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar el
numero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
urgentes. La realizacion de las mismas lleva implicita la necesaria informacion previa al Comité de empresa, delegados
de personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.

La retribucion de las horas extraordinarias sera el valor de la hora ordinaria previsto en el anexo niumero 3 incrementado
con el 5 por ciento y cuando la hora extraordinaria se realice en dia festivo, domingo o en horario nocturno el incremento
sera del 10 por ciento.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran compensarse por
tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria de los seis meses siguientes, si asi lo acuerdan la
empresa Yy los trabajadores afectados, con la intencién de que la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal
contribuciéon que empresarios y trabajadores hagan para poner fin al problema del paro. En el supuesto de compensarse
las horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los seis meses siguientes no procedera la
retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 24. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de la empresa tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas en
funcioén del salario real.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un afio
efectivo en la plantila de la empresa disfrutaran de un nimero de dias proporcionales al tiempo efectivamente
trabajado.
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Los trabajadores devengaran los dias de disfrute de vacaciones por afios naturales, es decir desde el 1 de enero a 31
de diciembre.

A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establecera los correspondientes turnos. La inclusién en
cada turno se hara por eleccion del trabajador atendiéndose al criterio de rotacion.

Las vacaciones deberan ser anunciadas con tres meses de antelacién, con el fin de dar tiempo a las reclamaciones que
pudieran surgir.

Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del
convenio, salvo pacto en contrario.

Articulo 25. Contratacion.

La contratacién laboral se realizara fomentando el uso adecuado de las modalidades contractuales de manera tal que
las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales,
cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales, directamente o a través de ETT.

Articulo 26. Medidas para el fomento del empleo.

Al objeto de favorecer el empleo se promocionara la contratacion indefinida inicial, la transformacion de contratos
temporales en contratos fijos, el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades, teniendo para ello en cuenta
las normas e instrumentos vigentes.

a) Contrato a tiempo parcial:

Se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un namero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable, segun lo regulado en el articulo 12.1 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores contratados a tiempo
completo, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién del contrato.

b) Contrato en practicas:

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacién, y a fin de coadyuvar a la capacitacion profesional de los nuevos
titulados, se fijara para el primer afo de contrato, como retribucién minima para la jornada completa, la correspondiente
al 70% del salario convenio establecido en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio, de conformidad con
lo establecido en el Real decreto 488/98, de 27 de marzo en proporcién al tiempo trabajado. Para el segundo afio de
permanencia en la empresa, los trabajadores afectados percibiran el 85 por ciento del salario convenio.

c) Contrato de formacion:

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién. Podra tener una duracién maxima
de tres afios.

La retribucion, es la determinada en el anexo nimero 1 del presente Convenio para el 1°, 2° y 3° afo, respectivamente,
de conformidad con lo establecido en el Real decreto 488/98, de 27 de marzo, en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

d) Contrato eventual:

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacidon de tareas o excesos de pedidos,
regulado en el n° 1, apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, podra tener una duracion maxima de 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos legalmente.
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Articulo 27. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio,
salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince dias naturales de
permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia sélo se podra conceder una vez cada cinco afos, salvo en
caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducira a tres
afnos.

b) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, que se ampliara con un dia natural en caso de parto
abdominal (cesarea).

¢) Un dia laborable en caso de adopcién y acogimiento.

d) Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge, hijo, hijos politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro cényuge. En caso de hospitalizacién y mientras ésta dure el trabajador podra
disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique
incremento de dias laborables de permiso.

e) Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.

f) Durante tres dias naturales en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos (yerno y nuera), padres o
padres politicos del trabajador.

g) En el caso de los apartados b), d), e) y f) si el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o
superior a 200 kildometros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias naturales.

h) Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econdémica.

j) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los trabajadores.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 10/98 de 15 de
Julio, de Uniones Estables de Pareja, se les reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de todos los
permiso reconocidos en el presente articulo.

Articulo 28. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se estara a lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley de contrato de trabajo, que establece que en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin
perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 50% de su
salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afo.

Articulo 29. Visitas al médico.

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se concedera permiso por el tiempo necesario en
los casos de asistencia a consulta médica de especialistas del Servei Catala de la Salut, si el horario de consulta
coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y el
trabajador presenta previamente a la direccion de empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.
Articulo 30. Accidentes de trabajo.

La empresa complementara las prestaciones que tenga que abonar por accidente de trabajo, hasta el 100% de la base
reguladora en los accidentes ocurridos en el centro de trabajo, al igual que los ocurridos dentro del horario de actividad
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laboral cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, si como consecuencia del mismo se
producen lesiones que requieran internamiento hospitalario.

Articulo 31. Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales.

La empresa observara la obligacion de proveer a sus trabajadores, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asi lo
exijan, como de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, asi como el equipo
personal de seguridad en los casos en que el uso del mismo resulte obligatorio.

En caso de discrepancias entre la direccion de empresa y los trabajadores, con respecto a lo establecido en el anterior
apartado, la Comision Paritaria de la interpretacion del Convenio tendra facultad para determinar, segun las
circunstancias concurrentes, la obligacion de la observancia de los preceptos legales antes mencionados, sin perjuicio
de la competencia de las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores fijos que se concierten a partir de la vigencia del presente Convenio, la
empresa vendra obligada a entregar a cada trabajador contratado dos monos de trabajo, o prenda similar, para su uso
durante el desarrollo de su actividad laboral.

No obstante lo previsto anteriormente, queda convenido que la empresa facilitara cada afo a sus trabajadores, como
minimo, un mono de trabajo o prenda similar.

Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel afio, cuando cesen en el servicio de la
empresa que se las entrego.

Articulo 32. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se derivase una situacion de invalidez
permanente, en grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, la empresa
abonara al trabajador las cantidades reguladas a tal efecto por el Convenio colectivo de trabajo del sector de la industria
siderometalurgica de la provincia de Barcelona.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o en su defecto, su viuda o
derechohabientes, percibiran la cantidad regulada, asimismo, por el Convenio colectivo de trabajo del sector de la
industria siderometalurgica de la provincia de Barcelona.

La empresa continuara pagando la prima del seguro durante el periodo en que el trabajador afectado se halle pendiente
de calificacion por la Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélla fuera desfavorable para el
trabajador y éste recurriera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia de la jurisdiccion
laboral, a fin de que, en caso de defuncién en este intervalo de tiempo, los familiares del trabajador fallecido puedan
percibir la cantidad asegurada.

Articulo 33. Derechos sindicales.

En el comité de empresa o delegado de personal, en su caso, siempre que se elabore una norma de acumulacion de
horas sindicales de la que se entregara copia a la empresa, las horas sindicales podran ser acumuladas en su totalidad.

Dicha norma de acumulacién debera contemplar, entre otros, sistemas por los que no se produzcan acumulaciones que
superen el total de horas previstas en el convenio, preavisos de comunicacién a la empresa no inferiores a quince dias y
en general todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesion de horas, seran requisitos indispensables pertenecer a la misma candidatura sindical
dentro del ambito de la empresa, asi como preavisar con un minimo de quince dias y comunicar a la direccién de la
empresa la fecha en que se hara uso de dicha acumulacion.

Conforme al articulo 67 del Estatuto de los trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o que implique situarse
por debajo de los limites que determinan el numero de representantes en la empresa, dara lugar a la reduccion
correspondiente.
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Articulo 34. Respeto a la dignidad.

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la dignidad debida
al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo previsto en el presente convenio en funcién de la gravedad del
hecho.

Articulo 35. Régimen disciplinario.

En materia general de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el Acuerdo estatal del sector del metal (registrado y
publicado por Resoluciéon de 7 de agosto de 2008, y posteriores Resoluciones de dicho organismo; de 3 de marzo, 12
de mayo, 28 de octubre de 2009; 6 de octubre de 2010; 5 de abril de 2011 y 22 de abril de 2013); en el Estatuto de los
trabajadores y en las demas leyes y disposiciones complementarias.

Criterios generales:

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduaciéon de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacién sindical
cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y
muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60 dias naturales después de
la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion de la
sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién competente, dentro de los 20
dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicidon de la sancién, se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 18 bis del presente acuerdo.

Articulo 36. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f. La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
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h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de quien se dependa,
organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.
I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras
personas.

Articulo 37. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la
inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.), para
fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizacién pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. La empresa establecera
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe,
un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.
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I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por
razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religiéon, convicciéon u opinion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su
trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 38. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
companieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja
el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas
o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a
la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona relacionada con
la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera
causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave
para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la
plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacidon en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una situacién agravante de aquella.
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n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos,
hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su
capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo
en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la
persona acosada.

0. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacién, con el
objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus companeros o terceras
personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de jefatura o
mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Articulo 40. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 41. Procedimiento de actuaciéon en situaciones de acoso.

La direccion de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados de caracter o connotaciéon sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la
direccion de la empresa.
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La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direcciéon de la empresa, para
la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con la debida formaciéon en estas materias, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion planteada, si asi lo
solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, siempre que el
sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacién de la empresa, a la imposicion de una sancién
conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera
de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

Clasificacion profesional.

Grupo profesional 1.

Criterios generales:

Los trabajadores/ras pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificaciéon. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién:

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el nimero 1 del baremo de las Bases de Cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos: Analistas de sistemas (titulacion superior), arquitectos, directores de areas o servicios, ingenieros, licenciados.
Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Supervisidn y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de los mismos, o de un grupo
de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un area, servicio o departamento.
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3. Responsabilidad y direcciéon de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
asesoria juridico - laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

Grupo profesional 2.

Criterios generales:

Son trabajadores/ras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.
También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo, titulados superiores de entrada.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el numero 2 del baremo de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y eventualmente, en el numero 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos: titulados superiores de entrada, ATS, arquitectos técnicos (aparejadores), ayudantes de ingenieria y
arquitectura, ingenieros técnicos (peritos), titulados grado medio, graduados sociales.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccién, comercializacidon, mantenimiento, administracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y normas
que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control
de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando, en orden
a la admisioén, clasificacion, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsién del personal, etc.
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Grupo profesional 3.

Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/ras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion:

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo numero 3 de las bases de cotizaciéon a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos: analista programador, delineante proyectista, dibujante proyectista.
Empleados: jefes de areas o servicios, jefes administrativos.

Operarios: contramaestre, jefe de taller, maestro industrial.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales.

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser secundadas
por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador,
etc.) aplicando la normalizacién, realizando el céalculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizaciéon o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la supervision
segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.
11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de

sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.
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12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucidon practica de las misma, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios generales:

Aquellos trabajadores/ras que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos.

Formacion:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mddulos de nivel 3), complementada con formacion en el puesto
de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos numero 4 y 8 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados: delineantes de 12, técnicos en general.
Operarios: encargados, profesional de oficio especial.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.
3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y

extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestiébn de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electronica, hidraulica y Idgica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas
del analista de la aplicacién de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.
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11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con suficiente
dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales,
microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares en la linea
principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccidon o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.

Formacién:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién o escolares sin titulacién o de técnico auxiliar (médulos de
nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos numero 5 y 8, de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados: delineante de 22, oficiales administrativos, oficiales de laboratorio, oficiales de organizacion, viajante.
Operarios: chofer de camion, profesionales de oficio de 12, profesionales de oficio de 22.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y
ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albadileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de producciéon que generan transformacion del producto.
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5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, céalculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas, al efecto
de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro de
servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden
llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacidon de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas,
incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duraciéon de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de
plantillas, todos los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc.,
con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6.

Criterios generales:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidos, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién:

La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su

profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos numero 6, 7, y 9 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados: almacenero, auxiliares en general, conserje, pesador-basculero, telefonista.
Operarios: conductor de maquina, chofer de turismo, especialista, profesional de oficio de 32.

19

CVE-NUm. de registre: 062015000867



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 29 de juliol de 2015

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia son equivalentes
a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacioén, funciones de toma y preparacion de muestras
para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacioén a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras
y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.
16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas puente, grias de portico, carretillas etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

Grupo profesional 7.
Criterios generales:
Estaran incluidas aquellos trabajadores/ras que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,

claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
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Formacion:
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos numero 6 y 10 de las bases de cotizaciéon a la Seguridad
Social:

Empleados: ordenanza, portero, vigilante, guardas jurado.
Operarios: Peodn.

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o semi-
elaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

Grupo profesional 8.

Criterios generales:

Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que estén acogidos a algunos de los
contratos formativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la adquisicion de la formacion tedrico-practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores y trabajadoras menores de 18 afos que no
se acojan a contratos formativos, desarrollando tareas sencillas que no requieran esfuerzo fisico ni formacion
especifica, y no debiendo realizar trabajos en cadena o a tiempo medido. Se excluyen expresamente de este grupo
profesional los trabajadores contratados en practicas.

Formacién:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo nimero 11 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social:

Empleados: aspirante de 16 afios, aspirante de 17 afios, contrato formacion 1er afio, Contrato Formacion 2° afo,
contrato formacioén 3er afo.

Operarios: ayudante de 16 afios, ayudante de 17 afios, contrato formacién 1er afo, contrato formacion 2° afio, contrato
formacion 3er ano.
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Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

. Tareas manuales.

. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicidon de los conocimientos practicos y de formaciéon necesarios para
el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

NO R~ WN =

Anexo 1:

Tablas salariales afio 2015:

Grupo profesional  Division funcional Sal. Convenio EUR/mes  Pagas extras EUR/mes  Total afio EUR/mes
1 Técnicos 1.428,57 1.428,57 20.000,00
2 Técnicos 1.250,00 1.250,00 17.500,00
3 Técnicos 1.214,29 1.214,29 17.000,00
3 Operarios 1.214,29 1.214,29 17.000,00
3 Empleados 1.214,29 1.214,29 17.000,00
4 Operarios 1.142,86 1.142,86 16.000,00
4 Empleados 1.142,86 1.142,86 16.000,00
5 Operarios 1.107,14 1.107,14 15.500,00
5 Empleados 1.107,14 1.107,14 15.500,00
6 Operarios 914,29 914,29 12.800,00
6 Empleados 914,29 914,29 12.800,00
7 Operarios 857,14 857,14 12.000,00
7 Empleados 857,14 857,14 12.000,00
8 Operarios

8 Pinche 16 afios 750,00 750,00 10.500,00
8 Pinche 17 afios 785,71 785,71 11.000,00
8 C. Formacion 1er afio 650,00 650,00 9.100,00
8 C. Formacion 2° afio 678,57 678,57 9.500,00
8 C. Formacion 3er afio 714,29 714,29 10.000,00
8 Empleados

8 Aspirante 16 afios 750,00 750,00 10.500,00
8 Aspirante 17 afios 785,71 785,71 11.000,00
8 C. Formacion 1er afio 650,00 650,00 9.100,00
8 C. Formacion 2° afio 678,57 678,57 9.500,00
8 C. Formacion 3er afno 714,29 714,29 10.000,00

Importe hora ordinaria afio 2015:

importe hora ordinaria importe hora ordinaria nuevo ingreso
10,47 8,90
9,16 7,79
8,90 7,57
8,38 7,12
8,12 6,90
6,70 5,70
6,28 5,34
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Anexo 2:

Tablas salariales afio 2016:

Grupo profesional Division funcional Sal. Convenio EUR/mes  Pagas Extras EUR/mes Total afio EUR/mes
1 Técnicos 1.440,00 1.440,00 20.160,00
2 Técnicos 1.260,00 1.260,00 17.640,00
3 Técnicos 1.224,00 1.224,00 17.136,00
3 Operarios 1.224,00 1.224,00 17.136,00
3 Empleados 1.224,00 1.224,00 17.136,00
4 Operarios 1.152,00 1.152,00 16.128,00
4 Empleados 1.152,00 1.152,00 16.128,00
5 Operarios 1.116,00 1.116,00 15.624,00
5 Empleados 1.116,00 1.116,00 15.624,00
6 Operarios 921,60 921,60 12.902,40
6 Empleados 921,60 921,60 12.902,40
7 Operarios 864,00 864,00 12.096,00
7 Empleados 864,00 864,00 12.096,00
8 Operarios

8 Pinche 16 afios 756,00 756,00 10.584,00
8 Pinche 17 anos 792,00 792,00 11.088,00
8 C. Formacion 1er afo 655,20 655,20 9.172,80
8 C. Formacion 2° afio 684,00 684,00 9.576,00
8 C. Formacién 3er afo 720,00 720,00 10.080,00
8 empleados

8 Aspirante 16 afios 756,00 756,00 10.584,00
8 Aspirante 17 afios 792,00 792,00 11.088,00
8 C. Formacion 1er afio 655,20 655,20 9.172,80
8 C. Formacién 2° afio 684,00 684,00 9.576,00
8 C. Formacién 3er ano 720,00 720,00 10.080,00

Importe hora ordinaria afio 2016:

importe hora ordinaria importe hora ordinaria nuevo ingreso
10,55 8,97
9,23 7,85
8,97 7,63
8,45 7,18
8,18 6,96
6,75 5,75
6,33 5,38

Anexo 3:

Tablas salariales afio 2017:

Grupo profesional Divisién funcional Sal. Convenio EUR/mes  Pagas extras EUR/mes  Total afio EUR/mes
1 Técnicos 1.457,28 1.457,28 20.401,92
2 Técnicos 1.275,12 1.275,12 17.851,68
3 Técnicos 1.238,69 1.238,69 17.341,63
3 Operarios 1.238,69 1.238,69 17.341,63
3 Empleados 1.238,69 1.238,69 17.341,63
4 Operarios 1.165,83 1.165,83 16.321,54
4 Empleados 1.165,83 1.165,83 16.321,54
5 Operarios 1.129,39 1.129,39 15.811,49
5 Empleados 1.129,39 1.129,39 15.811,49
6 Operarios 932,66 932,66 13.057,23
6 Empleados 932,66 932,66 13.057,23
7 Operarios 874,37 874,37 12.241,15
7 Empleados 874,37 874,37 12.241,15
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Grupo profesional

Divisién funcional

Sal. Convenio EUR/mes

Pagas extras EUR/mes

Total afio EUR/mes

00 00 00 00 00 00 0o 00 CO 0O 0o OO

Operarios

Pinche 16 anos
Pinche 17 anos

C. Formacion 1er afio
C. Formacion 2° afio
C. Formacion 3er afo
Empleados

Aspirante 16 afios
Aspirante 17 afios

C. Formacion 1er afo
C. Formacién 2° afio
C. Formacion 3er afno

765,07
801,50
663,06
692,21
728,64

765,07
801,50
663,06
692,21
728,64

765,07
801,50
663,06
692,21
728,64

765,07
801,50
663,06
692,21
728,64

10.711,01
11.221,06
9.282,87
9.690,91
10.200,96

10.711,01
11.221,06
9.282,87
9.690,91
10.200,96

Importe hora ordinaria afio 2017:

Anexo 4:

Importe hora ordinaria

Importe hora ordinaria nuevo ingreso

10,68
9,34
9,08
8,55
8,28
6,83
6,41

9,08
7,95
7,72
7,26
7,04
5,81
5,45

Tablas salariales afio 2018:

Grupo profesional

Divisién funcional

Sal. Convenio EUR/mes

Pagas extras EUR/mes

Total afio EUR/mes

00O OMWOMWOMOWONNOODODUTAORBRWWWN -

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Operarios

Empleados
Operarios

Empleados
Operarios

Empleados
Operarios

Empleados
Operarios

Empleados
Operarios

Pinche 16 afios
Pinche 17 afos

C. Formacion 1er afio
C. Formacién 2° afio
C. Formacion 3er afio
Empleados

Aspirante 16 anos
Aspirante 17 afios

C. Formacion 1er afio
C. Formacién 2° afio
C. Formacion 3er afio

1.479,14
1.294,25
1.257,27
1.257,27
1.257,27
1.183,31
1.183,31
1.146,33
1.146,33
946,65
946,65
887,48
887,48

776,55
813,52
673,01
702,59
739,57

776,55
813,52
673,01
702,59
739,57

1.479,14
1.294,25
1.257,27
1.257,27
1.257,27
1.183,31
1.183,31
1.146,33
1.146,33
946,65
946,65
887,48
887,48

776,55
813,52
673,01
702,59
739,57

776,55
813,52
673,01
702,59
739,57

20.707,95
18.119,46
17.601,76
17.601,76
17.601,76
16.566,36
16.566,36
16.048,66
16.048,66
13.253,09
13.253,09
12.424,77
12.424,77

10.871,67
11.389,37
9.422,12
9.836,28
10.353,97

10.871,67
11.389,37
9.422,12
9.836,28
10.353,97
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Importe hora ordinaria afio 2018:

Importe hora ordinaria

Importe hora ordinaria nuevo ingreso

10,84
9,48
9,22
8,68
8,41
6,94
6,50

9,22
8,07
7,84
7,37
7,14
5,90
5,53

Barcelona, 1 de juliol de 2015

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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