
Divendres, 17 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 30 de juny de 2015, per la qual es disposa la inscripció i  la publicació de l'Acord de la Comissió  
Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Engestur, SA (codi de conveni núm. 08013351012005)

Vist el text de l'Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Engestur, SA, subscrit  
pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 28 de maig de 2015, i de conformitat amb el que  
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de  
l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.h) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball; el Decret 63/2915, 28 d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i  
altres normes d'aplicació,

Resolc:

— 1  Disposar  la  inscripció  de  l'Acord  de  la  Comissió  Negociadora  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l'empresa 
Engestur,  SA,  (codi  de  conveni  núm.  08013351012005)  al  Registre  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora.

— 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA ENGESTUR, 
SA

Assistents

Representació empresarial:

Tomás Vizcaino Recio i Dídac Mateu.

Representació social:

Maria Ruiz Martínez, José Luis García Müller, Roman Suárez Lantarón, Luis López Pérez i Carmen Cantón Martín.

Reunides les persones relacionades a Badalona el 28 de maig de 2015, arriben als següent,

ACORD:

Que, a tenor de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del Sector Públic i altres mesures de reforma 
administrativa, l'article 28 va modificar la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Basic de I'Empleat Públic, en la seva 
lletra K, ampliant els dies de llicencia retribuïda per motius personals i sense justificació a 5 dies laborables a l'any.

I perquè així consti i obri als efectes oportuns, signen els presents en la data i lloc dits al començament.

Barcelona, 30 de juny de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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