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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 31 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Margarida de Montbui
EDICTE
Per resolucié d'Alcaldia de data 24 de juliol de 2015 s'ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regir la provisio
interina, per concurs-oposicié, d'una placa de conserge (escola) d'aquest Ajuntament. Mitjangant aquest Edicte
s'exposen les mateixes.
La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per a tal de que les persones interessades puguin presentar les
seves sollicituds des del dia segiient en que apareguin publicades la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia fins el 5 de setembre de 2015 inclos.
"BASES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES | CONCURS DE MERITS PER PROVEIR INTERINAMENT
UNA PLACA DE CONSERGE (ESCOLA GARCIA LORCA), VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL | RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisio interina, mitjancant concurs-oposicio, de la plagca de la plantilla de
personal d'aquest Ajuntament de personal laboral, que seguidament s'indicara, de la qual el servei portat a terme va ser
declarat com a public, essencial i prioritari, en acord del Ple de I'Ajuntament de data 27-3-2015.

Laborals:

Identificacié de la plaga a proveir: Area: Serveis personals, Subarea: Infancia i educacié, Adscripcio: Lloc de treball nim
2, conserge escola, codificacio: L.15/2.

Nivell d'Estudis: Certificat d'escolaritat o equivalent, en el cas dels nacionals de paisos estrangers s'exigira la
corresponent convalidacié dels titols pels organismes oficials competents.

Nombre de vacants: 1.

Sistema de seleccid: concurs-oposicio lliure.

SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per prendre part en el procés selectiu corresponent els aspirants han de complir els seglents requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o bé de qualsevol altre pais
estranger amb residéncia legal a Espanya i permis de treball.

b) Estar en possessié del titol exigit per a la plaga o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies.

L'equivaléncia de titols s'haura d'acreditar en el seu cas, mitjangant certificat de I'organisme competent.
Els titols per a cada plaga son els indicats anteriorment a la base primera d'aquesta convocatoria.

c) Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

d) Tenir complerts el setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, ni trobar-se en
la situacié d'inhabilitacio absoluta o especial per treballs o carrecs publics mitjangant resolucio judicial, per a I'accés al
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cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a las que es desenvolupaven en el cas del personal laboral,
en el que hagués estat separat o inhabilitat.

g) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal al servei de
I'Administracié Local.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el procediment selectiu s'adregaran al Senyor Alcalde-President i es
presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma establerta en l'article 38 de la Llei 30/92, de 26 de

novembre, des del dia segiient en que apareguin publicades la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de la Provincia
fins el 5 de setembre de 2015 inclés.

2.- En les instancies els aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona, i hauran d'acompanyar copies de la documentacié segient:

a) DNI, N.I.E, o, si s'escau, passaport.

b) Documentacié acreditativa de la ftitulacid requerida, i en el seu cas de la convalidacid per I'organisme oficial
competent.

c) Permis de conduir de la classe B.

d) Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Els originals de la documentacio presentada podran ser requerits als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.
3.- Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat per tal de que en un
termini de déu dies esmeni la deficiéncia o hi aporti els documents preceptius amb I'advertiment de que si no ho fes, es
procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants d'acord amb el procediment

previst en l'article 42.1 de la Llei 30/92 de 26 de novembre.

4.- El model per a la presentacié d'instancies sera facilitat a I'Ajuntament sense perjudici de que es pugui presentar
qualsevol altre model que compleixi els requisits establerts en la convocatoria.

5.- Els drets d'examen ascendeixen a 10,50 EUR i s'hauran d'abonar amb la presentacio de la instancia.
QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Acabat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Decret d'Alcaldia s'aprovara la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos en el termini d'un mes, I'esmentada resolucié es fara publica mitjancant edicte inserit al
tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament, concedint-se un termini de déu dies habils a efectes
de reclamacions.

2.- Si no es presentessin reclamacions, per part de la Presidéncia, s'elevara a definitiva la llista d'aspirants, admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

3.- Si es presentessin reclamacions, seran acceptades o rebutjades per la Presidéncia en el termini de trenta dies
seglients al de l'acabament del termini de presentacio, i es procedira a l'aprovacié de la llista definitiva, la qual es fara
publica en la forma abans esmentada. Si en el termini de trenta dies no hi ha resolucid expressa, s'entenen
desestimades.

4.- Conjuntament amb la llista d'admesos i exclosos, s'anunciara la composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el
lloc en que comengaran les proves selectives.

CINQUENA .- TRIBUNALS QUALIFICADORS

De conformitat amb I'art.60 de la Llei 7/2.007, de 12 d'abril, el Tribunal Qualificador per a les proves de seleccio
regulades a aquestes bases es constituira de la forma seguent:

President: L'arquitecte municipal d'aquest Ajuntament.
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Secretari: El funcionari administratiu de recursos humans d'aquest Ajuntament, el qual actuara amb veu pero sense vot.

Vocals: El cap de la brigada d'obres d'aquest Ajuntament i un representant de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, proposat per aquesta.

La designacio6 dels membres dels Tribunals incloura la dels respectius suplents.

Un técnic de catala nomenat per I'6rgan competent en politica linglistica que amb veu perd sense vot assessorara als
Tribunals.

2.- La composicié del Tribunal es fara publica mitjangant edicte inserit al tauler d'anuncis de la Corporacid, i a la pagina
web de I'Ajuntament, i no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

3.- L'abstencio i recusacioé dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de
26 de novembre.

4.- El Tribunal podra disposar la incorporacié en les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o algunes de
les proves. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de llurs especialitats técniques, en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb I'drgan de la seleccié.

5.- L'actuacio del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria; no obstant, el Tribunal resoldra els
dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacié i podra prendre els acords que corresponguin per aquells suposits no
previstos en les bases.

SISENA.- COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

1.- La data, el lloc i I'hora en que haura de celebrar-se el primer exercici i successius, es publicara mitjangant edicte
inserit al tauler d'anuncis de la Corporacié, i a la pagina web de I'Ajuntament.

2.- Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié d'un opositor en qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos de forga major degudament acreditats i apreciats lliurament
pel Tribunal, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius,
quedant exclos en consequéncia del procediment selectiu.

3.- Una vegada hagin comencat les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia dels successius anuncis de convocatoria per a la preséncia de les restants proves, les quals es faran
publiques pels Tribunals en els llocs on s'hagin celebrat les proves anteriors i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, si
fos necessari.

SETENA.- EXERCICIS

Els exercicis a efectuar per al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria i la valoraci6 de meérits, seran els que
consten en els annexes que figuren al final d'aquestes bases.

VUITENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RELACIO D'APROVATS

1.- Els exercicis seran tots eliminatoris, a excepcié de I'entrevista personal, i es qualificaran com a aptes o no aptes o bé
es puntuaran fins a un maxim de 10 punts el teoric i el practic, i 5 punts I'entrevista personal. La puntuacié en cadascun
dels exercicis sera la mitjana aritmética de les atorgades per tots els membres del Tribunal. Els opositors que no
assumeixin la qualificacié d'apte o un minim de 5 punts en els exercicis teorics i practics seran eliminats.

La qualificacié de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'execucié de tots els
exercicis de I'oposicié. En el procediment de concurs-oposicid, aquesta qualificacié final sera la suma obtinguda en els
exercicis de l'oposicié i en la fase de concurs.

A l'acabament de cadascun dels exercicis, el Tribunal fara publica la llista d'aprovats que passin al seglient.
NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

1.- L'opositor proposat presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins el termini de vint dies naturals des de que es
faci publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base
segona de la convocatoria.
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2.- Aquells que dins el termini indicat, menys en casos de forga major, no presentin la documentacié completa, no
podran ésser nomenats i contractats, quedant anul-lades totes llurs actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguessin haver incorregut per la falsedat en la instancia, en aquest cas la Presidéncia de la Corporacié formulara
proposta a favor del que, havent aprovat els exercicis de l'oposicié tingués cabuda a les places convocades com a
conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacio, i seguit I'ordre de puntuacio final que hagin obtingut els opositors superant la
minima exigida.

DESENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESIO O FORMALITZACIO DE CONTRACTE
Aprovada la proposta, I'drgan competent de I'Ajuntament efectuara el nomenament corresponent.

El personal nomenat haura de procedir a formalitzar el contracte en el termini de quinze dies des de la data de
notificacié del nomenament.

No obstant, la ocupacié de les places en les que estés vigent un contracte laboral en la data del nomenament, no es
realitzara fins el dia seglent a la conclusié de I'esmentat contracte.

ONZENA.- REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacio i adscripcio als llocs de treball, comeses, régim i horari de jornada, els seran d'aplicacié els
fixats per I'Ajuntament i els previstos a la normativa que sigui d'aplicacio.

DOTZENA - ASSISTENCIES DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL.

Per als membres del Tribunal s'acreditaran les assisténcies a qué es refereix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, o
la legislacio aplicable en la data de realitzaci6 de les proves.

L'drgan de selecci6 sera de la categoria seguent, segons el grup de pertinenca o grup retributiu al qual s'equiparen:
Grup: Categoria: E o equivalent 52.
TRETZENA - INCIDENCIES

1.- La convocatoria, les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal,
podran ésser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

2.- El Tribunal queda facultat per a resoldre quants dubtes o discrepancies es produeixin durant el desenvolupament de
I'oposicio.

ANNEX |.- EXERCICIS

1er. Exercici.- PROVA DE CATALA: Consistira en la realitzacié de les proves de coneixement del catala que determini el
tecnic de Normalitzacié Linguistica. Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els opositors que acreditin el
nivell de catala amb el Certificat A de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Aixi mateix quedaran exempts també, i
segons disposa l'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisio dels llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a
la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. Aquest exercici es qualificara
com a apte o no apte.

2on. Exercici.- PROVA TEORICA: Contestar un test de 20 preguntes relacionades amb giiestions propies del lloc de
treball. Es donaran 4 respostes, de les quals només una sera la correcta i sera necessari obtenir un minim de 10
respostes correctes per superar la prova. Es disposara d'un temps maxim de 50 minuts. Aquest exercici es qualificara
amb una puntuaci6 de fins a 10 punts.

3r. exercici.- PROVA PRACTICA: Consistira en la realitzacié d'un exercici practic relacionat amb les funcions de la placa
a proveir en un temps a determinar pel tribunal. Aquest exercici és qualificara amb una puntuacié maxima de 10 punts.
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4t.- exercici.- ENTREVISTA PERSONAL: Consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants per tal d'avaluar
I'adequacié dels mateixos a les caracteristiques especifiques del lloc de treball. Aquesta entrevista, que no sera
eliminatoria, es puntuara amb un maxim de 5 punts.

ANNEX Il.- CONCURS.

1.- Per serveis prestats en funcions relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar (maxim 5 punts):

a.- Dins el sector public: 0'50 punts per cada sis mesos. No es puntuaran les fraccions inferiors a 6 mesos.
b.- Dins el sector privat 0,50 punts per cada any No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 any.

2.- Per cursets, jornades i sessions relacionades amb el lloc de treball (maxim 4 punts):
a. Cursets, jornades i sessions de perfeccionament professional:

- Amb prova d'aptitud i més de 60 hores lectives: per cada un 0,50 punts.

- Amb prova d'aptitud i menys de 60 hores lectives: per cada un 0,25 punts.

- Sense prova d'aptitud i més de 60 hores lectives: 0,40 punts.

- Sense prova d'aptitud i menys de 60 hores lectives: 0,20 punts.

3.- Altes mérits avaluables discrecionalment pel tribunal (maxim 1 punt).

Desenvolupament de tasques de nivell superior al lloc convocat, publicacions, seminaris etc."

Santa Margarida de Montbui, 24 de juliol de 2015
L'alcalde, Teodoro Romero Hernandez
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