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Dilluns, 27 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Matadepera

EDICTE

El Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària celebrada el dia 13 de juliol de 2015 va adoptar un acord que en la seva 
part dispositiva és com segueix:

Primer.- Establir que els membres de la Corporació que tot seguit es detallen, exerciran els seus càrrecs amb dedicació 
parcial:

1. Alcaldessa.
2. Primer tinent d'alcalde.
3. Segon tinent d'alcalde.
4. Tercer tinent d'alcalde.
5. Quart tinent d'alcalde.
6. Regidor delegat d'urbanisme i obres.
7. Regidora delegada de cultura i comerç.
8. Regidor delegat de medi ambient i protecció civil, joventut i salut pública.
9. Regidor delegat de serveis i habitatge.

Segon.- Disposar que els membres electes que durant aquest mandat corporatiu exerciran el seu càrrec amb dedicació 
parcial, ho faran d'acord amb les següents característiques:

a) Les funcions, l'exercici i la responsabilitat dels respectius càrrec, exigeixen una major dedicació a l'Ajuntament per a 
poder desenvolupar les funcions atribuïdes.

b) La permanència mínima dels membres electes que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial serà la establerta 
en el següent quadre, entenent que dites funcions, i la seva permanència haurà de realitzar-se fora de la seva jornada 
del seu treball habitual:

Càrrec Dedicació Hores/setmana
Alcaldessa 53,33% 20
Tinents d'Alcalde 33,33% 12,50
Regidors delegats 27,78% 10,42

c) En el moment en el qual es determini el nom i cognoms dels membres electes que exerceixen el seu càrrec amb 
dedicació parcial, s'haurà de procedir, en el seu cas, a la prèvia declaració de la compatibilitat entre el seu càrrec amb 
dedicació parcial i el del seu treball habitual.

Tercer.-  Acordar  que els  membres electes d'aquesta Corporació que desenvolupin  el  seu càrrec amb caràcter  de 
dedicació parcial se'ls assignaran les retribucions brutes anuals que a continuació es detallen, en proporció directa al 
seu grau de responsabilitat i de permanència a l'Ajuntament:

1. L'alcaldessa – presidenta: 24.000 EUR bruts anuals, distribuïts en 12 mensualitats corresponents a les mensualitat de 
l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles a percebre en els mesos de juny i desembre.

2. La primera tinent d'alcalde i regidora delegada de governació, atenció ciutadana i participació 15.000,00 EUR bruts 
anuals, distribuïts en 12 mensualitats corresponents a les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna 
d'elles a percebre en els mesos de juny i desembre.

3. El segon tinent d'alcalde i regidor delegat d'esports i comunicació: 15.000,00 EUR bruts anuals, distribuïts en 12 
mensualitats corresponents a les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles a percebre en 
els mesos de juny i desembre.

4. La tercera tinent d'alcalde i regidora delegada d'ensenyament, benestar social i festes: 15.000,00 EUR bruts anuals, 
distribuïts en 12 mensualitats corresponents a les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles 
a percebre en els mesos de juny i desembre.
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5. El quart tinent d'alcalde i regidor delegat d'economia i hisenda i noves tecnologies: 15.000,00 EUR bruts anuals, 
distribuïts en 12 mensualitats corresponents a les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles 
a percebre en els mesos de juny i desembre.

6. El regidor delegat d'urbanisme i obres: 12.500,00 EUR bruts anuals, distribuïts en 12 mensualitats corresponents a 
les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles a percebre en els mesos de juny i desembre.

7.  La  regidora  delegada  de  cultura  i  de  comerç:  12.500,00  EUR  bruts  anuals,  distribuïts  en  12  mensualitats 
corresponents a les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles a percebre en els mesos de 
juny i desembre.

8. El regidor delegat de medi ambient i protecció civil, joventut i salut pública: 12.500,00 EUR bruts anuals, distribuïts en 
12 mensualitats corresponents a les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles a percebre en 
els mesos de juny i desembre.

9. El regidor delegat de serveis i habitatge: 12.500,00 EUR bruts anuals, distribuïts en 12 mensualitats corresponents a 
les mensualitat de l'any i dues pagues extraordinàries, cadascuna d'elles a percebre en els mesos de juny i desembre.

Quart.- Acordar que sobre aquestes quantitats serà d'aplicació l'actualització prevista a la Llei de Pressupostos Generals 
de l'Estat i demés normativa en vigor.

Cinquè.- Acordar el dret de tots els membres electes d'aquesta Corporació, amb independència que exerceixen o no el 
seu càrrec amb dedicació parcial, de percebre les despeses ocasional produïdes per l'exercici del seu càrrec, en la 
quantia degudament justificada.

Sisè.-  Acordar que els membres de la Corporació,  que desenvolupen el seu càrrec en règim de dedicació parcial, 
tindran  dret,  en  el  moment  del  cessament,  per  qualsevol  de  les  causes  previstes  legalment,  a  percebre  la  part 
proporcional que hagin acreditat corresponent a les pagues extraordinàries i  vacances, aprovant-se la corresponent 
liquidació.

Setè.- Reconèixer el dret de tots els membres que exerceixen el seu càrrec amb dedicació parcial a ser donats d'alta en 
el règim general de la seguretat social de forma proporcional al temps de la seva dedicació i ordenar, amb conseqüència 
amb el que s'ha assenyalat anteriorment, al departament de recursos humans d'aquest Ajuntament que doni d'alta en el 
règim general de la seguretat social a l'alcaldessa i a la resta de regidors i regidores que exerceixen el seu càrrec amb 
caràcter de dedicació parcial, d'acord amb el dret d'alcaldia en el qual es determini el nom i cognoms dels membres de 
la Corporació que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial.

Vuitè.- Facultar l'alcaldessa per tal que, dins de les seves competències, determini el nom i cognoms dels membres 
electes d'aquest Ajuntament que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial dins dels límits màxims fixats a l'apartat 
primer de la part dispositiva d'aquest acord i de conformitat amb les retribucions indicades a l'apartat tercer d'aquest  
acord.

Novè.- Disposar que les despeses que es derivin d'aquest acord pel que fa referència a les retribucions a les quals s'ha 
fet  referència  a  l'apartat  anterior  aniran  a  càrrec  de  les  partides  corresponents  al  pressupost  municipal  d'aquest 
Ajuntament per a l'any 2011, sens perjudici que per part dels serveis administratius corresponents es procedeixi,  si 
escau, a la tramitació dels expedients de modificació de crèdits necessaris per a l'exclusivitat del present acord.

Desè.- Publicar íntegrament aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d'edictes electrònics 
Ajuntament en compliment de l'article 75 de la LRBRL, de 2 d'abril, als efectes legals oportuns.

Onzè.-  Notificar  aquest  acord a l'alcaldessa  i  a  tots  els  regidors d'aquest  Ajuntament,  fent  constar  que s'entendrà 
acceptat l'esmentat règim de dedicació parcial de forma tàcita si dins el termini de 24 hores següents a la notificació no 
es manifesta res en contra.

Dotzè.- Donar trasllat d'aquest acord a la intervenció municipal, a la tresoreria i al departament de personal als efectes  
legals oportuns.

El que es fa públic per general coneixement.

Matadepera, 16 de juliol de 2015
L'alcaldessa, Mireia Solsona i Garriga

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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