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Dilluns, 27 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Quintí de Mediona

EDICTE

El Ple de la Corporació en sessió extraordinària celebrada en data 13 de juliol de 2015, va adoptar, entre d'altres i per 
majoria absoluta, els següents acords que literalment diuen:

"Primer.- Establir que, amb efectes del dia 13 de juliol de 2015, els següents càrrecs seran exercits en el règim de 
dedicació parcial  que a continuació es relaciona, i,  en el  seu cas,  seran donats d'alta al  règim corresponent de la 
Seguretat Social:

- Alcalde: dedicació mínima de 30 hores setmanals.

- Primer tinent d'alcalde: dedicació mínima de 30 hores setmanals.

Segon.- Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació 
parcial, en funció de les atribucions delegades i assumides, les retribucions anyals que a continuació es relacionen, les 
quals  es  percebran  en  catorze  pagues,  dotze  corresponents  a  les  mensualitats  de  l'any  i  les  dues  restants 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

1. ALCALDE AMB DEDICACIÓ PARCIAL.

Nom                                                                         Retribucions  

- Senyor: Pol Pagès i Pont 16.000 EUR bruts anuals

2.- TINENT D'ALCALDE AMB DEDICACIÓ PARCIAL.

N  om                                                                         Retribucions  

- Senyor: Ramon Creixell Martí 14.000 EUR bruts anuals

Les retribucions per dedicació parcial estaran sotmeses al règim establert a l'article 75 i 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i no són compatibles amb cap altra retribució o indemnització a càrrec 
de l'Ajuntament de Sant Quintí de Mediona.

Tercer.- Establir, amb efectes del dia 13 de juliol de 2015, a favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els  
seus càrrecs en règim de dedicació parcial, el règim d'indemnitzacions següent:

a) Per assistència a les sessions de Ple: 200 EUR
b) Per assistència a les sessions de la Junta de Portaveus: 150 EUR
c) Per assistència a les sessions de Junta de Govern Local: 150 EUR
d) Per assistència a les sessions de la Comissió Especial de Comptes: 100 EUR
e) Per assistència a les sessions d'una Comissió de Coordinació d'Àrea: 150 EUR
f) Per assistència a les Meses de contractació: 150 EUR
g) Per assistència als Òrgans col·legiats: 100 EUR

1. Mancomunitat Alt Penedès.
2. Consell escolar de l'escola Antoni Grau Minguell.
3. Consell de Participació de la Llar d'Infants El Cigronet.
4. Escola Intermunicipal.
5. Mancomunitat Penedès-Garraf.
6. Consell Esportiu de l'Alt Penedès.
7. Consorci de Promoció Turística de l'Alt Penedès.

Quart.- Establir els següents límits màxims anuals per assistències a les sessions en el règim d'indemnitzacions:

- Segon i Tercer Tinent d'Alcalde: 6.000 EUR anuals.
- Regidors de l'equip de govern: 4.500 EUR anuals.
- Regidors portaveus (no equip de govern): 4.000 EUR anuals.
- Regidors no membres de l'equip de govern: 2.000 EUR anuals. C
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Dilluns, 27 de juliol de 2015

Cinquè.- Establir  a favor dels membres de la Corporació el dret  a ser indemnitzats per les despeses efectivament  
realitzades en l'exercici del càrrec, prèvia acreditació documental d'aquestes.

Sisè.- Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals, i als Regidors i Regidores afectats, 
fent constar a aquells que han sigut designats per a desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació parcial, que 
s'entendrà acceptat aquest règim per l'afectat de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores següents 
a la seva notificació."

Sant Quintí de Mediona, 15 de juliol de 2015
L'alcalde president, Pol Pagès i Pont

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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