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Dijous, 23 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Canet de Mar

EDICTE

En compliment d'allò que disposa l'article 13 i concordants de la LRJPAC, es fa públic que el Ple de l'Ajuntament de 
Canet de Mar, en sessió extraordinària de data 30 de juny de 2015, va aprovar els acords següents:

3.-  ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ DELS MEMBRES POLÍTICS DE LA CORPORACIÓ,  I  DEL SEU 
RÈGIM DE RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS.

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 233/2015, de 30 de març, el passat dia 24 
de  maig,  constituït  el  nou  Ajuntament,  i  a  la  vista  de  les  delegacions  efectuades  per  l'Alcaldia  mitjançant  Decret 
743/2015 de data 19 de juny, es fa necessari procedir a l'establiment del règim de dedicació dels membres polítics 
d'aquesta Corporació, i del seu règim de retribucions i indemnitzacions.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del  
Règim Local, en la seva nova redacció donada per les Lleis 11/1999, de 21 d'abril i 14/2000, de 29 de desembre, en 
concordança amb l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, els membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre retribucions 
per l'exercici dels seus càrrecs, quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre  
indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d'assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així com a ser indemnitzats per les 
despeses realitzades en l'exercici del càrrec.

Vist que la Comissió Assessora, reunida en sessió de data 25 de juny de 2015, prèvia l'oportuna convocatòria en temps 
i forma, va informar favorablement aquesta proposta.

Per tot això, de conformitat amb la proposta de l'Alcaldia, s'acorda per nou vots a favor dels regidors Blanca Arbell 
Brugarola,  Jesús Marín i  Hernàndez, Lluís Llovet Bayer,  Laureà Gregori Fraxedas, Ivan Aranda Mena, Coia Tenas 
Martínez, Àngel López Solà, M. Assumpta Revoltós Vaquer i Esther Agulló Renau, set vots en contra dels regidors Pere 
Xirau i Espàrrech, Josep M. Masvidal Serra, Àngels Isart Falceto, Toni Romero Carbonell, Cristina Soler Vílchez, Sílvia 
Tamayo Mata i Agnès Cortés Mas i una abstenció de la regidora Raquel Serra Lerga:

PRIMER.- Establir que, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, l'alcaldessa Sra. Blanca Arbell i Brugarola exercirà els 
seu càrrec en règim de dedicació parcial amb el percentatge de dedicació del 30%, que equival a un mínim de 12 hores 
setmanals de treball efectiu, i a partir de la constitució del nou Consell Comarcal del Maresme exercirà el seu càrrec en 
règim de dedicació exclusiva. A aquest efecte serà donada d'alta al règim corresponent de la Seguretat Social.

SEGON.- Establir que, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, els membres de la Corporació que a continuació es 
relacionen, exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva i seran donats d'alta al règim corresponent de la 
Seguretat Social:

- Senyor Jesús Marín i Hernàndez
- Senyor Laureà Gregori i Fraxedas

TERCER.- Establir que, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, els membres de la Corporació que a continuació es 
relacionen, exerciran els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, amb els percentatges que s'indiquen i seran donats 
d'alta al règim corresponent de la Seguretat Social:

- Senyora Misericòrdia Tenas i Martínez, amb una dedicació del 50% que correspon a un mínim de 19 hores setmanals 
de treball efectiu.

- Senyora  M.  Assumpta  Revoltos  i  Vaquer,  amb  una dedicació  del  50% que correspon  a  un  mínim de  19  hores 
setmanals de treball efectiu.

- Senyor Àngel Lòpez i Solà, amb una dedicació del 50% que correspon a un mínim de 19 hores setmanals de treball  
efectiu. C
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- Senyora Esther Agulló i Renau, amb una dedicació del 25% que correspon a un mínim de 10 hores setmanals de 
treball efectiu.

QUART.- Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, en funció de les atribucions delegades i assumides, les retribucions anyals que a continuació es 
relacionen,  les quals  es percebran en catorze pagues,  dotze corresponents a les mensualitats de l'any i  les  dues 
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre; que es meritaran des de l'1 de desembre de l'any anterior 
fins al 31 de maig de l'any en curs, la de juny i des de l'1 de juny fins al 30 de novembre, la de desembre.

1. ALCALDESSA

- Senyora Blanca Arbell i Brugarola
Del 13 de juny de 2015 fins a la data de constitució del nou Consell Comarcal del Maresme: 12.174,12 EUR/any
A partir d'aquella data en endavant: 40.580,40 EUR/any

2.- TINENTS D'ALCALDE AMB DEDICACIÓ EXCLUSIVA

- Senyor Jesús Marín i Hernàndez
Regidor de Medi Ambient, Agricultura i Seguretat: 35.362,91 EUR/any

- Senyor Laureà Gregori i Fraxedas
Regidor d'Hisenda: 35.362,91 EUR/any

3.- REGIDORS AMB DEDICACIÓ PARCIAL

- Senyora Misericòrdia Tenas i Martínez
Regidora de Promoció Econòmica i Règim Intern: 17.681,33 EUR/any

-Senyora M. Assumpta Revoltós i Vaquer
Regidora de Festes, joventut i entitats: 17.681,33 EUR/any

-Senyor Àngel López i Solà
Regidor d'Obres i Serveis, Sistemes informàtics i desenvolupament tecnològic: 17.681,33 EUR/any

-Senyora Esther Agulló i Renau
Regidora de Benestar social i gent gran: 8.840,67 EUR/any

La percepció d'aquestes retribucions, quan es tracti de Regidors o Regidores en règim de dedicació exclusiva, serà 
incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques i dels  
Ens,  Organismes  i  Empreses  d'elles  dependents,  sense  perjudici  de  les  dietes  o  indemnitzacions  que  les  pugui 
correspondre per la seva assistència als Consells d'Administració o òrgans de govern d'entitats o empreses públiques o 
privades, fins a un màxim de dos; i també serà incompatible amb les indemnitzacions que s'estableixen en l'apartat 
següent i amb el desenvolupament d'altres activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,  
d'incompatibilitats del personal al serveis de les Administracions Públiques.

Pel contrari, en els supòsits de dedicació parcial, la percepció d'aquestes retribucions estarà sotmesa al règim establert 
a l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva nova redacció donada 
per la Llei 14/2000, de 29 de desembre.

QUART.- Establir que per aquells regidors que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial la 
prestació d'incapacitat temporal per contingències comuns es complementarà, d'acord amb el detall següent, en els 
mateixos termes que als treballadors municipals:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdós inclosos, el 50% de les retribucions fixes i periòdiques que es percebien el mes 
anterior a aquell en què va tenir lloc la incapacitat

b) Des del dia quart fins al vintè, ambdós inclosos, un complement que, sumat a la prestació econòmica reconeguda per 
la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i periòdiques que es percebien el mes anterior a  
aquell en què va tenir lloc la incapacitat.
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c) Des del dia vint-i-unè fins al norantè, ambdós inclosos, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periòdiques que 
es percebien el mes anterior a aquell en què va tenir lloc la incapacitat.

Per a les prestacions que derivin de situacions d'incapacitat temporal que es produeixin per hospitalització, intervenció 
quirúrgica, durant l'embaràs o les motivades per una situació de violència de gènere percebran, des del primer dia, un 
complement de la prestació econòmica de la Seguretat Social, fins al 100% de les retribucions fixes i periòdiques que es 
percebien el mes anterior a aquell en què va tenir lloc la incapacitat.

En el supòsit  d'incapacitat temporal  per contingències professionals es percebrà el  100% de les retribucions fixes i 
periòdiques percebudes durant el mes anterior al de la situació d'incapacitat temporal i al llarg de tot el període de 
durada d'aquesta.

CINQUÈ.-  Establir,  amb efectes del  dia 13 de juny de 2015, data de constitució d'aquest Ajuntament, a favor dels 
membres de la Corporació que no exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial,  el  règim 
d'indemnitzacions següent:

a) Per assistència a les sessions de Ple: 184,42 EUR
b) Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local: 368,33 EUR
c) Per assistència a la Comissió Assessora: 50,00 EUR
d) Per assistència a la Comissió Especial de Comptes: 50,00 EUR

Que es faran efectives mes mesos vençuts i es computaran des del dia 15 del mes anterior fins al dia 14 del mes en què 
es faci el pagament.

CINQUÈ.- Establir, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, a favor dels membres de la Corporació, una indemnització 
de 0,19 EUR/km, pels desplaçaments efectuats amb el vehicle privat per atendre qüestions relacionades amb l'Alcaldia i  
les regidories delegades.

SISÈ.-  Notificar  aquests  acords  als  Portaveus dels  diferents  Grups  Polítics  Municipals,  i  als  Regidors  i  Regidores 
afectats,  fent  constar  a  aquells  que  han sigut  designats  per  a  desenvolupar  el  seu  càrrec en règim de  dedicació 
exclusiva o parcial, que s'entendrà acceptat aquest règim per l'afectat de no manifestar res al respecte dins del termini 
de les 24 hores següents a la seva notificació.

Canet de Mar, 14 de juliol de 2015
L'alcaldessa, Blanca Arbell Brugarola

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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