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Dijous, 23 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Pineda de Mar

EDICTE

Es fa públic que el Ple de l'Ajuntament de Pineda de Mar en sessió extraordinària -Cartipàs 2015/2019-, en data 2 de  
juliol de 2015, va aprovar l'acord, la part dispositiva del qual, és del tenor literal següent:

"ESTABLIMENT RETRIBUCIONS MEMBRES CORPORACIÓ MUNICIPAL.

Primer.- Prendre raó del  decret  d'alcaldia,  de data 21 de juny,  pel  qual  es procedeixen a aprovar les delegacions 
d'alcaldia i s'assigna la dedicació als regidors que tenen una delegació.

Segon.- Establir amb data d'efectes 13 de juny de 2015 els drets econòmics dels regidors d'aquest Ajuntament, d'acord 
amb el règim de dedicacions assignades per la Presidència:

CÀRREC DEDICACIÓ RÈGIM DE DEDICACIÓ MÍNIMA RETRIBUCIÓ ANUAL BRUTA
ALCALDE/ESSA EXCLUSIVA Dedicació preferent al càrrec 52.200,00 EUR
1a  Tinenta  d'Alcalde,  coordinadora  de  Govern  Centre  Innova  i 
Promoció Econòmica

EXCLUSIVA Dedicació preferent al càrrec 40.000,00 EUR

3a  Tinenta  d'Alcalde,  coordinadora  de  Presidència,  Planificació  i 
Comunicació

EXCLUSIVA Dedicació preferent al càrrec 44.000,00 EUR

6a Tinenta d'Alcalde, delegada de Serveis Municipals i Barris EXCLUSIVA Dedicació preferent al càrrec 26.000,00 EUR
7a Tinenta d'Alcalde delegada d'Educació, Participació i Joventut EXCLUSIVA Dedicació preferent al càrrec 26.000,00 EUR
2n Tinent d'Alcalde, Coordinador de Territori i Grans Projectes PARCIAL 30 hores 38.000,00 EUR
4t Tinent d'Alcalde, delegada de Cultura, Esports i Salut PARCIAL 30 hores 38.000,00 EUR
Regidora de Benestar Social, Igualtat i Gent Gran PARCIAL 20 hores 24.000,00 EUR
Regidor de Seguretat, Mobilitat i Via Publica PARCIAL 20 hores 24.000,00 EUR
Regidora d'Habitatge i garantia energètica PARCIAL 20 hores 22.000,00 EUR
Regidor de Comerç, Mercats i Agricultura, suport a l'Alcaldia PARCIAL 18 hores 20.000,00 EUR

Segon.- Establir a favor dels membres de la Corporació als quals se'ls assigni les seves funcions en règim de dedicació 
exclusiva i  parcial,  les retribucions assenyalades en el  punt  primer,  les quals percebran en catorze pagues,  dotze 
corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i  
donar-los  d'alta  al  règim  general  de  la  Seguretat  Social.  Tanmateix  s'acorda  garantir  als  membres  electes  de  la 
Corporació amb dedicació total o parcial que es trobin en situació d'incapacitat temporal, les retribucions en les mateixes 
condicions que el personal al servei d'aquest Ajuntament.

Els càrrecs amb dedicació compresos en aquest acord no podran percebre cap altre retribució a càrrec de pressupostos 
d'ens públics. Això no obstant, sense detriment del dret de tots els regidors i regidores a les indemnitzacions per les 
despeses efectives que els ocasioni el càrrec d'acord amb el punt quart.

Tercer.- Establir amb efectes del dia 13 de juny de 2015, data de constitució d'aquest Ajuntament, a favor dels membres 
de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran les assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels que en formin part, en la quantia que es relaciona tot seguit:

Per assistència efectiva a plens: 200 EUR per cada sessió.
Per assistència efectiva a junta de govern local: 250 EUR per cada sessió.

Per assistència efectiva a comissió informativa directorial:

a.- President/delegat: 200 EUR per cada sessió.
b.- Vocals: 120 EUR per cada sessió.

Per assistència efectiva a comissió especial de comptes:

a.- President/delegat: 200 EUR per cada sessió.
b.- Vocals: 120 EUR per cada sessió.

Per junta de portaveus: 250 EUR per cada sessió. C
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Quart.- Establir que per raó de servei els regidors de govern per desplaçaments autoritzats per assistir en representació 
de l'Ajuntament a qualsevol acte per comissió de serveis o autorització equivalent a altres municipis, tindran dret a rebre 
en concepte de despeses per desplaçaments, quan utilitzin el vehicle particular, la quantitat de 0'19 EUR per quilòmetre 
realitzat, que seran abonats prèvia justificació amb la presentació de factura o rebut corresponent, indicant el motiu. Així 
mateix per despeses de manutenció per dinar, se'ls abonarà aquest àpat en funció de l'hora d'inici i finalització de la  
comissió de serveis autoritzada fora del municipi quan l'activitat finalitzi més enllà de les 14 hores. L'import de la dieta  
s'haurà de justificar mitjançant la presentació de rebut o factura i  tindrà la cobertura màxima establerta per aquest  
concepte pel personal al servei de l'administració pública corresponent al grup A1.

Cinquè.- Establir que amb efectes del dia 13 de juny de 2015, data de constitució d'aquest Ajuntament, a favor dels 
diferents  grups polítics  municipals,  una  dotació  econòmica mensual  per  a  les despeses en  l'exercici  de les seves 
funcions, en les quanties següents:

ASSIGNACIÓ IMPORT
Dotació fixa per a cadascun dels grups polítics municipals 200 EUR per grup i mes
Dotació variable en funció del nombre de membres de cadascun dels grups 50 EUR per regidor/a, grup i mes

Aquesta dotació és exclusiva pels grups municipals. En cap cas per regidors no adscrits a grups. En cas de creació 
sobrevinguda de nous grups municipals per raó de trencament de coalicions electorals,  les dotacions econòmiques 
previstes es repartiran entre els grups sorgits del trencament en proporció al nombre de membres dels mateixos.

Sisè.- Les retribucions i assistències previstes en aquest acord s'actualitzaran de conformitat amb el que disposin les 
lleis de pressupostos de l'Estat en relació amb les despeses de personal al servei del sector públic per a cada anualitat 
sense perjudici de la necessitat de que la despesa sigui prevista al pressupost general de la Corporació.

Setè.- Procedir a la publicació d'aquest acord al BOP i al tauler d'anuncis de l'Ajuntament."

Pineda de Mar, 3 de juliol de 2015
L'alcalde, Xavier Amor i Martín

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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