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Divendres, 17 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cardedeu
ANUNCI

El Ple municipal, a la sessi6 extraordinaria del dia 2 de juliol de 2015, ha aprovat I'acord relatiu a la DETERMINACIO
DEL NOMBRE DE REGIDORS/ES ELECTES D'AQUEST AJUNTAMENT QUE EXERCIRAN EL SEU CARREC AMB
CARACTER DE DEDICACIO EXCLUSIVA | PARCIAL, LES SEVES RETRIBUCIONS, AIXi COM QUANTIES EN
CONCEPTE D'ASSISTENCIA EFECTIVA A LES SESSIONS DELS ORGANS COL-LEGIATS PER PART DE LA RESTA
DE MEMBRES, pel que es fa publica la part resolutiva de I'esmentat acord, que integrament diu:

Primer.- Acordar el régim de dedicacié dels membres electes de la Corporacio i fixar I'assignacié de les retribucions
brutes anuals, partint com a base de l'import de I'import de 50.000 EUR bruts anuals, corresponent al sou de l'alcalde
amb dedicacio del 100%, aixi com establir la data d'alta a efectes de la seguretat social, d'acord amb la segtient relacio:

Carrec electe Régim de dedicacié Hores setmanals Percentatge de dedicacié Efectes d'alta a la Seguretat Social ~ Retribucié bruta anual
Alcalde Parcial 32 80 % 13/06/2015 40.000 EUR
(Enric Olivé Manté)

1r. Tinent d'alcalde - - Indemnitzacions
(Benet Fusté Espargard)

2n. Tinent d'Alcalde Exclusiva 40 100 % 23/06/2015 30.000 EUR
(Joan Masferrer Sala)

3er.Tinent d'Alcalde Exclusiva 40 100 % 07/09/2015 30.000 EUR
(Laia Mufioz Casanovas)

4rt. Tinent d'Alcalde Exclusiva 40 100 % 01/07/2015 30.000 EUR
(Rafel Caballeria Perramon)

5e. Tinent d'Alcalde Exclusiva 40 100 % 02/07/2015 30.000 EUR
(Marta Cordomi Forns)

Regidora Parcial 26,6 66,66 % (2/3) 23/06/2015 20.000 EUR
(Nuria Hernandez Gil)

Regidora Parcial 13,3 33,33 % (1/3) 23/06/2015 10.000 EUR
(Isabel Sallés Gel)

Regidor - - indemnitzacions

(Hug Lucchetti Barba)

La dedicacid parcial i I'exclusiva comporta l'alta en el regim general de la Seguretat Social assumint la Corporacio el
pagament de les quotes empresarials. Tanmateix aquestes retribucions tindran a tots els efectes la consideracié de
rendiments de treball.

Segon.- En el suposit de personal al servei de I'Administracié i dels ens, organismes i empreses dependents, es
comunicara a aquella el regim de dedicacio parcial i la dedicacio als efectes previstos a I'art. 5.2 de la Llei 53/1984.

Tercer.- Fixar, com a assignacions per concurrencia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacié que
percebran tots els regidors, excepte els que prestin serveis en régim de dedicacié exclusiva o parcial es determinen en:

- Assistencia a Plens: 150 EUR/sessio.

- Assistencia a Comissions Informatives de Ple i Comissié especial de comptes: 60 EUR/sessio.
- Assisténcia a Comissions de treball i seguiment d'Area: 30 EUR/sessio.

- Assistencia a Juntes de Govern local: 100 EUR/sessio6.

Aquestes assignacions tindran a tots els efectes la consideracié de rendiments de treball.

Quart.- Fixar, com a regim d'indemnitzacions dels membres de la Corporacio, el segient:

a) Amb caracter general, els membres de la Corporacié tindran dret a percebre les quantitats autoritzades en cada cas
per I'Alcaldia com a indemnitzacions per les despeses ocasionades motivades per l'exercici del seu carrec, les quals
hauran de justificar-se documentalment.

b) Prévia justificacio documental, els membres de la Corporaci6 tindran dret a percebre en concepte d'indemnitzacio, les
quantitats que li hagin estat deduides, en el seu cas, de les seves retribucions habituals com a conseqiiéncia de
I'abséncia del seu lloc de treball amb ocasio de I'exercici de les gestions necessaries inherents al seu carrec.
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c) Els membres de la corporacié, amb ocasi6 de desplagaments fora de la poblacié motivats per I'exercici del seu carrec,
percebran com a indemnitzacié per utilitzacié de vehicle particular la quantitat fixada per aquest concepte en cada
moment per al personal al servei d'aquesta.

d) Les indemnitzacions que superin als maxims legalment establerts tindran a tots els efectes la consideracié de
rendiments del treball.

Cinqué.- Establir, amb efectes del dia 2 de juliol de 2015, les assignacions seglents:

a) 66,40 EUR al mes per cada Grup Municipal.
b) 113,83 EUR al mes per cada Regidor de cada Grup Municipal.

Sisé.- L'efectivitat d'aquest acord, pel que fa a les retribucions dels regidors, s'atindra a les seglients regles d'acord amb
el que disposa l'art. 57 i concordants de la Llei 30/1992 de 26 de novembre:

a) Respecte de I'alcalde, des de la data de presa de possessio del seu carrec, és a dir, al 13 de juny de 2015.

b) Respecte dels regidors amb dedicacié exclusiva o parcial, sera des del dia segiient a la signatura del Decret
d'alcaldia de nomenaments de data 23 de juny de 2015.

c) Respecte a les assignacions per concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacio, el dia 2
de juliol pel Ple municipal i el dia 9 de juliol per la Junta de Govern Local.

Seté.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de la Corporacio6.
Vuité.- Donar trasllat d'aquest acord als interessats i als Departament de Recursos Humans i Serveis Econdmics.

Cardedeu, 6 de juliol de 2015
L'alcalde, Enric Olivé i Manté
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