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Dijous, 16 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament del Prat de Llobregat
EDICTE
El Ple Municipal, en sessi6 extraordinaria del dia 1 de juliol de 2015, va acordar el segient:

"En data 13 de juny de 2015 es va efectuar el Ple de constitucié de I'Ajuntament i es va elegir alcalde-president, arran
de les eleccions locals del dia 24 de maig de 2015, convocades mitjangant Reial decret 233/2015, de 30 de mar¢ (BOE
nam. 77, de 31.03.2015).

L'article 8 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, Estatut basic de I'empleat public (EBEP) assenyala que els empleats publics
es classifiquen en funcionaris de carrera; funcionaris interins; personal laboral, fix, per temps indefinit o temporal; i
personal eventual. Aixi mateix, I'article 12 i 13 de I'EBEP regulen respectivament, les caracteristiques del personal
eventual i de I'anomenat personal directiu professional. En atencié a alld disposat a la disposicié addicional quarta de
I'EBEP, fins que no es dictin les lleis de desenvolupament autondmiques es mantindran en vigor a cada administracio
publica les normes vigents en tant que no s'oposin a alld establert a I'EBEP.

En aquest sentit, cal indicar que a data d'avui encara no s'ha aprovat la llei catalana de desenvolupament de I'EBEP,
produint-se una situacié de coexisténcia amb la normativa establerta pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC).

Aquesta normativa autondomica de desenvolupament vigent complementava les previsions del personal eventual local en
I'article 304 i amb el desenvolupament d'un personal directiu a l'article 306 que hauria de tenir les condicions de
personal eventual.

L'article 306 TRLMC estableix que, a proposta de l'alcalde, el Ple podra nomenar personal directiu, amb la consideracié
de personal eventual i, per tant, aquest haura de figurar en la relacié de llocs de treball de la corporacié, amb les
caracteristiques de ser una relacié de servei de caracter no permanent; amb un caracter de confianga i assessorament
especial en atenci6 a la complexitat dels serveis locals; amb nomenament i cessament lliure i, en qualsevol cas, vinculat
al cessament definitiu o expiracié del mandat de I'organ del que procedeixi el seu nomenament; al fet de que aquesta
condicié no atorgara merit per a l'accés a la funcié publica o per a la promocio interna; i al que sera aplicable el réegim
general dels funcionaris de carrera i, en especial, les causes d'incapacitat i incompatibilitat establertes a la normativa
general.

Aixi mateix, l'article 104 bis LRBRL estableix els limits i normes aplicables a la dotacio de llocs de treball a cobrir
mitjangant personal eventual. Els municipis amb poblacié superior a 50.000 i no superior a 75.000 podran incloure a les
seves plantilles llocs de treball de personal eventual en un nombre que no podra excedir de la meitat de regidors de la
corporacio local, o sigui 12 en el cas de I'Ajuntament del Prat de Llobregat.

Vist allo establert a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL), al Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC), i al Reglament
de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol, correspon al Ple la competéncia
per a la determinacio del nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual.

En base a aix0 exposat, aquesta Alcaldia proposa al Ple de I'’Ajuntament I'adopcié dels seglients acords:

Primer.- Aprovar la plantilla del personal eventual d'aquest Ajuntament, que s’integrara per la relacié dels llocs de treball
de confianga i/o assessorament especial, a 'empara d'alld establert al TRLMC, que es detallen a continuacio:

Cap de Gabinet de I'Alcaldia
Retribucio integra anual: 56.000 EUR.

Funcions:

L’assisténcia i assessorament a l'alcaldia i la direccié i coordinacié tecnica dels serveis adscrits a aquesta d'acord amb
els requeriments i les atribucions que li siguin assignades per 'alcalde.
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Dedicacio: exclusiva i completa
Cap de Premsa i Comunicacio
Retribucio integra anual: 51.500 EUR.

Funcions:

Gestio de I'Oficina de Premsa i Comunicacié d'acord amb les atribucions assignades pel tinent d'alcalde delegat
d’Alcaldia, Serveis Centrals, Economia i Promoci6 de la Ciutat.

Dedicacio: exclusiva i completa
Director/a de Coordinacid, Serveis Centrals i Economia
Retribucio integra anual: 64.200 EUR.

Funcions:

L’assisténcia i assessorament a I'’Area i la direccié i coordinacié técnica dels serveis adscrits a aquesta, d'acord amb les
atribucions assignades pel tinent d'alcalde delegat d’Alcaldia, Serveis Centrals, Economia i Promocié de la Ciutat.

Dedicacio: exclusiva i completa
Coordinador/a dels Serveis d’Urbanisme i Medi Ambient
Retribucié integra anual: 77.200 EUR

Funcions:

La coordinacié de I'actuacio, planificacié i la gestié de I'Area d’Urbanisme i Medi Ambient i la direccié, seguiment i
control de I'execucié del Pla d’Inversions Municipal.

Dedicacio: exclusiva i completa
Director/a d'Urbanisme
Retribucio integra anual: 64.200 EUR.

Funcions:

L’assisténcia i assessorament a I'Area i la direccid i coordinacio técnica dels serveis adscrits a aquesta, d’acord amb les
atribucions assignades per la tinenta d'alcalde delegada d’Urbanisme i Medi Ambient.

Dedicacio: exclusiva i completa
Director/a de Promocié Econdmica, Comerg i Ocupacio.
Retribucié integra anual: 64.200 EUR

Funcions:

L’assisténcia i assessorament a I'Area i la direccio i coordinacié técnica dels serveis adscrits a aquesta, d'acord amb les
atribucions assignades per la tinenta d'alcalde delegada de Promocié Econdmica, Comerg i Ocupaci6.

Dedicacid: exclusiva i completa
Director/a d’Esports i Salut Publica
Retribucio integra anual: 64.200 EUR.

Funcions:

L’assisténcia i assessorament a I'Area i la direccio i coordinacié técnica dels serveis adscrits a aquesta, d'acord amb les
atribucions assignades pel tinent d'alcalde delegat d’Esports i Salut Publica.

Dedicacio: exclusiva i completa.
Director/a d'lgualtat i Drets Socials
Retribucio integra anual: 64.200 EUR.
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Funcions:

L’assisténcia i assessorament a I'Area i la direccié i coordinacid técnica dels serveis adscrits, d'acord amb les
atribucions assignades per la tinenta d’alcaldia de Igualtat i Drets Socials.

Dedicacio: exclusiva i completa

Segon.- Les retribucions anuals es percebran per 14 mensualitats iguals. Per aquest motiu els mesos de juny i
desembre percebran una paga extraordinaria per import d’'una mensualitat, o la part proporcional que correspongui.
Aquest acord tindra efectivitat des del dia 1 de juliol de 2015.

Tercer.- Establir que aquest personal figurara en la relacié de llocs de treball de la corporacié, amb les caracteristiques
de ser una relacié de servei de caracter no permanent; amb un caracter de confianga i assessorament especial en
atencié a la complexitat dels serveis locals; amb nomenament i cessament lliure i, en qualsevol cas, vinculat al
cessament definitiu o expiracié del mandat de I'6rgan del que procedeixi el seu nomenament; al fet de que aquesta
condicioé no atorgara meérit per a I'accés a la funcio publica o per a la promocio interna; i a que sera aplicable el régim
general dels funcionaris de carrera i, en especial, les causes d'incapacitat i incompatibilitat establertes a la normativa
general.

Quart.- Nomenar pel desenvolupament d'aquests llocs de treball, a proposta de l'alcalde, les persones segiients:

- Marisa Milian Gimeno, amb DNI num. 37.369.804-W, per ocupar el lloc de treball de Cap de Gabinet de I'Alcaldia.
- Dolors Perez Vives, amb DNI num. 37314673-W, per a ocupar el lloc de treball de Cap de Premsa i Comunicacio.

- Vicente Ramon Plaza Pérez, amb DNI num. 37.366.390-S, per ocupar el lloc de treball de Director de Coordinacio,
Serveis Centrals i Economia.

- Lluis Barba Boada, amb DNI num. 37261076-H., per ocupar el lloc de treball de Coordinador dels Serveis d'Urbanisme
i Medi Ambient.

- Fernando Dominguez Vazquez, amb DNI num. 46327362A, per ocupar el lloc de treball de Director d'Urbanisme.

- Juan Rodriguez Serrat, amb DNI num. 37260214-F, per ocupar el lloc de treball de Director de Promocié Econdomica,
Comerg i Ocupacio.

- Antonio Hernandez Sierra, amb DNI nam. 33964508V, per ocupar el lloc de treball de Director d’Esports i Salut
Publica.

- Fina Rifa Dachs, amb DNI 77089308-R, per ocupar el lloc de treball de Directora d'lgualtat i Drets Socials.
Cinqué.- Notificar la present resolucio a les persones interessades.

Sisé.- Publicar la present resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia, al Tauler d'edictes i al portal de transparéncia de la
seu electronica."

El que es fa public als efectes de coneixement general, de conformitat amb allo establert a I'article 58 de la Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i en compliment d'alld
establert als articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

El Prat de Llobregat, 3 de juliol de 2015
L'alcalde, Lluis Tejedor Ballesteros
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