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Dijous, 16 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament del Prat de Llobregat
EDICTE
El Ple Municipal, en sessi6 extraordinaria del dia 1 de juliol de 2015, va acordar el segient:

"En data 13 de juny de 2015 es va efectuar el Ple de constitucié de I'Ajuntament i es va elegir alcalde-president, arran de
les eleccions locals del dia 24 de maig de 2015, convocades mitjancant Reial decret 233/2015, de 30 de mar¢ (BOE
nam. 77, de 31.03.2015).

L'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL) disposa que els membres de
les corporacions locals percebran retribucions per l'exercici dels seus carrecs quan els exerceixin amb dedicacid
exclusiva, corresponen ser donats d'alta en el régim general de la Seguretat Social.

El mateix article 75 LRBRL també determina que els membres de les corporacions locals que desenvolupin els carrecs
amb dedicacio parcial percebran retribucions pel temps de dedicacié efectiva a les mateixes, donant-se d'alta al réegim
general de la Seguretat Social en tal concepte. Mitjangant acord plenari es determinaran els carrecs amb dedicacié
parcial, les seves retribucions i el régim de dedicaci6 minima necessaria per a la percepcid de les retribucions
establertes.

Només els membres de la Corporacié que no tinguin dedicacié exclusiva ni dedicacié parcial percebran assisténcies per
la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacio, en la quantia que assenyali el Ple
municipal.

La modificacié de la LRBRL, com a conseqiéncia de l'aprovacié de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracio local (LRSAL), va introduir els nous articles 75 bis i 75 ter.

L'article 75 bis LRBRL regula el régim retributiu dels membres de les corporacions locals. Els Pressupostos Generals de
I'Estat fixen, anualment, el limit maxim total que poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis en el seu cas. Pel que fa al municipi del Prat de Llobregat, el fet
de ser municipi d'entre 50.001 a 75.000 habitants, aquest limit quantitatiu total es situa en I'equivalent al d'un Secretari
d'Estat disminuit en un 35%. En aquest sentit, el Reial decret llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en matéria
d'infraestructures i transport i altres mesures econdmiques (BOE num. 22, de 25 de gener), va incloure la disposicio
addicional nonagésima a la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat, la qual fixa el citat
limit maxim total de percepcions.

L'article 75 ter LRBRL limita el nombre de carrecs publics de les entitats locals que poden tenir dedicacié exclusiva. Al
municipi del Prat de Llobregat, pel fet de ser municipi entre 50.001 i 100.000 habitants el nombre de membres que
podran prestar els seus serveis en régim de dedicacio exclusiva no excedira de quinze.

D'altra banda, I'article 166 del DL 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el Text refoés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (TRLMC) i l'article 13 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats local (ROF) també regulen el réegim de retribucions i indemnitzacions del
membres de la Corporacio.

Atés que la citada legislacio atribueix al Ple la determinacié dels membres de la Corporacié que realitzaran les seves
funcions en régim de dedicacid exclusiva o parcial, les seves retribucions, aixi com la quantia maxima total de les
retribucions i dietes per concurréncia efectiva a les sessions dels organs collegiats de la Corporacid i les
indemnitzacions per despeses efectives que ocasioni I'exercici del carrec, prévia justificacid, en els termes i les
limitacions que han estat assenyalades en els apartats anteriors.

S'acorda:
Primer.- Determinar que els membres de la Corporacié que exerciran els seus carrecs en regim de dedicacio exclusiva

seran dotze, prévia acceptacié d'aquest régim de dedicacié per les persones interessades, un cop es designin
mitjancant resolucio de I'alcalde.
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Segon.- Establir que els membres de la Corporacié que desenvolupin els seus carrecs en regim de dedicacié exclusiva,
ho faran amb les retribucions brutes totals anuals i condicions segulents:

a) L'alcalde: 65.000 EUR.

b) Tinent i tinenta d'alcalde: 55.400 EUR.
c) Regidor/a adjunt a I'Area: 52.500 EUR.
d) Regidor/a amb delegacio: 36.000 EUR.

La dedicacié exclusiva comporta la dedicacio a les tasques propies del carrec, aixi com la percepcié de retribucions en
la quantia assenyalada, dins els limits maxims previstos a l'article 75 bis LRBRL, i s6n donats d'alta en el régim general
de la Seguretat Social, assumint la Corporacio el pagament de les quotes empresarials.

La percepcié d'aquestes retribucions és incompatible amb qualsevol altra retribucié amb carrec als pressupostos de
qualsevol administracié publica i dels ens, organismes i empreses d'elles dependents, aixi com amb el
desenvolupament d'altres activitats, en els termes establerts a normativa d'incompatibilitats. Cas que concorri en un
regidor o regidora, més d'un carrec amb dret a la retribucid en concepte de dedicacié exclusiva, Unicament li sera
abonada la quantitat que correspongui a aquell que tingui major retribucio.

Tercer.- Determinar que els membres de la Corporacioé que exerceixin el carrec de Portaveu de grup municipal podran
optar al régim de dedicacié parcial al 50% pel desenvolupament de les responsabilitats propies d'aquest carrec.

Quart.- Establir que els membres de la Corporacié que desenvolupin el carrec de Portaveu de grup municipal en régim
de dedicacio parcial al 50%, ho faran amb la retribucio bruta total anual i condicions seglents:

a) Portaveu de grup municipal amb dedicacié parcial al 50%: 18.000 EUR.

La dedicacio parcial al 50% dels Portaveus dels grups municipals es justifica en el nivell d'atencié de les responsabilitats
propies d'aquest carrec, com la percepcio de retribucions en la quantia assenyalada, dins els limits maxims previstos a
la normativa aplicable, i son donats d'alta en el régim general de la Seguretat Social, assumint la Corporaci6 el
pagament de les quotes empresarials.

La percepcio d'aquestes retribucions és compatible amb les que poden rebre els electes en el desenvolupament de les
seves activitats en el sector public o en el sector privat. La dedicacié parcial comporta no rebre assisténcies per
I'efectiva concurrencia a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacio.

Cinqué.- Establir que les dietes per concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacio
correspondran a tots els regidors i regidores, tret dels que desenvolupin el seu carrec en régim de dedicacid exclusiva o
parcial. L'import de les dietes que es percebran per I'assisténcia efectiva a cada sessié dels 6rgans que s'assenyalen a
continuacid, seran les seguents:

a) Assistencia a Plens: 500 EUR.
b) Assistéencia a Plens, essent Portaveu de grup municipal, sense dedicacio exclusiva ni parcial: 1.100 EUR.

A aquest efecte la secretaria trametra a la intervencié municipal relacié dels membres assistents a cada sessié.
Sise.- Determinar que el régim d'indemnitzacions dels membres de la Corporacié es concreta de la manera segient:

a) Amb caracter general, els membres de la Corporacio tindran dret a percebre les quantitats autoritzades en cada cas
per I'Alcaldia com a indemnitzacions per les despeses ocasionals motivades per l'exercici del seu carrec, les quals
s'hauran de justificar documentalment.

b) Preévia justificacié documental, els membres de la Corporacio tindran dret a percebre en concepte d'indemnitzacio les
quantitats qué li hagin estat deduides, en el seu cas, de les seves retribucions habituals com a consequéncia de
I'abséncia del seu lloc de treball amb ocasié de I'exercici de les actuacions necessaries inherents al seu carrec.

c) Els membres de la Corporacié, amb ocasié de desplacaments fora de la poblacié motivats per I'exercici del seu
carrec, percebran com a indemnitzacié per utilitzacié de vehicle particular la quantitat fixada per aquest concepte en
cada moment per al personal municipal al servei d'aquesta.
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Seté.- Establir que la retribucié anual assignada als regidors i regidores en regim de dedicacié exclusiva i parcial es fara
efectiva en 14 mensualitats del mateix import i, per tant, percebran dues pagues extraordinaries en els mesos de juny i
desembre o la part proporcional que correspongui.

Vuité.- Disposar que I'efectivitat d'aquest acord s'ajustara a les regles seguents:

a) Respecte de I'alcalde, des de la data de presa de possessio del seu carrec, és a dir, el 13 de juny de 2015.

b) Respecte dels Tinents i Tinentes d'alcalde i els regidors i regidores amb dedicacié exclusiva i parcial, des del dia 1 de
juliol de 2015.

c) Respecte les indemnitzacions i les dietes per assisténcia, des de la present sessio.

Noveé.- Notificar aquest acord als interessats.

Dese.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'anuncis de la Corporacié i al portal de
transparéncia de la seu electronica, junt amb la resolucié del president de la Corporacié que determini els membres
d'aquesta que duran a terme les seves funcions en regim de dedicacioé exclusiva i parcial."

El que es fa public als efectes de coneixement general, de conformitat amb allo establert a I'article 58 de la Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i en compliment d'alld

establert a 'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

El Prat de Llobregat, 3 de juliol de 2015
L'alcalde, Lluis Tejedor Ballesteros
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