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Dijous, 16 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Lliçà d'Amunt

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària del dia 2 de juliol de 2015, va prendre els acords següents:

- PERIODICITAT DE LES SESSIONS ORDINÀRIES DEL PLE MUNICIPAL.

"Celebrar sessió ordinària una vegada cada dos mesos, concretament l'últim dijous dels mesos de gener, març, maig, 
setembre i novembre, i el penúltim dijous del mes de juliol, a la sala de plens habilitada de l'Ajuntament, a les set de la  
tarda. En el supòsit que algun d'aquests dijous fos festiu, la sessió es traslladaria al següent dijous."

- DELEGACIONS D'ATRIBUCIONS DEL PLE A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I A L'ALCALDIA.

"Únic.- Delegar en la Junta de Govern Local les següents atribucions.

- L'establiment i modificació de preus públics, conforme a l'article 47.1 de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals, i 23.2 b) 
de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i 48.1 del Text Refós de la Llei Municipal de Règim 
Local a Catalunya.

- L'aprovació dels Plans Específics Municipals establerts en l'article 47 de la Llei de Protecció Civil de Catalunya.

- CONSTITUCIÓ DE COMISSIONS INFORMATIVES.

Primer: Crear tres comissions informatives permanents, quina denominació, composició i règim de sessions, serà la 
següent:

1.- Comissió Informativa d'Hisenda, integrada per un representant de cada grup polític municipal, amb competència a 
les matèries a què es refereixen les àrees d'establiment d'impostos i tributs, pressupostos i, en general, ingressos i 
despeses municipals; la qual celebrarà sessió ordinària una vegada cada dos mesos, el penúltim dijous de mes, a 
excepció del mes de juliol que serà l'antepenúltim dijous.

2.- Comissió Informativa d'Urbanisme, integrada per un representant de cada grup polític municipal, amb competència a 
les matèries a què es refereixen les àrees de planejament urbanístic i relatives a la concessió de llicències d'obres; la 
qual celebrarà sessió ordinària una vegada cada dos mesos, el penúltim dijous de mes, a excepció del mes de juliol que 
serà l'antepenúltim dijous.

3.-  Comissió  Informativa de  Temes Sectorials,  integrada per  un  representant  de  cada grup  polític  municipal,  amb 
competència a les matèries a què es refereixen les àrees de barris, participació ciutadana, esports, govern, cultura, 
joventut, ensenyament, benestar social, medi ambient, sanitat, i foment econòmic; la qual celebrarà sessió ordinària una 
vegada cada dos mesos, el penúltim dijous del mes, a excepció del mes de juliol que serà l'antepenúltim dijous.

Les anteriors  convocatòries es traslladaran al  dia  anterior hàbil,  si  el  prefixat  fos festiu.  Durant  el  mes d'agost  no 
s'efectuaran convocatòries de sessions.

Segon: L'Alcalde és el President de les comissions informatives, tot i que pot delegar la seva presència efectiva en 
qualsevol membre de la corporació.

Tercer: S'estableix el sistema de vot ponderat, d'acord al que estableix l'article 58.3 del Text Refós de la Llei Municipal i  
de Règim Local de Catalunya.

Quart.- Que cada grup polític municipal, designi el seu representant a les diferents comissions.

- CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES.

Primer.- Que la Comissió Especial de Comptes estigui integrada per un Regidor de cada grup polític, que actuarà amb 
la utilització del sistema de vot ponderat, d'acord amb el que estableix l'article 58.3 del Text Refós de la Llei Municipal i 
Règim Local a Catalunya. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
50

18
10

1



2

Dijous, 16 de juliol de 2015

Segon.- Que cada grup polític municipal, designi el seu representant a la Comissió Especial de Comptes.

- DETERMINACIÓ DE RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS CÀRRECS ELECTES.

Primer.- Destinar a la retribució dels càrrecs electes locals, durant l'any 2015, la quantitat màxima de 216.000 EUR.

Segon.- Establir per al càrrec d'Alcalde una retribució anual bruta de 50.000 EUR, distribuïts en 14 pagues, amb dret a  
ser  donat  d'alta  al  Règim  General  de  la  Seguretat  Social  i  amb  assumpció  també  del  pagament  de  les  quotes 
empresarials corresponents.

Tercer.- Establir que els següents regidors amb delegació de funcions tindran una dedicació parcial i per tant, seran 
donats d'alta a la Seguretat Social amb les dedicacions i retribucions que tot seguit es relacionen:

- Jordi Juárez Heredia amb una dedicació de 22'5 hores setmanals i una retribució de 24.000 EUR bruts a l'any.

- Albert Iglesias Boza amb una dedicació de 22'5 hores setmanals i una retribució de 24.000 EUR bruts a l'any.

- Fran Sánchez Castilla amb una dedicació de 22'5 hores setmanals i una retribució de 24.000 EUR bruts a l'any.

- Maria del Mar Pedrerol Villarroya amb una dedicació de 15 hores setmanals i una retribució de 16.000 EUR bruts a 
l'any.

- Lourdes Estéfano Orozco amb una dedicació de 15 hores setmanals i una retribució de 16.000 EUR bruts a l'any.

Quart.- La resta de membres que no tenen dedicació exclusiva ni parcial percebran per l'assistència a les reunions dels 
òrgans col·legiats, Ple, Junta de Govern Local i Comissions Informatives, la quantitat de 100 EUR per sessió.

Cinquè.- Qualsevol  membre de la  Corporació  que circumstancialment  hagi  d'efectuar  alguna gestió  fora del  terme 
municipal, tindrà dret a rebre una indemnització per cobrir les despeses que efectivament es justifiquin.

Sisè.- Establir per als grups polítics municipals, les següents assignacions:

Per cada grup: 400 EUR cada mes.
Per cada regidor: 120 EUR cada mes.

Lliçà d'Amunt, 6 de juliol de 2015
L'alcalde, Ignasi Simón Ortoll

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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