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Dilluns, 13 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cànoves i Samalús

ANUNCI

El plenari de data dos de juliol de 2015 va acordar, d'entre d'altres, i  per majoria absoluta, la següent proposta de 
l'Alcaldia:

"D'acord amb el que disposa l'article 166.1 del D.L. 2/2003, de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el Text refós de la Llei  
municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les retribucions a percebre pels membres de les corporacions 
locals  en l'exercici  de llurs  càrrecs,  tant  quan ho fan en règim de dedicació exclusiva o parcial,  com per tasques 
delegades  especifiques,  i  atès  el  que  disposa  l'apartat  2  del  mateix  article,  en  el  que  es  fa  constar  que  les 
indemnitzacions es fixaran en la quantia i les condicions que acordi el ple de la corporació, i,

ATÈS el que disposa la Carta Europea d'Autonomia Local, que estableix en el seu article 7, que la Legislació estatal ha 
de permetre la compensació financera per als càrrecs locals per les despeses ocasionades amb motiu de l'exercici del 
seu mandat així com la cobertura social corresponent, i,
 
Vist que la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de las Bases del Règim Local estableix que les Corporacions locals 
tenen la possibilitat de que els càrrecs puguin percebre retribucions i indemnitzacions pel desenvolupament de l'exercici 
del seu càrrec, i,
 
ATÈS que l'article 75 de la LRBRL conté la regulació dels denominats drets econòmics i que compren des dels articles 
73 a 78, ambos inclosos, articles modificats després de la entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i  sostenibilitat de l'administració local  que ha vingut a modificar el règim de dedicacions exclusives i 
parcials, i,

ATÈS l'article 75 bis.1 de la Llei 7/85 RBRL, en la redacció que li ha donat la Llei 27/2013, que acaba determinant que  
els Pressupostos Generals de l'Estat determinaran, anualment, el límit màxim total que poden percebre els membres de 
les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, i,
 
De conformitat amb allò disposat a la Disposició Addicional Nonagèsima de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generales de l'Estat, el límit màxim per un tram de població entre 1.000 i 5.000 habitants es de 40.000 
EUR per dedicació exclusiva i un màxim de dos regidors en aquest regim, el que fa un total de 80.000 EUR.

PROPOSO AL PLENARI

Adoptar els següents acords:

Primer.- ACORDAR una dedicació parcial del 75% de la jornada a favor l'Alcalde, amb un sou brut anual de 22.934,10 
EUR.

Segon.- ACORDAR una dedicació parcial del 75% de la jornada a favor de la primera Tinent d'Alcalde, Sra. Carme 
Barrio, amb un sou brut anual de 19.459,58 EUR.

Tercer.- ACORDAR una dedicació parcial del 50% de la jornada laboral, a favor de la segona Tinent d'Alcalde, Sra.  
Ester Villanueva, amb un sou brut anual de 15.163,26 EUR.

Quart.- ASSIGNAR al Tercer Tinent d'Alcalde, Sr. David Garcia, una retribució mensual de 665 EUR.

Cinquè.- ASSIGNAR a cada regidor que no desenvolupi tasques de govern una retribució mensual de 122,50 EUR.

Sisè.- FIXAR una retribució de 70 EUR per cada regidor que assisteixi a les sessions plenàries o de Junta de Govern 
Local.

Setè.- FIXAR una retribució de 35 EUR per cada regidor que assisteixi a les sessions de orgues col·legiats no executius.

Vuitè.- ASSIGNAR una retribució a cada grup polític de 60 EUR per mes.
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Novè.- ASSIGNAR una retribució a cada grup polític, depenent del numero de regidors, per un import de 50 EUR per 
regidor."

El que es fa públic als efectes adients.

Cànoves i Samalús, 3 de juliol de 2015
El secretari, Francesc d'A. Serras i Ortuño

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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