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Dimarts, 7 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cervelló

EDICTE

Es fa públic que l'Alcaldia, en data 25 de juny de 2015, ha dictat el següent decret, la part resolutiva del qual es transcriu 
a continuació:

"1r.-  Delegar en  les  tinentes  i  tinent  d'alcalde  d'aquest  Ajuntament,  les  competències  amb  caràcter  genèric  que 
s'indiquen seguidament,  delegació que comporta dins els àmbits de les corresponents competències delegades les 
facultats següents, sense perjudici d'aquelles que es deleguin en la Junta de Govern Local:

a) Dirigir, coordinar i gestionar l'àrea corresponent i/o els departaments inclosos en ella, així com el personal adscrit, 
sense perjudici de les delegacions en matèria de recursos humans.

b) Dictar resolucions mitjançant actes administratius que afectin a terceres persones. Aquesta facultat inclou, en el seu 
cas, l'aprovació de les liquidacions d'impostos, taxes i preus públics que la resolució comporti, així com l'aplicació de les 
bonificacions i exempcions de les quotes conforme el que determini l'ordenança fiscal corresponent.

c) La resolució de reclamacions i/o al·legacions contra actes de tràmit.

d) La resolució de recursos interposats contra actes definitius.

e) Els acords de revocació d'actes i de rectificació d'errades, en els termes i supòsits previstos en l'article 105 de la Llei  
30/1992, de 26 de novembre.

f) Relacions amb els ens, organismes i delegacions supramunicipals.

g) Relacions amb els ens, organismes i delegacions autonòmiques.

h) La delegació de signatura en la documentació administrativa corresponent.

i) La signatura d'escrits, oficis, propostes, dictàmens, trasllats, publicacions i anuncis.

j) La proposta, tramitació i seguiment de les subvencions i convenis.

2n.- Aprovar la nova organització municipal que, juntament amb el Gabinet d'Alcaldia, queda estructurada en dos grans 
àmbits d'organització política:

- Gabinet d'Alcaldia: Es desenvoluparan les tasques pròpies d'Alcaldia, Comunicació, Protocol i Participació Ciutadana.

- Àrea  de  Serveis  Generals  i  Ordenació  del  Territori:  En  aquesta  àrea  es  configuren  diferents  regidories  que 
col·laboraran amb l'alcalde en la coordinació general de l'Ajuntament amb funcions delegades de Secretaria General i 
Assessoria Jurídica, Compres i  Contractació, Hisenda, Atenció al Ciutadà, Recursos Humans, Seguretat Ciutadana, 
Serveis de la Informació, Serveis Municipals i Espai Públic. Igualment, s'inclouen en aquesta àrea aquelles funcions 
assumides directament per l'Alcaldia, que no es deleguen en cap tinent d'alcalde com són les d'Urbanisme, Planejament 
i Medi Ambient.

- Àrea de Serveis a les Persones: En aquesta àrea es configuren altres regidories que, de forma igual que les anteriors, 
col·laboraran  amb l'alcalde  en  la  coordinació  general  de  l'Ajuntament  amb les  funcions  delegades  de  Gent  Gran, 
Benestar  Social,  Igualtat,  Cooperació,  Sanitat,  Cultura,  Joventut,  Esports  i  Desenvolupament  Econòmic  (Promoció 
Econòmica, Ocupació, Comerç, Indústria i Turisme). Igualment, s'inclouen en aquesta àrea aquelles funcions assumides 
directament per l'Alcaldia, que no es deleguen en cap tinent d'alcalde com és l'àmbit d'Educació.

3r.- Disposar que cadascuna de les dues àrees s'estructurin sota la presidència de les següents tinentes d'alcalde i amb 
aquesta organització:

Àrea de Serveis Generals i Ordenació del Territori

Presidenta: Sra. Cristina Martínez i Rodríguez, 1a tinenta d'alcalde.
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Dimarts, 7 de juliol de 2015

Departaments adscrits:

- Secretaria General i Assessoria Jurídica
- Compres i Contractació
- Hisenda
- Oficina d'Atenció al Ciutadà
- Recursos Humans
- Seguretat Ciutadana
- Sistemes d'Informació
- Urbanisme i Planejament
- Medi Ambient
- Serveis municipals
- Espai públic

Àrea de Serveis a les Persones

Presidenta: Sra. Montserrat Canas i Moldón, 2a tinenta d'alcalde

Departaments adscrits:

- Educació
- Gent Gran
- Benestar Social
- Igualtat
- Cooperació
- Sanitat
- Cultura
- Joventut
- Esports
- Desenvolupament Econòmic (Promoció Econòmica, Ocupació, Comerç, Indústria i Turisme)

4t.-  Efectuar  en favor dels membres de la Junta de Govern Local  que a continuació es relacionen,  que han estat  
nomenats tinents d'alcalde, amb el règim de dedicació que estableixi el Ple municipal en la propera sessió que celebri,  
les  següents  delegacions,  les  quals  comprendran  plena  capacitat  resolutiva  en  els  diferents  sectors  materials 
corresponents a les activitats que s'hi desenvolupin, sense perjudici de les atribucions delegades en la Junta de Govern 
Local:

- Sra. Cristina Martínez i  Rodríguez les corresponents als àmbits següents,  amb caràcter merament orientatiu i  no 
exhaustiu:

Secretaria General i Assessoria Jurídica:

a) Direcció de la Secretaria General, sense perjudici de les funcions que legalment corresponguin al/la titular del lloc de 
treball.

b) Cartipàs i organització municipal.

c) Funcionament d'òrgans col·legiats i actes.

d) Ordenances i Reglaments municipals.

e) Inventari municipal de béns.

f) Processos electorals.

g) Cens.

h) Assessorament jurídic preceptiu.

i) Defensa jurídica de la Corporació i accions judicials i administratives.
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j) Gestió d'Eacat.

k) Arxiu i registre de convenis interadministratius i privats.

l) Seguiment del compliment de la legislació en matèria de transparència.

m) Contractació, i en general totes les facultats destinades a l'execució i compliment dels contractes, excepte les que 
comportin modificació, revisió de preus, pròrroga, resolució i/o rescissió contractuals que han estat delegades en la 
Junta de Govern Local.

n) Gestió de l'Inventari municipal de béns i el patrimoni municipal.

Hisenda

a) Direcció  de  la  Intervenció  General  i  la  Tresoreria  municipals  sense  perjudici  de  les  funcions  que  legalment 
corresponguin als/les titulars dels llocs de treball.

b) Pressupostos  municipals  i  gestió  econòmica  d'aquests.  Aquesta  delegació  comprèn  els  actes  d'autorització, 
disposició, reconeixement i liquidació de despeses.

c) Coordinació econòmica financera amb altres ens públics.

d) Gestió, inspecció i recaptació tributària.

e) Ordenances reguladores dels tributs locals i dels preus públics.

f) Registre de contractes.

g) Control i seguiment de les subvencions i convenis interadministratius i privats amb efectes econòmics.

Oficina d'Atenció al Ciutadà

a) Atenció a la ciutadania, com a únic punt municipal.
b) Registre de documents.
c) Padró municipal.
d) Polítiques de protecció de dades de caràcter personal en coordinació amb la Secretaria General.
e) Estadística i relacions amb la Delegació Provincial.

- Sra.  Montserrat  Canas  i  Moldón,  les  corresponents  als  àmbits  següents,  amb caràcter  merament  orientatiu  i  no 
exhaustiu:

Cultura

a) Polítiques actives en matèria de cultura. Promoció i defensa de la cultura.
b) Festes populars.
c) Equipaments culturals.
d) Biblioteca municipal.
e) Gestió i protecció del patrimoni arqueològic i paleontològic.
f) Gestió de la política lingüística i relacions amb el Consorci de Normalització Lingüística.

Joventut

a) Promoció d'activitats per a joves.
b) Polítiques actives per fomentar la participació, l'oci, la cultura i el lleure entre el sector jove.
c) Equipaments per a joves.
d) Col·laboració amb administracions públiques i entitats municipals.

Esports

a) Promoció de l'esport i l'activitat física esportiva.
b) Polítiques actives i programació d'activitats i serveis esportius, organització i patrocini d'esdeveniments esportius.
c) Equipaments esportius i seguiment d'aquells que estiguin en règim de concessió administrativa. C
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Desenvolupament Econòmic (Promoció Econòmica, Ocupació, Comerç, Indústria i Turisme)

a) Promoció  econòmica  en  general  i  polítiques  públiques  adreçades  al  foment  econòmic  i  social  del  municipi  de 
Cervelló, amb especial incidència a la captació d'iniciatives i inversions d'interès pel municipi.

b) Relacions de col·laboració amb agents econòmics i socials.

c) Foment de l'ocupació i polítiques actives municipals en matèria d'ocupació.

d) Servei Local d'Ocupació i programes de millora de la qualificació professional dels treballadors.

e) Investigació i promoció de noves accions en l'àmbit de l'ocupació.

f) Estratègies de millora del teixit empresarial.

a) Recolzament i consolidació d'empreses.

b) Promoció del sòl, la indústria, el comerç i el turisme.

c) Estudi de les activitats econòmiques i socials per al seu desenvolupament.

d) Gestió i planificació de les polítiques comercials industrials.

e) Gestió i planificació de les fires, mercats i defensa dels consumidors i usuaris.

f) Intervenció municipal en l'àmbit de l'activitat privada comercial.

g) Turisme

- Sra.  Isabel  Belmonte i  Fernández les  corresponents als  àmbits  següents,  amb caràcter  merament  orientatiu  i  no 
exhaustiu:

Benestar Social

a) Planificació i gestió del serveis socials municipals, serveis d'atenció primària i serveis d'atenció domiciliària. Serveis 
d'atenció a la infància, persones amb discapacitat.

b) Polítiques  de  promoció  de  l'autonomia  personal  i  atenció  a  persones  en  situació  de  dependència.  Atenció 
d'emergències socials.

c) Disseny de polítiques públiques municipals en relació al benestar social de la població i, en especial, la protecció dels 
menors i la gent gran.

d) Planificació dels equipaments cívics relacionats amb el benestar social.

e) Establiment de polítiques de recolzament a les famílies desfavorides.

Igualtat

a) Planificació i gestió de polítiques públiques per a la igualtat i paritat de sexes.
b) Promoció de la defensa dels drets per a la igualtat entre dones i homes.
c) Polítiques per a la prevenció de la violència de gènere.

Cooperació

a) Planificació i gestió de polítiques públiques en matèria de cooperació.
b) Agermanament, solidaritat i cooperació internacional.

Sanitat

a) Gestió i control d'accions destinades a la protecció, la promoció i la restauració de la salut pública.
b) Polítiques públiques en matèria de sanitat i salut pública. C
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c) Control i gestió d'animals abandonats i tinença d'animals potencialment perillosos.
d) Control sanitari del medi ambient i el sòl, l'aigua, l'aire i els aliments.
e) Higiene i control alimentaris d'establiments públics

- Sr. Juan Santiago Valea, les corresponents als àmbits següents, amb caràcter merament orientatiu i no exhaustiu:

Recursos Humans

a) Desenvolupament  general, coordinació i  control  de l'execució de les polítiques en matèria de personal,  així com 
l'organització i planificació dels recursos humans de la Corporació i actes que se'n derivin.
b) Proposta, en el marc pressupostari, de les normes i directrius de la despesa i règim retributiu del personal.
c) Processos de selecció de personal.
d) Direcció superior de les polítiques municipals en matèria de prevenció de riscos laborals.
e) Assistència sanitària i mèdica del personal i membres de la Corporació.

Seguretat Ciutadana

a) Direcció de la Policia Local i Protecció civil.
b) Coordinació amb el Departament d'Espai Públic per a la prevenció i extinció d'incendis.
c) Ordenació del trànsit de vehicles i persones en vies urbanes. Mobilitat.
d) Seguretat en llocs públics.
e) Inspeccions i acompliment d'ordenances Procediments sancionadors en totes matèries pròpies de la Policia Local.

Sistemes d'Informació

a) Coordinació i direcció dels serveis informàtics municipals.
b) Avaluació de necessitats en la gestió de xarxes de comunicació, veu i dades i polítiques necessàries.
c) Sistemes d'informació i comunicació i gestió de les xarxes de comunicacions.
d) Gestió i planificació dels sistemes d'informació municipals i de l'administració electrònica.
e) Processos de gestió per al conjunt de la Corporació.
f) Foment i millora de polítiques de modernització tecnològica i implantació de projectes i mesures de seguretat per 
donar compliment a la normativa en matèria de protecció de dades.

Gent Gran

a) Dinamització de la gent gran.
b) Polítiques públiques en matèria de gent gran.

5è.- Posar de manifest que les competències que no es deleguen en cap membre de la Junta de Govern Local, les 
quals seran directament assumides per l'Alcaldia, són les següents:

Urbanisme i Obres

a) Planejament urbanístic.
b) Gestió urbanística.
c) Intervenció en l'edificació i l'ús del sòl i del subsòl.
d) Protecció de la legalitat urbanística amb imposició de sancions.
e) Gestió del patrimoni municipal del sòl. Expropiacions i valoracions de terrenys.
f) Gestió i protecció del patrimoni històric.

Medi Ambient

a) Sostenibilitat ambiental.
b) Gestió d'espais naturals i forestals.
c) Polítiques públiques de promoció del coneixement del territori i els seus valors naturals.
d) Promoció del voluntariat ambiental.
e) Plans, estudis i declaracions d'impacte ambiental en eficiència energètica, qualitat ambiental i biodiversitat.
f) Contaminació de l'aire: acústica, odorífera, lumínica i química.
g) Foment per a la prevenció de recollida selectiva de residus municipals.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

50
17

66
4



6

Dimarts, 7 de juliol de 2015

Educació

a) Escoles bressols municipals i processos d'escolarització.
b) Consells Escolars.
c) Polítiques públiques de promoció d'activitats educatives.
d) Gestió de la política educativa segons les competències municipals.
e) Vigilància del compliment de l'escolaritat obligatòria.
f) Programació de l'ensenyament i establiment de criteris de col·laboració amb les administracions competents per a la 
construcció i sosteniment dels centres docents.

6è.- Efectuar en favor del regidor Carlos Pérez i Muñoz, amb el règim de dedicació que estableixi el Ple municipal en la 
propera sessió que celebri, les següents delegacions específiques, nomenant-lo regidor de Serveis municipals i Espai 
públic i que comprendrà les corresponents als àmbits següents, amb caràcter merament orientatiu i no exhaustiu:

Serveis municipals

a) Recollida de residus i neteja viària.
b) Brigada municipal d'obres i serveis.
c) Subministraments d'aigua, gas i electricitat.
d) Cementiri municipal.

Espai públic

a) Responsabilitat patrimonial de l'administració.
b) Manteniment, conservació i neteja de l'espai públic.
c) Mobilitat, transport i ocupació de la via pública.
d) Xarxa de transport i comunicacions.
e) Gestió i planificació de la via pública associada a tots tipus d'obres i activitats.
f) Gestió i planificació del domini públic municipal.
g) Parcs i jardins.
h) Manteniment i neteja dels edificis municipals.
i) Prevenció i extinció d'incendis.

7è.- Establir que les anteriors facultats específiques delegades en el regidor Carlos Pérez i Muñoz no portaran inherent 
cap facultat resolutòria, corresponent la citada facultat a l'alcalde. La delegació específica comportarà, tan sols, l'estudi, 
la proposta i l'execució material de la matèria relacionada amb el seu àmbit d'actuació.

8è.- Delegar de forma indistinta en tots els regidors i regidores d'aquest Ajuntament les competències que a l'Alcaldia 
atorga l'art. 51.1 del Codi Civil, per autoritzar els matrimonis civils que se celebrin en aquest terme municipal. Aquesta 
delegació els faculta per a la celebració de matrimonis civils, sense que en una mateixa cerimònia hi pugui intervenir 
més d'un d'ells.

A aquests efectes, la coordinació per a la designació del regidor o regidora actuant, s'establirà a través del Gabinet  
d'Alcaldia.

8è.- Posar de manifest que les delegacions efectuades en el present Decret s'hauran d'exercir en els termes i dins els 
límits de la pròpia delegació, no essent susceptibles d'ésser delegades pels seus titulars en qualsevol altre òrgan o 
regidor/a.

9è.- Disposar que de conformitat amb el que s'estableix a l'art. 8.8 Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment  de  les  administracions  públiques  de  Catalunya,  les  resolucions  que  s'adoptin  per  causa  d'aquesta 
delegació s'entendran dictades per l'alcalde, gaudint consegüentment d'execució i  presumpció de legalitat,  i  hauran 
d'incloure abans de la signatura les paraules "per delegació" amb indicació de la data de la resolució o acord de 
delegació i la de la publicació en el butlletí oficial.

10è.-  Disposar  que aquestes  delegacions  tinguin  efecte  immediat  i  siguin  de  caràcter  indefinit,  sense perjudici  de 
l'avocació per part de l'Alcaldia. En els casos d'absència, vacant o malaltia dels regidors delegats, l'Alcaldia assumirà, 
directa i automàticament, les competències delegades com a titular de la competència originària, entenent-se a aquests 
efectes exercida la potestat d'avocació en base a la present resolució, sense necessitat d'una nova resolució expressa 
en aquest sentit. En la resta de casos, l'avocació haurà de ser motivada i procedirà resolució expressa. C
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11è.- Notificar el present Decret als regidors i regidores afectats, entenent que les competències delegades quedaran 
acceptades de forma tàcita si en el termini de tres dies hàbils des de la notificació de l'acord no es fa manifestació 
expressa davant l'òrgan delegant de què no accepta la delegació.

12è.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i fer-ho públic als efectes escaients.

13è.- Donar compte del present acord al Ple municipal en la propera sessió que se celebri."

RECURSOS:

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, podeu interposar recurs de reposició, que és 
potestatiu, davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta 
notificació.

Contra la desestimació expressa o presumpta del recurs de reposició, o bé directament contra aquest acte administratiu, 
podeu  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos  administratius  de  la  província  de 
Barcelona o del vostre domicili, si s'escau, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació 
de la desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de 
l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'hagi d'entendre desestimat de forma presumpta (transcorregut un 
mes des de la data de la interposició sense que s'hagi notificat la resolució).

No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu procedent.

Cervelló, 25 de juny de 2015
L'alcalde, José Ignacio Aparicio i Ciria 
Davant meu, la secretària accidental, Montserrat Bartol i Mir
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