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Dijous, 9 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Castellbell i el Vilar

EDICTE

La Corporació municipal, en sessió plenària de caràcter extraordinari, de data 22 de juny de 2015, es varen adoptar els 
següents acords en relació a l'organització de la nova Corporació, quina part dispositiva es transcriu:

1) Periodicitat de les sessions del Ple.

Primer.- Establir una periodicitat bimestral de les sessions ordinàries del Ple de la Corporació, que se celebraran dins 
dels deu últims dies del mes que correspongui - febrer, abril, juny, agost, octubre i desembre – a les vuit del vespre.

Segon.- Facultar a l'Alcaldia per a suspendre la celebració del Ple ordinari corresponent al mes d'agost, per raó de 
període de vacances, quan això no menyscabi la gestió municipal.

2) Creació Junta de Govern Local.

Primer.- Constituir la Junta de Govern Local, per a l'assistència permanent a l'Alcaldia – Presidència en l'exercici de les 
seves atribucions, i en el seu cas, per a exercir aquelles atribucions que l'Alcaldia o altre òrgan municipal li delegui o 
aquelles que li atribueixin les lleis.

Segon.- Determinar la següent composició de la Junta de Govern Local: la Presidència correspondrà a l'Alcaldia, i un 
nombre de Regidors no superior al terç del nombre legal dels mateixos, nomenats i separats lliurement per aquell,  
donant-ne compte al Ple en la primera sessió ordinària que se celebri.

Tercer.- Fixar la periodicitat del règim de sessions de la Junta de Govern Local cada quinze dies, d'acord als art. 112 i 
113 del Reglament d'Organització i Funcionament dels ens locals.

Quart.- Facultar a l'Alcaldia per fixar el dia i hora per a la celebració de les sessions ordinàries, així com per a suspendre 
la  celebració  de  les  Juntes  de  Govern  Local  corresponents  al  mes d'agost,  com a  conseqüència  del  període  de 
vacances, quan això no menyscabi la gestió dels assumptes municipals; i per proposar o avançar la celebració de les 
sessions ordinàries dins el mateix mes, quan el dia fixat sigui festiu o es trobi en un període de vacances.

3) Determinació dedicacions i retribucions:

Primer.- Determinar que els càrrecs que seguidament es diran realitzin les seves funcions en règim de dedicació parcial, 
establint una dedicació del 80% a les tasques pròpies del càrrec i havent de tenir una presència efectiva mínima en 
l'Ajuntament de 30 hores setmanals.

Càrrec: Alcaldia – Presidència, que ocupa la Sra. Montserrat Badia i Moreno.

Segon.- Establir a favor dels membres de la Corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, 
les  retribucions  que a continuació  es relacionen,  que es  percebran en catorze pagues,  dotze corresponents  a les 
diferents mensualitats de l'any i dels dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los 
d'alta  en el  règim general  de la Seguretat  Social,  assumit  la Corporació el  pagament  de les corresponents quotes 
empresarials.

- El càrrec d'Alcaldia – Presidència, percebrà una retribució anual bruta de 32.000 EUR.

Tercer.- Que es publiqui el present Acord de forma íntegra en el  Butlletí Oficial de la Província, als efectes dels seus 
coneixement general, donada la seva transcendència.

4) Establiment dotacions econòmiques a grups municipals i assistències a sessions.

Primer.- Aprovar les següents dotacions econòmiques als grups municipals que integren la Corporació municipal, a 
percebre mensualment: C
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• Component Fix: per cada grup municipal: 45'00 EUR.
• Component Variable: per cada membre: 37'00 EUR.

Segon.- Establir, de conformitat amb l'establert a l'article 75.3 de la LRBRL i article 13.6 del ROFRJEL, les següents 
assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats que es diran, a percebre per els/les 
Regidors/es que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial, de la següent forma:

• Per assistència a les sessions de la Junta de Govern, 300'00 EUR.

En cap cas la suma anual per indemnització per assistència de cada regidor a aquest òrgan col·legiat podrà ser superior 
a 7.200 EUR.

• Per assistència a les sessions del Ple de la Corporació:

Portaveus de grups municipals: 50'00 EUR.
Resta de regidors: 30'00 EUR.

• Per assistència a la Comissió Especial de Comptes, Comissions Informatives i Comissions de Seguiment: 30'00 EUR.
• Per assistència a la Mesa de Contractació Permanent: 30'00 EUR.
• Per assistència de la Junta de Portaveus: 30'00 EUR.

Tercer.- Procedir a la publicació del present acord, mitjançant anunci al BOP, i al taulell d'edictes de la Corporació, 
d'acord a l'article 75.5 de la LRBRL.

El que es fa públic per al seu coneixement i efectes.

Castellbell i el Vilar, 25 de juny de 2015
L'alcaldessa presidenta, Montserrat Badia i Moreno

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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