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Dilluns, 6 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Llinars del Vallès

ANUNCI

Pel present es fa saber que el Ple de l'Ajuntament en sessió Ple del Cartipàs, en primera convocatòria, del dia 25 de  
juny de 2015, va adoptar el següent acord:

"8.- APROVACIÓ DE LES ASSIGNACIONS ECONÒMIQUES ALS GRUPS MUNICIPALS, DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ 
i RETRIBUCIONS DELS REGIDORS.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local, en concordança amb l'article 166 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per  
DL  2/2003,  de  28  d'abril,  amb  l'article  55  del  Reglament  orgànic  municipal  i  amb  l'article  13  del  Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els 
desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial dins dels límits que amb caràcter general s'estableixin, així com 
a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació i, en concepte d'assistències 
per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part, així com a ser indemnitzats per 
les despeses realitzades en exercici del càrrec.

Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 73 i següents de la Llei reguladora de bases de Règim local,  
article 50 del Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per DL 2/2003, de 28 d'abril, 23 i 
següents  del  Reglament  d'Organització,  Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals,  aprovat  per  Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, els Grups Polítics Municipals, i als efectes de la seva actuació corporativa efectiva, 
tenen dret a disposar d'una infraestructura mínima de mitjans materials i personals per a l'exercici del càrrec, la qual 
cosa, ateses les possibilitats funcionals d'aquest Ajuntament, i a la vista del que disposa l'article 73.3 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, requereix assignar-los una dotació econòmica de caràcter anual, 
que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre variable en funció del seu nombre de membres, 
que no es podrà destinar per aquests al  pagament  de remuneracions de personal  de qualsevol  tipus al  servei  de 
l'Ajuntament, ni a l'adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial.

El Ple de l'Ajuntament adopta els següents acords:

PRIMER. Establir que amb efectes del dia 13 de juny de 2015, els membres de la Corporació que a continuació es 
relacionen exerciran els seus càrrecs en el règim de dedicació exclusiva o parcial que es detalla:

Nom i cognoms                         Règim de dedicació  

Martí Pujol i Casals Exclusiva
Pere Grivé i Martínez Exclusiva
Joana Lorente i Nájar Parcial al 40%
Antoni García i Estevan Parcial al 40%
Cristian Fernández i Roca Parcial al 25%
Iban Sangrador i Gili Parcial al 25%

SEGON. Establir, a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, exclosos els triennis als que en el seu cas tinguin 
dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis especials; aquestes retribucions es percebran en 
catorze  pagues,  dotze corresponents a les diferents  mensualitats  de l'any  i  les  dues  restants  corresponents a les 
mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta al Règim General de la Seguretat Social.

Re  gidor                                   Funcions                                       Retr. anuals brutes               Dedic. mínima  

Martí Pujol Casals Alcalde 45.000 EUR Exclusiva
Pere Grivé Martínez Serveis Territorials 45.000 EUR Exclusiva
Joana Lorente Nájar Acc. Social i Ensenyament 18.000 EUR 16 h/setmana
Antoni García Estevan  Pr. Econ. i Consum i Com. 18.000 EUR 16 h/setmana
Cristian Fernández Roca Cultura 10.750 EUR 10 h/setmana
Iban Sangrador Gili Esports i Joventut 10.750 EUR 10 h/setmana
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La percepció d'aquestes retribucions serà incompatible amb l'exercici de tot tipus d'activitats retribuïdes i amb la de 
qualsevol  altra  retribució  amb càrrec  als  pressupostos  de les  Administracions  Públiques  i  dels  Ens,  Organismes i 
Empreses d'elles dependents, i incompatible amb la percepció de dietes d'assistència per la concurrència efectiva a les 
sessions  dels  òrgans  col·legiats  de  la  corporació  però  es  compatible  amb la  percepció  d'indemnitzacions  per  les 
despeses efectives derivades de l'exercici del seu càrrec.

Aquestes retribucions seran augmentades anualment en el percentatge assenyalat cada any en la Llei de pressupostos 
generals de l'Estat referit a l'augment retributiu del personal al servei de les administracions públiques.

TERCER. Establir amb efectes del dia 13 de juny de 2015, a favor dels membres de la Corporació que no tinguin 
dedicació exclusiva ni parcial, el règim d'indemnitzacions següent:

a) Per l'assistència a les sessions del Ple, a les sessions de Junta de Govern Local o a les sessions de la Comissió de 
Treball de Cohesió Social: 175 EUR/sessió.

b) Per l'assistència a les sessions de les Comissions Informatives, Comissió Especial de Comptes o Junta de Portaveus: 
75 EUR/sessió.

Es tindrà dret a percebre la indemnització en els casos de concurrència efectiva a la sessió i al corresponent debat dels 
assumptes, dels òrgans col·legiats del que cada regidor en formi part.

En el supòsit  que la no concurrència efectiva a sessions dels òrgans col·legiats estigui motivada per representar a 
l'ajuntament en algun acte, s'entendrà realitzada l'assistència a l'òrgan col·legiat a efectes de la percepció d'aquestes 
dietes.

En el supòsit que es duguin a terme de forma consecutiva dues o més sessions del ple de l'ajuntament perquè sigui  
convenient celebrar sessió extraordinària de l'esmentat òrgan, a efectes de la percepció de la dieta per assistència 
s'entendrà la concurrència a una única sessió.

Per acord del Ple de l'ajuntament es podran crear altres òrgans col·legiats segons el procediment establert i amb la 
fixació de les dietes corresponents.

QUART. Establir amb efectes del dia 13 de juny de 2015, data de constitució d'aquest Ajuntament, a favor dels diferents  
Grups Polítics  Municipals,  una  indemnització  anual  per  a  despeses  realitzades  en l'exercici  de les seves funcions 
efectives, en les quanties següents:

a) 1.500 EUR anuals per a cada regidor electe que formi part del grup municipal.
b) 1.000 EUR anuals per a cada grup municipal.

Es tindrà dret a percebre l'assignació en els casos d'actuació corporativa efectiva del  grup municipal,  d'acord amb 
l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de règim local.

Aquestes assignacions econòmiques estan subjectes als requisits i restriccions que tot seguit s'esmenten:

a) No es podran destinar a remunerar al personal de qualsevol tipus al servei de la corporació i a l'adquisició de bens 
que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial.

b) Els grups polítics municipals hauran de dur una comptabilitat específica d'aquestes aportacions econòmiques la qual 
es posarà a disposició del ple de la corporació quan aquest ho sol·liciti.

CINQUÈ. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, així com 
notificar aquest acord als Grups Municipals i a tots els Regidors, fent constar a aquells que han estat designats per 
desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial, que s'entendrà acceptat aquest règim per l'afectat 
de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores següents a la seva notificació."

Llinars del Vallès, 26 de juny de 2015
L'alcalde, Martí Pujol i Casals

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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