
1

Dilluns, 6 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Margarida de Montbui

EDICTE

De conformitat amb l'article 44 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic dels Ens Locals, l'Alcalde-
President  de la Corporació amb data 17 de juny de 2015,  va emetre Resolució (Decret  núm. 662/2015-S) amb el 
contingut següent:

"Primer.- EFECTUAR a favor dels Regidors relacionats a l'apartat quart, una delegació general d'atribucions de gestió i 
resolució dels assumptes de les seus respectius àmbits d'actuació amb la definició funcional de cada àmbit que ve 
determinada al punt dispositiu segon de la present resolució.

Segon.- La delegació de funcions comporta en general:

a) Dirigir els serveis corresponents i gestionar-los en general.
b) Dictar resolucions mitjançant actes administratius que afectin a tercers.
c) Resoldre reclamacions i al·legacions contra resolucions provisionals.
d) Resoldre recursos de reposició interposats contra resolucions definitives.
e) Les relacions amb els ens, organismes i delegacions supramunicipals.
f) Les relacions amb els ens, organismes i delegacions autonòmiques.
g) La delegació de signatura de la documentació administrativa corresponent.
h) La signatura de convenis amb persones físiques i jurídiques.
i) La signatura de dictàmens, propostes, trasllats, publicacions i anuncis.
j) Promoure i gestionar programes i resoldre controvèrsies.
k) Cercar els recursos externs per a la realització de programes i accions.
l) Sol·licitar subvencions a organismes i entitats públiques o privades.

La  Delegació  General  a  favor  dels  esmentats  Regidors  i  Regidores,  comportarà,  la  facultat  de  direcció  de  l'àmbit  
d'actuació com la seva gestió, organització, funcionament i desenvolupament, inclosa la signatura de documents de 
tràmit, elaboració d'estudis i propostes resolució i en especial la facultat de resolució envers les següents matèries:

1.- Aprovar els expedient de contractació de qualsevol naturalesa relacionats amb l'àrea d'actuació quan la seva quantia 
no excedeixi del següents límits:

a) Respecte dels contractes administratius típics, fins els límits previstos en cada moment per a la contractació menor  
del Real Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre, pel qual s'aprova la llei de Contractes del Sector Públic.

b) Respecte de la resta de contractes fins a 20.000 EUR.

Tot allò que excedeixi els umbrals establerts en aquest apartat, serà competència de la Junta de Govern Local.

Tercer.- El Govern Municipal s'estructura en dues grans Àrees:

Àrea de Serveis Generals i Territorials. Composició:

SRA. ELISABET TAMARGO BRAVO.
SR. JOSE LUIS GONZÁLEZ ALASTUAY.
SR. JOSE LECHUGA ARROYO.

Àrea de Serveis a les persones. Composició:

SRA. AURORA FERNANDEZ MACHADO.
SR. JOSE PALACIOS GUERRERO.
SRA. MONTSERRAT CARRICONDO TRUJILLO.
SR. ABEL FANEGA SANTANO.
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Les competències dels diferents àmbits del Govern Municipal son:

ÀREA DE SERVEIS GENERALS I TERRITORIALS.

REGIDORA SRA. ELISABET TAMARGO BRAVO.

Serveis Generals.

a) Secretaria – Assessoria jurídica.

b) Estadística.

c) Informació i registre.

d) Administració Electrònica.

e) Arxiu.

f) Patrimoni Municipal.

g) Responsabilitat Patrimonial competència de l'Alcalde-President de la Corporació.

h) Informàtica.

i) Direcció, gestió i supervisió de les accions encaminades a la promoció de la Participació Ciutadana.

j) Gestió, Tramitació i Devolució mitjançant ofici d'edictes.

k) La  incoació  d'expedients,  propostes  de  resolució  i  emissió  de  decrets  per  donar  de  baixa  al  Padró  municipal 
d'habitants els ciutadans inscrits en el mateix quan concorrin les causes previstes legalment o reglamentàriament.

l) Vist-i-plau dels certificats d'empadronament.

m) Vist-i-plau dels certificats de convivència.

n) Vist-i-plau dels certificats de bens immobles.

o) Òrgans de participació i processos participatius.

p) Solidaritat, cooperació i agermanaments.

q) Moviments associatiu i promoció de l'associacionisme.

r) Comunicació corporativa i atenció al ciutadà.

s) Secretaria general; Actes de sessions. Registre General. Eleccions i cens.

t) Pla d'acció Municipal.

u) Eixos estratègics i sectorials. Explotació i divulgació de dades Municipals.

Hisenda.

a) Gestió de la hisenda municipal. Intervenció.
b) Gestió, inspecció i recaptació tributària.
c) Pressupostos municipals. Oficina del pressupost.
d) Impostos, taxes, contribucions especials i preus públics. Padrons fiscals.
e) Organització de la tresoreria Municipal.
f) Emprèstits i altres operacions de crèdit.
g) Coordinació econòmica financera amb altres ens públics i serveis delegats. C
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Comerç, Consum i Turisme.

a) Direcció de les polítiques encaminades al foment del comerç en el municipi.
b) Direcció i gestió de l'oficina d'atenció al consumidor.
c) Direcció, gestió i supervisió de les accions encaminades a la promoció del turisme.
d) Relacions de col·laboració amb els agents econòmics i socials.
e) Promoció econòmica, en general.

REGIDOR SR. JOSE LUIS GONZALEZ ALASTUAY.

- Urbanisme i Habitatge.

a) Planejament, gestió i disciplina urbanística. Expropiacions i valoracions de terrenys.

b) Rehabilitació Urbana i Control del deure de Conservació.

c) Gestió, Direcció i Control de les obres municipals.

d) Promoció Pública d'Habitatge.

e) Atorgament de llicències per a l'autorització d'obres que no requereixen projecte de conformitat amb el que disposa 
l'art. 75.2 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals aprovat pel Decret 179/1.995, de 13 de juny (Obres 
Menors).

f) Serveis Tècnics.

g) Ordenances d'edificació.

h) Disciplina urbanística.

- Medi Ambient.

a) Gestió, direcció i control del medi ambient.
b) Direcció de polítiques en matèria de sostenibilitat (estalvi d'aigua i energia).
c) Control de la qualitat ambiental.
d) Prevenció i control ambiental de les activitats.
e) Foment de la prevenció i de la recollida selectiva de residus municipals.
f) Control de la incidència i de la disciplina ambiental.
g) Impuls de la implantació de l'eficiència energètica i d'energies renovables.
h) Foment de l'educació per a la sostenibilitat i de les bones pràctiques.
i) Promoure el coneixement del territori i dels seus valors naturals.

- Comunicació.

a) Direcció, gestió i supervisió de les polítiques en matèria de comunicació municipals.
b) Direcció i supervisió de la pàgina web municipal i altres mitjans.
c) Control i supervisió de les despeses periòdiques relatives al serveis de subministrament de telèfon.

REGIDOR SR. JOSE LECHUGA ARROYO.

Espai Públic.

a) Ocupació de la Via Pública.

b) Cementiri.

c) Direcció i Actes Governatius relacionats amb el mercat municipal.

d) Seguretat Ciutadana, Circulació i Protecció Civil.

e) Ocupació temporal i intermitent del domini públic mitjançant l'entrada i sortida de vehicles amb gual i sense gual.
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f) Ocupació del domini públic amb mercaderies, materials de construcció, runes, tanques, puntals i al tres instal·lacions 
anàlogues.

g) Ocupació del domini públic mitjançant la instal·lació de taules, cadires i marquesines, ocupacions del domini públic 
amb motiu de la festa major i d'altres festes.

h) Ocupació del domini públic per a la venda no sedentària amb motiu de la celebració del mercat setmanal municipal.

i) Parcs i jardins. Conservació i vigilància de zones verdes.

j) Regulació d'activitats que afectin a l'espai públic.

k) Compliment d'ordenances i inspeccions.

l) Neteja viària.

m) Imposició de sancions amb motiu d'infraccions relacionades amb el tràfic rodat, així com la resolució dels recursos 
que es formulen contra la resolució que imposa la sanció.

- Manteniment, Obres i Serveis.

a) Espai Públic: manteniment, conservació i neteja de l'espai públic i edificis públics.
b) Control i supervisió dels consums municipals en matèria d'energia elèctrica, aigua, gas i anàlegs.
c) Manteniment d'infraestructures i instal·lacions escolars, culturals i esportives.
d) Manteniment dels Edificis Corporatius
e) Foment de les Polítiques de mobilitat.

- Recursos Humans:

a) Política i Gestió de Personal de l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui i els seus Organismes Autònoms.

b) Participació  en  la  Negociació  de  les  Condicions  de  Treball  del  Personal  de  la  Corporació  municipal  en  nom i 
representació de la mateixa.

c) Autorització  de  les  sol·licituds  de  llicències,  permisos  i  dies  d'assumptes  propis  sol·licitats  pel  personal  de 
l'Ajuntament.

- Promoció i Desenvolupament Econòmic i Ocupació.

a) Gestió i Direcció de la formació ocupacional.
b) Gestió i Direcció dels plans d'ocupació promoguts o gestionats per l'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.
c) Foment d'iniciatives a l'àmbit de les polítiques actives d'ocupació.
d) Relacions de col·laboració amb els agents econòmics i socials.
e) Definició d'estratègies de millora de la competitivitat del teixit empresarial.
f) Impuls de l'activitat econòmica emergent al territori.
g) Impuls de la innovació vinculada al sector empresarial.
h) Actuacions de promoció, atracció i consolidació d'empreses del territori.
i) Programes per a la millora de la qualificació professional dels treballadors.
j) Foment de la cultura emprenedora i suport a la creació d'empreses.
k) Mesures de recolzament i consolidació d'empreses.

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES.

REGIDOR SR. JOSE PALACIOS GUERRERO.

- Educació.

a) Gestió i Direcció de l'activitat educativa en tots els seus aspectes.
b) Coordinació de l'activitat educativa municipal amb els centres docents existents al terme municipal.
c) Gestió i Direcció dels edificis públics destinats a activitats educatives.
d) Gestió i direcció de programes d'introducció al mon laboral d'alumnes dels centres d'educació secundària.
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- Esports.

a) Activitats relacionades amb el mon de l'esport.
b) Gestió i Direcció d'equipaments i d'altres instal·lacions municipals de caràcter esportiu.
c) Programació d'activitats i serveis esportius.

REGIDORA SRA. AURORA FERNÁNDEZ MACHADO.

- Benestar Social i Gent Gran.

a) Direcció i Gestió de les competències municipals en matèria de Serveis Socials.
b) Direcció, Supervisió i Control del Centre Obert municipal.
c) Gestió de polítiques d'acció social.
d) Foment de Polítiques de suport a la família.
e) Atorgament d'autorització targeta d'aparcament individual per a persones amb disminució.

- Salut Pública.

a) Sanitat i Salut Pública.

b) Vigilància alimentària (incompliment de les condicions higiènic-sanitàries dels aliments i dels establiments minoristes 
comercials de sector alimentaris) i sanitat ambiental (incompliment de les condicions higiènic sanitàries i de salubritat 
pública dels edificis destinats a habitatge o llocs de convivència humana com per exemple perruqueries).

c) Direcció, supervisió i control de les condicions higiènic-sanitàries per a la prevenció de la legionel·losi dels edificis i les 
instal·lacions municipals.

d) Direcció, Supervisió, Control i Seguiment dels animals domèstics abandonats a la via pública.

- Igualtat de gènere i Ciutadania.

a) Direcció i foment de polítiques en matèria d'igualtat.
b) Direcció de polítiques de nova ciutadania.
c) Coordinació i seguiment dels programes municipals per a la integració de les persones nouvingudes.

REGIDORA SRA. MONTSERRAT CARRICONDO TRUJILLO.

- Cultura.

a) Foment, Difusió i Promoció Cultural.
b) Organització d'activitats culturals i lúdiques.
c) Gestió i Direcció dels equipaments culturals.
d) Exposicions i promoció de les arts.
e) Promoció de patrimoni cultural i històric.
f) Direcció, Coordinació, Programació i supervisió del cicle festiu, així com la supervisió de les festes organitzades per 
entitats municipals i subvencionades per la Corporació Municipal.

- Infància.

a) Activitats relacionades amb el mon de la Infància.
b) Organització d'activitats dirigides a la Infància.

REGIDOR SR. ABEL FANEGA SANTANO.

- Joventut.

a) Activitats relacionades amb el mon de la Joventut.
b) Organització d'activitats dirigides a la Joventut.
c) Gestió i Direcció dels equipaments públics destinats a serveis a la Joventut.
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Quart.- EFECTUAR una delegació especifica d'atribucions, a favor del regidors que a continuació es relacionen i sobre 
l'àmbit funcional següent:

REGIDOR ÀMBIT FUNCIONAL
SRA. ELISABET TAMARGO BRAVO Administració, Economia i Participació
SR. JOSE LUIS GONZÁLEZ ALASTUAY Territori i Comunicació
SR. JOSE LECHUGA ARROYO Optimització i Desenvolupament
SR. JOSE PALACIOS GUERRERO Educació i Esports
SRA. AURORA FERNÁNDEZ MACHADO Benestar Social i Ciutadania
SRA. MONTSERRAT CARRICONDO TRUJILLO Cultura i infància
SR. ABEL FANEGA SANTANO Joventut

Aquesta delegació comportarà les facultats de gestió, organització, funcionament i desenvolupament de l'àmbit funcional 
corresponent.

Cinquè.- EFECTUAR una delegació de forma indistinta a favor dels tots els regidors, les competències que a aquesta 
Alcaldia reconeix l'art. 51 del Codi Civil per a l'autorització dels matrimonis civils.

Aquesta delegació faculta a tots els regidors per a autoritzar els matrimonis civils, sense que en una mateixa cerimònia 
pugui intervindrà més d'un regidor.

L'exercici de l'esmentada delegació quedarà sense efecte en el cas que els contraents sol·licitin que el matrimoni sigui  
autoritzat per l'Alcalde de la Corporació, i aquesta petició sigui acceptada per l'Alcalde de la Corporació bé de manera 
expressa bé de manera tàcita.

..."

Santa Margarida de Montbui, 19 de juny de 2015
L'alcalde, Teodoro Romero Hernandez
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