BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 6 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Navas
ANUNCI d'informaci6 publica

Procediment: Gesti6 de recursos humans. Personal laboral.

Convocatoria del procés selectiu per a la provisié d'una plaga de: psicoleg/oga i creacié d'una borsa de treball.
Tramit: Informacié publica.

Organ: Junta de Govern Local.

Expedient: EG 344/2015.

En compliment de la Resolucié de I'Alcaldia num. 485/2015, de 22 de juny, es fan publiques les BASES i la
CONVOCATORIA per a la provisi6, en régim laboral i amb caracter temporal a temps parcial (20 hores setmanals),
d'una plaga de psicoleg/oga, aixi com la constitucié d'una borsa de treball amb les persones que hagin superat totes les
proves i no hagin obtingut placa, mitjancant el sistema de concurs - oposicid lliure.

BASES PER A LA SELECCIO TEMPORAL D'UN/A TECNIC/A SUPERIOR PSICO‘LEG/OGA VINCULAT AL SERVEI DE
DETECCIO, TRACTAMENT | ACOMPANYAMENT ESCOLAR, SUBJECTE A REGIM LABORAL TEMPORAL (GRUP
A1) | CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu public per a la provisid, mitjangant el procés de concurs-
oposicio lliure i creacié d'una borsa de treball per a substitucions, d'una plaga de psicoleg/oga per al servei de deteccio,
tractament i acompanyament escolar a Navas.

Nom de la plaga: Técnic/a superior Psicoleg/oga.

Tipus de contracte: Contracte laboral temporal.

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio lliure.

Grup de classificacio: A1.

La modalitat de contracte de treball que es formalitzara amb la persona seleccionada sera la de contracte laboral
temporal durant el curs escolar 2015-2016.

2. CONVOCATORIA.

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis de merit, igualtat i capacitat, i
s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3. JORNADA, FUNCIONS | COMPETENCIES.
3.1. Jornada:

La jornada establerta és de 20 hores setmanals, de dilluns a dijous, en horari de 8 a 13 hores i les retribucions seran les
reflectides en el pressupost vigent de la corporacio.

3.2. Funcions i competéencies:

Les funcions que haura de realitzar, sense que limitin o impossibilitin que se'n pugui haver de realitzar d'altres, seran les
seglents:

» Deteccio de necessitats, avaluacio, diagnostic, orientacio, assessorament i intervencié de casos de risc social, tant
amb alumnat, familiars, professorat com institucions.

« Diagnosticar i intervenir davant qualsevol tipus de trastorn (emocional, conductual, de personalitat, etc.) que pugui
afectar un alumne/a en la seva salut o procés d'aprenentatge.
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* Prevenir, detectar i avaluar qualsevol tipus de problema relacionat amb I'aprenentatge que sigui susceptible de millora
mitjangant la intervencié psicologica, tant personal com grupal o institucional.

+ Contribuir a la inclusié de I'alumnat amb algun tipus necessitat especifica de suport educatiu.

« Participar en l'orientacid educativa i professional del nens i nenes escolaritzats a Navas i I'orientacié curricular,
personal i sociofamiliar durant tot el procés.

» Assessorar a families, professorat, alumnat i d'alire personal de suport en qliestions relatives al desenvolupament
psicologic i educatiu dels nens i nenes.

» Mediar en els conflictes escolars (personals, grupals o institucionals).
* Intervenir en situacions d'emergéncia social.

« Altres funcions d'analogues caracteristiques que li siguin assignades.
Competencies del lloc de treball:

* Sensibilitat i interés envers els infants i adolescents.

» Ser actiu, dinamic, creatiu i tenir iniciativa.

* Tenir ética professional i honestedat. Respectar el codi deontologic de la professio.
* Ser responsable, respectuds i pacient.

* Tenir capacitat de cooperacio i de treball en equip.

 Saber delegar, capacitat d'organitzacié i planificacio.

* Tenir interés pel reciclatge professional i la formacié continuada.

* Tenir capacitat de critica i autocritica.

* Tenir capacitat d'empatia i de contencié.

» Capacitat d'autoconeixement i autocontrol.

* Tenir tolerancia a la frustracio, flexibilitat, adaptabilitat i capacitat de gestionar la incertesa.
* Tenir capacitat d'escolta activa.

* Tenir capacitat d'observacio i analisi.

* Ser assertiu.

+ Ser objectiu i saber mantenir la distancia optima.

* Tenir capacitat per gestionar les emocions.

4. REQUISITS DELS PARTICIPANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, els aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a la finalitzacié
del termini de presentacio d'instancies els segients requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres en
qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. D'acord amb alld que estableix I'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa el dia en que finalitzi el termini de presentacio
d'instancies.

c) Estar en possessio de la titulacié requerida: Llicenciat en Psicologia o Grau equivalent i estar en condicions de tenir
I'acreditacioé corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a l'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o
certificat expedit pel Ministeri d'Educacio.

d) Posseir el permis de conduir B.

e) No haver estat separat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
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per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven, en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitats. En cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

f) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

g) No patir cap malaltia, ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria professional.

h) Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiéncia o alguna de les titulacions equivalents.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana, hauran de superar
una <prova especifica> de coneixements de llengua catalana del nivell C amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hnora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

5.1. Forma i termini.

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatdria hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia
formalitzada en el Registre general d'aquest Ajuntament (placa de I'Ajuntament, 8 de Navas - 08670) dirigida al Sr.
alcalde.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu(LRJPAC).
En cas que s'opti per alguna d'aquestes altres formes previstes i les instancies no es presentin al Registre general
d'aquest Ajuntament, la persona aspirant ho haura de comunicar a I'Area de Personal (Recursos Humans), mitjangant
fax al nimero 938390169 o telegrama, abans de la finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds.

En el suposit que es vulgui alllegar algun tipus de discapacitat, s'ha de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio i
hauran de presentar un "dictamen d'adequacié al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament d'Accio
Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucio i si son necessaries condicions
d'examen especifiques.

Les instancies es presentaran en un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des del dia seglient al de la publicacio
de l'extracte de la convocatoria al DOGC, que es remetra després de la publicacio integra de les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

La persona aspirant haura de fer efectiu el pagament de la taxa de 28,70 EUR per drets d'examen.

5.2. Documentacio.

Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants hauran de presentar els originals i fotocopies per procedir a la
seva validacid, de la seguent documentacio:

* Curriculum vitae.
* NIF, NIE o, si s'escau, passaport.

« Titol exigit a com a requisit a la convocatoria. En el cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles
s'haura d'acompanyar de fotocopia del document d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio i Cultura.

* Permis de conduir B.
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* Acreditacié dels coneixements de llengua catalana catala, nivell C.
» Document bancari d'haver efectuat el pagament de la taxa de drets d'examen.

» Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per al concurs. En el cas de la formacio caldra aportar certificat
del curs on hi constin les hores i el programa. En el cas de I'experiéncia laboral caldra aportar informe de vida laboral,
contractes de treball i la primera i I'Gltima nomina de cada contracte.

Si a aquesta documentacié no s'acompanyen els mérits al-legats, no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador.
Aixi i tot, si alguna de les sol'licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i
exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb l'art. 71 de la Llei 30/1992.

6. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia-Presidéncia dictara una resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves de seleccio, a més de la composicié nominal dels membres del tribunal.

Aquesta resolucio es fara publica mitjangant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i s'exposara a la
pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i substituira la notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC). No obstant aixo, la Corporacié
sempre podra decidir notificar d'acord amb allo previst a la propia Llei.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses, i no
caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacié es notificara al recurrent en els termes que estableix la
LRJPAC i es publicara la llista esmenada només al tauler d'edictes i a la pagina WEB de I'Ajuntament.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara presidit per funcionaris/aries de carrera i/o personal laboral, i tindra la composicié
seglent:

President/a: Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacio, d'igual categoria a la de la plaga convocada.

Vocals: Un funcionari o personal laboral de la Corporacié d'igual categoria. Un/a membre designat per I'Escola
d'Administracio Publica de Catalunya. Un/a técnic d'igual categoria designat per I'Alcaldia - Presidéncia.

Secretari/a: Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacio.

Es podra integrar en el tribunal un membre del Comité de personal, prévia decisié del mateix, que podra estar present
en el procés de seleccio, amb veu, perd sense vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. Aquest no es podra constituir ni actuar sense l|'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

Podra disposar, si ho considera necessari, incorporar a les seves tasques assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves que s'hagin de realitzar, que no tindran la condicié6 de membres del Tribunal.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu (LRJPAC).

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/2002), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.
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8. PROCES DE SELECCIO.

La seleccié pel sistema de concurs - oposicié lliure consisteix en la valoracié dels coneixements i de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la superacié de les proves
corresponents.

El desenvolupament del procés de seleccio constara de dues fases:
- FASE OPOSICIO.

- Prova de coneixement de llengua catalana (si s'escau).
- Prova de coneixements teorics.
- Prova de coneixements practics.

- FASE CONCURS.

- Valoracié de I'experiéncia professional.
- Valoraci6 dels cursos de formacio i perfeccionament.

- ENTREVISTA.
8.1. Desenvolupament de la Fase Oposicio.

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacié al perfil professional
necessari per a l'exercici de les funcions propies de la placa de Psicoleg/oga.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats per a la realitzacié de les proves especifiques, fins i tot, si la seva abséncia es deu a raons de
forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

El Tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de les proves per a les persones aspirants que
tinguin la condicié de discapacitats/es o que puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la
realitzacid de les proves. Aquesta condicid o el fet de presentar qualsevol problematica especial, s'haura d'al-legar i
provar documentalment en el moment i de la manera que s'estableix en la base tercera.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants, per a aquelles proves que no puguin realitzar-se conjuntament, s'establira
per sorteig.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatodria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Igualment, el Tribunal podra desqualificar i, en conseqiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan
aquest vulneri la normativa aplicable i/o les bases, o quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes o un frau
(falsificar exercicis, copiar, ofendre el Tribunal, etc.).

a) Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la convocatoria,
hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO
APTE/A.

Queden exempts de realitzar-los els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent, d'acord amb allo que s'estableix a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linglistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

b) Prova de coneixements teorics.

De caracter eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio inferior a 5 punts.

Consistira a respondre un questionari tipus test, amb quatre alternatives de resposta, de les quals tan sols en sera
correcta una. Les preguntes formulades faran referéncia al contingut del temari de coneixements dels Annexos | i Il
d'aquestes bases.

El Tribunal decidira si les preguntes erronies descompten abans d'iniciar la prova, i ho posaran de manifest als
aspirants.

c¢) Prova de coneixements practics.

De caracter eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 5 punts.

Consistira en la resolucio d'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions i coneixements que requereix el
lloc de treball on es valorara la capacitat de redaccié, raonament, la solucié adoptada i el desenvolupament
teoricopractic del cas.

8.2. Desenvolupament de la Fase Concurs.

En aquesta fase es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment, mitjangant fotocopies legitimades per
fedatari public.

a) Formacio:

La puntuacié maxima per formacié no podra superar els 2 punts. Els aspirants han d'acreditar documentalment la
durada, en hores, de la formacié al-legada. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.

Per cursos de formacio o perfeccionament, jornades i seminaris relacionats amb les funcions del lloc al qual s'opta:

- Per cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores de durada: 0,30 punts.

- Per cursos de 51 a 75 hores de durada: 0,40 punts.

- Per cursos de 76 a 149 hores: 0,50 punts.

- Per cursos de durada superior a 150 hores, masters o postgraus: 1 punt.

b) Experiéncia professional:
La valoracié s'efectuara d'acord amb el barem seguent:

b1. Per serveis prestats a I'administracio publica desenvolupant tasques i funcions de la plaga convocada, a ra6 de 0,10
punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts.

b2. Per serveis prestats al sector privat desenvolupant tasques i funcions de la plaga convocada, a raé de 0,05 punts per
mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

Tal i com indiquen els articles 115 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals, es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

En cas d'empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte allo que disposa I'article 44 del Reial Decret 364/1995, de
10 de marg.

La valoracioé dels meérits obtinguda per les persones aspirants en la fase de concurs es fara publica al mateix temps i en
el mateix lloc que el resultat de la valoracié de I'Ultima prova de la fase d'oposicid.
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La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es valoraran només aquells merits dels aspirants que hagin superat
les proves selectives de la fase d'oposicio.

8.3. Entrevista personal.

L'entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb I'd6rgan seleccionador sobre la prova realitzada, les
competéncies i els requeriments funcionals del lloc de treball i que podra versar, a més, en relacié a la formacio i
I'experiéncia professional de I'aspirant. La qualificacié sera de 3 punts com a maxim.

9. QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

La qualificacio dels mérits es fara pel Tribunal d'acord amb els barems establerts i aquells individualment acreditats amb
documentacié original o compulsada pels aspirants. El resultat es fara public al tauler d'anuncis i a la pagina WEB de
I'Ajuntament, mitjancant un llistat ordenat de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascun
d'ells.

La persona aspirant amb la major qualificacié global sera la primera en ser proposada a ['Alcaldia per a la seva
contractacio, en el moment en que I'Ajuntament de Navas ho requereixi per manca del professional titular. EI nombre de
persones aspirants proposades no pot ser superior al de les places convocades. Tot i aix0, la resta de persones
aspirants romandran en una llista d'espera, que configurara una <borsa de treball>, ordenada segons les qualificacions
obtingudes, amb la finalitat que puguin ésser contractades per a situacions futures que requereixin la seva contractacié
per a serveis de durada determinada.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio, la de
concurs i, en el seu cas, del resultat de les entrevistes que s'efectuin per assegurar la idoneitat de les persones
aspirants.

En el suposit que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu sigui igual en dos o més
aspirants, l'ordre definitiu s'establira en favor d'aquella persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d'oposicid. En cas de nova coincidéncia, tindra prioritat I'aspirant que hagués obtingut major puntuacié en I'apartat
B) de la fase de concurs (experiencia professional); si es donés nova coincidéncia, s'escollira I'aspirant que tingui més
puntuacié a I'apartat A) de la fase de concurs.

Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, hauran de presentar davant el servei de Recursos Humans
de I'Area de Personal de la Corporacio, dins el termini de vint dies naturals a partir del dia segiient al qual se'ls
requereixi, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no s'haguessin presentat amb la
instancia de sol‘licitud, i que sén els seglents:

a) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

b) Certificacié6 médica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents.

Els qui tinguin la condicié de treballadors publics, sigui com a personal fix o temporal, estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacid. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacidé o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits, aixi
com si es produis la renlncia de I'aspirant proposat, I'Alcaldia - presidéncia de la Corporacié formulara proposta a favor
del seglient aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10. CONTRACTACIO | ESTABLIMENT DE LA BORSA.
Les persones aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions

amb caracter temporal del professional titular de I'Ajuntament de Navas absent per motius de baixa per incapacitat
temporal, permisos, llicéncies o d'altres circumstancies.
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S'integraran en la borsa de treball les persones que en els processos selectius superin, almenys, la fase d'oposicid.
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada passara a ocupar |'Ultim lloc de la borsa. Si per
segona vegada refusa una oferta de treball, aquesta quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la
persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense
efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigencia
maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccié.

El contracte que s'hagi de formalitzar podra tenir un periode de prova que es realitzara sota la direccioé del responsable
del servei corresponent de I'Area de Personal. Aquest periode es podra determinar per part del Tribunal en el moment
de proposar la contractacio i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. En aquest suposit, finalitzat aquest
periode, el responsable del servei al qual hagi estat assignat el candidat haura d'emetre informe i indicar si s'ha superat
el procés. Si la persona aspirant proposada renunciés, abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser
contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les
proves anteriors.

La contractacié es notificara a la persona interessada, a la representacio del personal i es fara publica al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i al lloc web de I'Ajuntament. Efectuada la corresponent notificacio, la persona aspirant s'haura
d'incorporar de forma immediata al servei. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la
Corporacié perdra tots els drets derivats del procés de seleccié.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestacio efectiva de serveis, I'aspirant no tindra dret a
la percepcio de cap prestacié econdmica.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix la persona aspirant, li sera aplicable, com a
empleat/a public/a laboral, la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu, la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara I'Ajuntament o exercir, altrament, I'opcié prevista
al'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

12. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (LRJPAC), potestativament, recurs de reposicid davant l'alcalde en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacié, o bé directament recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant els Jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, per tractar-se d'organs dependents de I'Alcaldia -
Presidencia, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié,
recurs d'algada davant de I'alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs dependents de I'Alcaldia - Presidencia de la
Corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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13. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon odre i
normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d'aplicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

ANNEX 1.

a) Temari general:

* Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. La reforma constitucional.

» Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

» Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

» Tema 4. L'organitzacio territorial de I'Estat. L'Administracié General de I'Estat. L'Administracio periférica de I'Estat.
» Tema 5. L'organitzacid territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

» Tema 6. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

* Tema 7. Les hisendes locals. Ordenances locals.

» Tema 8. Els pressupostos locals.

» Tema 9. Submissi6 de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: les
seves classes.

» Tema 10. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Actes nuls i anul-lables.
* Tema 11. Revisi6 dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés administratiu.

» Tema 12. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i
deures del contractista i de I'Administracio.

+ Tema 13. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestid directa i la indirecta. La
responsabilitat de I'Administracio.

» Tema 14. La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
» Tema 15. La provincia. Organitzaci6é. Competéncies. La vegueria.

ANNEX 2.

b) Temari especific:

+ Tema 1. El psicoleg en I'ambit escolar. Funcions basiques. Objectius de treball, context, metodologia i itinerari
d'intervencié.

» Tema 2. Psicologia infantil. Etapes. Desenvolupament cognitiu i social. Alteracions del desenvolupament. Diagnostic i
intervencio precog en els trastorns de desenvolupament.

» Tema 3. Metodologia i técniques de la intervencid psicologica en I'ambit escolar.
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» Tema 4. Psicopedagogia de I'educacié infantil; primaria i secundaria obligatoria: objectius de I'etapa, caracteristiques
de I'alumnat i problematica principal.

« Tema 5. Processos d'aprenentatge i aplicacions escolars. Factors intrapersonals i sociambientals del procés
d'ensenyament i aprenentatge.

» Tema 6. Riscos i situacions de vulnerabilitat en la infancia i I'adolescéncia. Tipus de riscs. Factors. Indicadors de risc i
deteccié. El diagnostic precog. Pautes de possible intervencio.

+ Tema 7. Dificultats escolars: aspectes psicologics. Analisi del fracas escolar. L'ajuda a I'alumne amb dificultats:
sistemes i metodes d'organitzacié de I'escola per compensar la dificultat. L'atencié a la diferencia. La integracié de
I'alumnat amb necessitats educatives especials.

» Tema 8. La familia, la seva influéncia en el desenvolupament i en la psicopatologia del nen i I'adolescent. Vulnerabilitat
i factors de risc. La intervencid psicoeducativa en la familia.

ANNEX lIl.- MODEL D'INSTANCIA.

En/Na , amb DNI n.° , i domicili a efectes de notificacio a ,
EXPOSA

PRIMER. Atesa la convocatoria anunciada en Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya n° de data i
en el Butlleti Oficial de I'Estat n.° , de data , , en relacié amb la convocatoria del procés de seleccio

d'un/a psicoleg/oga i la creacio d'una borsa de treball per a substitucions del professional amb motiu de baixes per
malaltia, permisos, llicencies o d'altres circumstancies, en regim de personal laboral temporal, conforme a les bases que
es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia numero , de data

SEGON. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data d'expiracio del
termini de presentacié de la instancia.

TERCER. Que declara coneixer i acceptar les bases de la convocatoria relatives a les proves de seleccié de personal
laboral temporal de I'Ajuntament de Navas.

QUART. Que adjunta el justificant de pagament dels drets d'examen.

CINQUE. Que adjunta documentacié acreditativa amb els mérits exigits en les bases de la convocatoria, i que és la
seglent:

(relacionar la documentacié aportada)

Per tot aixo, SOL-LICITA

Que s'admeti aquesta sol-licitud per a les proves de seleccié de personal referenciada. Navas, de
de 2015. Elfla sollicitant, Signatura: . ILLTRE. SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE
NAVAS

Recursos contra l'acte:

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, un recurs de reposicié
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, davant de la JUNTA
DE GOVERN LOCAL d'aquest Ajuntament de Navas, de conformitat amb els articles 116 i 117 de Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o bé recurs
contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar
un recurs contencidés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Tot aixd sens perjudici de que pugui exercir qualsevol altre recurs que consideri pertinent.

Aix0, sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que cregui adient en defensa dels seus drets.

Navas, 25 de juny de 2015
L'alcalde president, Jaume Casals i Cid
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