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Dilluns, 6 de juliol de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cercs

ANUNCI

Per  a  general  coneixement,  es  dóna  publicitat  a  l'acord  adoptat  pel  Ple  de  l'Ajuntament  de  Cercs,  en  sessió 
extraordinària celebrada el dia 23 de JUNY de 2015.

PROPOSTA  D'ACORD  RELATIVA  A  INDEMNITZACIONS  I  RETRIBUCIONS  DELS  CÀRRECS  ELECTES  I 
APORTACIONS ALS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS.

Atès el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local (LBRL), l'article  
13 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals  (ROF),  sobre  la  competència  del  Ple  Corporatiu  per  determinar,  dins  de  la 
consignació  pressupostària  corresponent,  les  quanties  de  les retribucions  i  indemnitzacions  a què tindran  dret  els 
membres  de la  Corporació i  les  assignacions  a Grups Municipals  en  virtut  del  que disposa l'article  50 del  Decret  
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Atès que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local (LRSAL), va 
modificar la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local (LBRL), introduint l'article 75 bis, on es 
regula el règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals i del personal al servei de les entitats Locals i un nou 
article 75 ter, on es regula la limitació en el nombre de càrrecs públics amb dedicació exclusiva.

Atès que en data 13 de juny de 2015 es va constituir la nova Corporació municipal, sorgida en funció del resultat de les 
eleccions locals celebrades el dia 24 de maig de 2015, i que per Decrets d'Alcaldia núm. 087/2015 i núm. 088/2015, de 
data 17 de juny de 2015 es van designar els tinents d'Alcalde i es va procedir al nomenament dels responsables de les 
diferents àrees de gestió municipal, amb les corresponents delegacions de l'Alcaldia en els Regidors-President d'Àrea 
per a la direcció i gestió ordinària dels serveis corresponents.

En virtut del  que disposa l'article 13.4 del ROF i 166.1 i  166.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel qual 
s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei  Municipal  i  de  Règim  Local  de  Catalunya,  aquesta  Alcaldia  proposa  al  Ple  de 
l'Ajuntament l'adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.- Reconèixer la dedicació exclusiva al Regidor Sr. XAVIER SERRA i SOLÉ en el desenvolupament del càrrec 
per ostentar les delegacions d'Alcaldia fixades en el Decret d'Alcaldia núm.088/2015, de 17/juny/2015, i la coordinació 
dels serveis de l'Ajuntament de Cercs,  per Decret  d'Alcaldia núm.090/2015, de 18/juny/2015, amb alta en el  règim 
general de la Seguretat Social i una retribució bruta anual de 17.505,72 EUR, distribuïda en dotze pagues mensuals 
d'igual quantia.

SEGON.- Reconèixer la dedicació parcial a l'Alcalde Sr. JESÚS CALDERER i PALAU per l'exercici i desenvolupament 
de funcions pròpies del càrrec d'alcalde, amb dedicació parcial del 40% (16 hores setmanals), amb una retribució bruta 
anual de 9.360,00 EUR distribuïda en dotze pagues mensuals d'igual quantia, i donar-lo d'alta en el règim general de la 
Seguretat Social.

TERCER.- Reconèixer la dedicació parcial a la 1a.Tinent d'Alcalde Sra. ANA ISABEL RODRÍGUEZ i CODINA en el 
desenvolupament del càrrec per ostentar delegacions de l'Alcaldia, fixades en el Decret d'Alcaldia núm.088/2015, de 
17/juny/2015, amb dedicació parcial del 30% (12 hores setmanals), amb una retribució bruta anual de 5.250,00 EUR 
distribuïda en dotze pagues mensuals d'igual quantia, i donar-la d'alta en el règim general de la Seguretat Social.

QUART.- Reconèixer la dedicació parcial a la Regidora Sra. MONTSERRAT IDÁÑEZ RAMOS en el desenvolupament 
del càrrec per ostentar delegacions de l'Alcaldia, fixades en el Decret d'Alcaldia núm.088/2015, de 17/juny/2015, amb 
dedicació parcial del 25% (10 hores setmanals), amb una retribució bruta anual de 4.200,00 EUR distribuïda en dotze 
pagues mensuals d'igual quantia, i donar-la d'alta en el règim general de la Seguretat Social.

CINQUÈ.- Reconèixer la dedicació parcial al Regidor Sr. ESTEVE RIPOLL i CULELL en el desenvolupament del càrrec 
per ostentar delegacions de l'Alcaldia, fixades en el Decret d'Alcaldia núm.088/2015, de 17/juny/2015, amb dedicació 
parcial del 25% (10 hores setmanals), amb una retribució bruta anual de 4.200,00 EUR distribuïda en dotze pagues 
mensuals d'igual quantia, i donar-lo d'alta en el règim general de la Seguretat Social.
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SISÈ.- Reconèixer la dedicació parcial al Regidor Sr. SEBASTIÁN MARTÍN BOZA i DURÁN en el desenvolupament del 
càrrec per  ostentar  delegacions  de l'Alcaldia,  fixades en  el  Decret  d'Alcaldia  núm.088/2015,  de 17/juny/2015,  amb 
dedicació parcial del 25% (10 hores setmanals), amb una retribució bruta anual de 4.200,00 EUR distribuïda en dotze 
pagues mensuals d'igual quantia, i donar-lo d'alta en el règim general de la Seguretat Social.

SETÈ.- Fixar per als Regidors i Regidores sense dedicació exclusiva ni parcial, el següent règim d'indemnitzacions en 
concepte d'assistència efectiva a les sessions d'òrgans col·legiats:

-Assistència a sessions del Ple de l'Ajuntament 60,00 EUR/sessió.
-Assistència a sessions de la Junta de Govern local 60,00 EUR/sessió.
-Assistència a sessions de la Comissió Especial de Comptes 60,00 EUR/sessió.

VUITÈ.- Les comeses especials que circumstancialment hagin de realitzar els membres electes de l'Ajuntament fora del 
terme municipal, donaran lloc a les mateixes indemnitzacions establertes per als treballadors municipals. Quan es tracti 
de despeses de viatge, s'abonarà l'import corresponent per la utilització de qualsevol mitjà de transport. En el suposat 
cas que s'utilitzi vehicle propi, s'abonarà la mateixa quantitat que als treballadors municipals per quilòmetre per l'ús del 
vehicle (0,250 EUR/quilòmetre). Les dietes per a despeses de manutenció i allotjament fora del terme municipal en 
desplaçaments i viatges oficials es pagaran per l'import generat, prèvia justificació documental de la despesa.

NOVÈ.- Assignar als Grups Polítics municipals, en virtut del que disposa l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local i l'article 50.8 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el  
text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, una dotació econòmica determinada en funció del nombre 
de membres de cada grup, i que s'estableix en 30,00 EUR per membre i mes.

DESÈ.- Les retribucions i assistències dels membres de la Corporació fixades en els presents acords seran efectives 
des  del  dia  següent  a  l'aprovació  de  la  present  proposta  d'acord  pel  Ple de  l'Ajuntament,  i  els  imports  quedaran 
subjectes a actualització anual (amb efectes del dia 1 de gener) segons el mateix percentatge en què es modifiquin les 
retribucions bàsiques dels funcionaris d'administració local.

ONZÈ.- Publicar el contingut del present acord al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d'anuncis i a la web municipal.

Cercs, 25 de juny de 2015
L'alcalde, Jesús Calderer i Palau

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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