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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 6 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessié ordinaria de data 20 de febrer de 2015 va adoptar entre d'altres,
I'acord de convocar un concurs per la creacié d'una borsa de treball de Treballadors/es Socials i Educadors/es Socials.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE SERVEIS
SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS.

1.- OBJECTE DEL CONCURS.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir les
necessitats de nomenaments interins o contractacions laborals temporals de personal de Serveis Socials, grup A2, que
es puguin produir en el termini de dos anys a partir de la resolucié d'aquest procediment. Els treballadors i treballadores
que siguin contractats temporalment o nomenats interinament durant la vigéncia d'aquesta borsa, podran continuar
contractant-se o nomenant-se encara que la borsa ja hagi vencut.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini de 5 dies naturals des de la seva
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) no se'n presenten al-legacions.

2.- CONVOCATORIA.

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat, i
s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3.- TIPUS DE RELACIO | HORARI.

El tipus de relacié sera el contracte laboral temporal, en les seves diferents modalitats 0 nomenament de funcionari
interi també en les seves modalitats establertes en I'EBEP.

L'horari es realitzara en funcié de les necessitats del servei a cobrir.

4.- LLOCS DE TREBALL, FUNCIONS A REALITZAR | SOU.

4.1.- Borsa de treball de Treballadors/es Socials.

Funcions.

1. Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat i familiar.

2. Rebre i analitzar les demandes en l'atencio directa a I'usuari i/o la seva familia.

3. Elaborar, aplicar i avaluar els plans de treball individualitzat i/o familiar, de manera conjunta, dels processos
d'integracio social i laboral, de tractaments medics i psicologics, educacié i escolaritzacié dels fills, relacions familiars i

personals, entre d'altres.

4. Informar, orientar i assessorar de les prestacions i recursos socials existents individuals i/o familiars, aixi com tramitar-
los i fer-ne el seguiment, segons la normativa vigent.

5. Establir canals de coordinacié entre els diferents serveis: socials de primer nivell (publics i privats) i la resta de serveis
de benestar (salut, ensenyament, lleure, entre d'altres).

6. Tramitar propostes de derivacié a I'atencié especialitzada, aixi com fer el seguiment i donar el suport posterior als
processos d'incorporacié social.

CVE-NUm. de registre: 022015017325



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 6 de juliol de 2015

7. Promoure, elaborar i fer el seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria (I'organitzacié i/o animacié de la
comunitat per aconseguir una millora del nivell social i possibilitar aixi la resolucié de problemes per si mateixa, i la
deteccié i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié de grups socials amb necessitat d'intervenci6 social, en
projectes de prospeccid, sensibilitzacio i dinamitzacio).

8. Elaborar informes socials a peticié de la Fiscalia, jutjats, la Direccié General d'Atencio a la Infancia i Adolescéncia, el
Sindic de Greuges, entre d'altres, per a la tramitacio de recursos.

9. Planificar i avaluar actuacions assistencials i educatives.

10. Planificar i intervenir en situacions d'urgencies socials, individuals, familiars, comunitaries i catastrofes.

11. Col-laborar en I'elaboracié de les memories d'activitats del servei, recollint informacié estadistica.

12. Gestionar el Servei d'Atencié Domiciliaria (concessio, seguiment, supervisio).

13. | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

Retribucio:

El sou brut anual sera de 29.063,17 EUR.

4.2.- Borsa de treball d'Educadors/es Socials:

Funcions.

1. Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusio a partir del treball individualitzat i familiar.

2. Rebre i analitzar les demandes en I'atencio directa a I'usuari i/o la seva familia.

3. Elaborar, aplicar i avaluar els plans de treball individualitzat i/o familiar, de manera conjunta, dels processos
d'integracio social i laboral, de tractaments meédics i psicologics, educacié i escolaritzacié dels fills, relacions familiars i

personals, entre d'altres.

4. Informar, orientar i assessorar de les prestacions i recursos socials existents individuals i/o familiars, aixi com tramitar-
los i fer-ne el seguiment, segons la normativa vigent.

5. Establir canals de coordinacioé entre els diferents serveis: serveis socials de primer nivell (publics i privats) i la resta de
serveis de benestar (salut, ensenyament, lleure, entre d'altres).

6. Tramitar propostes de derivacié a l'atencid especialitzada, aixi com realitzar el seguiment i suport posterior als
processos d'incorporacio social.

7. Promoure, elaborar i fer el seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria (I'organitzacié i/lo animacio de la
comunitat per aconseguir una millora del nivell social i possibilitar aixi la resolucié de problemes per si mateixa, i la
deteccié i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié de grups socials amb necessitat d'intervencié social, en
projectes de prospeccio, sensibilitzacid i dinamitzacio).

8. Elaborar informes socials a peticié de la Fiscalia, jutjats, la Direccié General d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia, el
Sindic de Greuges, entre d'altres, per a la tramitacié de recursos.

9. Planificar i avaluar actuacions assistencials i educatives.

10. Planificar i intervenir en situacions d'urgencies socials individuals, familiars, comunitaries i catastrofes.
11. | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Sou:

El sou brut anual sera de 29.063,17 EUR.
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5.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en l'apartat anterior que gaudeixin del corresponent permis de
residéncia, en els termes previstos en la legislacié sobre estrangeria.

b) Haver complert els divuit anys d'edat en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i no excedir de
I'edat de jubilacié forgosa.

c) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

h) Estar en possessio del titol oficial universitari que permeti exercir professionalment cadascun d'aquests llocs de
treball d'educadors/es socials i treballadors/es socials, o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini
d'admissio d'instancies.

i) Acreditar el nivell de suficiencia en catala C, equivalent o superior. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de
presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala.

6.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

6.1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran de sol-licitar mitjangant instancia
presentada en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma que estableix I'art. 38 de la Llei 30/92 de 26 de
novembre, del procediment administratiu comu, adre¢ada i dirigida a I'll-lm. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts, fent constar expressament que compleix tots els requisits previstos a les bases, dins del termini de 10 dies
naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié en el DOGC de I'anunci de la convocatoria de les proves
selectives.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacié segient:

a) Fotocopia del DNI.

b) Curriculum vitae de I'aspirant, en el qual s'haura de detallar de forma ordenada els merits que aporta per a cadascun
dels factors de valoracio establerts al barem regulador de la fase de concurs. Acompanyat de la documentacio, original
o0 degudament compulsada, acreditativa d'aquests merits. No es podra valorar cap merit que no disposi de la
documentacié demostrativa de la seva veracitat.

c) Fotocopia del titol academic.

d) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el suposit de persones disminuides.

e) Tenir acreditat el nivell C de catala. Els aspirants que no estiguin en possessié del nivell exigit hauran de realitzar la
prova de coneixements de catala prevista en les bases.

f) Acreditacié d'haver ingressat I'import de 42 EUR d'acord amb l'ordenanca fiscal numero 14, al compte bancari de
Caixa Catalunya nimero ES96 2013 0131 18 0200245842, indicant el nom, cognoms i DNI del candidat. Les persones
aspirants que acreditin la situacio d'atur estan exemptes del pagament de I'esmentada taxa.
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La sollicitud s'ha de presentar en model normalitzat, que facilita I'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts i la
documentacié sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacié prévia dels documents originals.

Si alguna de les instancies presenta qualsevol defecte esmenable, es requerira l'interessat per a que ho realitzi en un
termini de 10 dies, amb I'advertiment que si no ho fa s'arxivara la instancia sense cap més tramit.

6.2.- Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

7.- ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

7.1.- En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria (nivell C).

L'acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes seguents:

a) La superacio de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, de data 11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Direccid6 General de Politica
linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié
del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior de la Direcci6 General de Politica Linglistica, o
equivalent.

7.2.- Suposits d'exempcié d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu les persones aspirants que es
troben en una de les situacions segiients previstes a l'article 5 del Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Administracié Publica, en quée hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa oferta d'ocupacié publica.

7.3.- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella mitjancant la
realitzacié d'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensié i expressié oral i escrita
en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a alld disposat en el Real Decret 826/1988, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen
diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara com apte o no
apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per poder continuar el procés de seleccid. Queden exempts de realitzar
aquesta prova aquells que estiguin en possessié del Diploma Superior d'Espanyol com a Llengua Estrangera establert
pel Real Decret 826/1988, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada del diploma superior d'espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes. Si no
s'aporta aquesta documentacio no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

8.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

8.1.- Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

CVE-NUm. de registre: 022015017325



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 6 de juliol de 2015

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, la Junta de Govern Local dictara resolucié en el termini maxim de
quinze dies naturals, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler
d'edictes i a la pagina web de la corporacio.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d'un termini de 10 dies naturals per a que puguin esmenar les
omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio, segons I'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves i, en el seu cas, 'ordre
d'actuacié dels aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i tauler d'edictes d'aquesta resolucié sera certificada per la secretaria de la
corporacio i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

La Junta de Govern Local estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si s'estimés alguna d'aquestes, es
notificara la resolucidé a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei 30/1992 i, tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucio de la qual pugui variar el resultat d'aquest procediment selectiu,
es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment fins a la seva resolucio.

9. INICI DEL PROCES DE SELECCIO.

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un anunci al DOGC i un extracte a la pagina web, en el qual hi
constaran les funcions i la retribucid. Els/Les aspirants seran convocats/des per a les proves o exercicis en crida Unica i
quedaran exclosos/es de l'oposicio els/les que no compareguin.

B) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en I'acord que declari els/les aspirants admesos/ses i exclosos/es, es
fara en el termini més breu que permeti la legislacioé vigent.

C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusid i, si s'escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de
la seva identitat. La manca de presentacio d'aquest document determinara l'exclusié automatica de I'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.
El procediment de selecci6 constara de les fases seguents:
Fase d'oposicio.

Primer exercici: prova practica.

Consistira en resoldre un suposit practic proposat pel tribunal i que estara relacionat amb les tasques propies del lloc de
treball d'Educador/a Social o de Treballador/a Social. El temps maxim per a la realitzacié d'aquesta prova sera d'una
hora.

La qualificacié de la mateixa sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a superar I'exercici sera de 5 punts.
Entrevista personal:

Entrevista personal postestativa amb els candidats que hagin superat la prova anterior. S'avaluara el nivell de
coneixements i la idoneitat del candidat per a les tasques a desenvolupar. Aquesta prova es puntuara entre 0 i 5 punts.
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2a. Fase de Concurs.

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, merits o nivells d'experiéncia adients amb les
caracteristiques de la categoria objecte de la convocatoria, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, d'acord amb el barem seguent:

Factor a) Per serveis prestats a I'Administracié publica qualsevol que sigui la vinculacio juridica, aixi com interi,
substitucio, adjunt, contractat, associat i categories analogues. segons el barem seguent:

a.1) En I'administracié Autonomica: 0,1 punts per mes.
a.2) En I'administracio local: 0,5 punts per mes.

La puntuacioé de les fraccions de temps treballat inferiors a I'any es computaran en la seva proporcié per mesos sencers.
S'avaluara l'experiéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser d'interés, aixi com el nivell de
formacioé complementaria. Puntuacié maxima de 20 punts.

Factor b) Valoracié de les experiencies professionals acreditades en relacié a les funcions que comportin experiencia
laboral a I'ambit privat 0,1 punts per mes. Puntuacié maxima de 6 punts.

Factor c) Altres mérits a valorar discrecionalment pel tribunal, S'avaluara I'experiéncia en llocs similars, les tasques
desenvolupades que puguin ser similars a les tasques a realitzar a I'Ajuntament. Puntuacié maxima de 2 punts.

11. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

11.1.- El tribunal qualificador estara constituit per un minim de 5 membres titulars i els seus suplents. Tots els assistents
hauran de posseir una titulacio igual o superior a la que s'exigeix per a l'accés a les places objecte de convocatoria.

11.2.- L'abstencié i la recusacioé dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/92, de 26 de novembre.

11.3.- Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Les
seves decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari, i podra
disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes.

11.4.- El Tribunal es composara dels seguents membres:

President/a: El/la Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui d'igual o superior categoria.

Vocals: Tres técnics de I'Ajuntament de igual o superior categoria a la plaga convocada, un dels quals assumira les
funcions de secretari del tribunal. Un técnic/a de I'Ajuntament o extern, d'igual o superior categoria a la plaga convocada.

11.5.- Fora del Tribunal Qualificador, podra assistir un técnic/a de I'Ajuntament o extern, d'igual o superior categoria com
assessor, amb veu perd sense vot.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats/des, I'aspirant
proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius dels requisits segiients:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica.

b) Certificacié negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, que sera tramitada d'ofici
per I'Ajuntament.

c) Certificaci6 médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
les funcions corresponents.

En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condicioé de treballador d'aquesta Administracio, estara exempt/a de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen actualitzacid, per obtenir el
seu anterior nomenament o contractacié, si bé haura de presentar certificacié del Ministeri, Corporacié Local o
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Organisme Public de qui depengui, que acrediti la seva condici6 i la resta de circumstancies que consten al seu
expedient personal.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de for¢ga major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi

els requisits exigits no podra ser nomenat/da com funcionari/a interi/na, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquest cas es nomenara al seglient de la llista que hagi obtingut millor puntuacié.
S'estableix un periode de prova de 90 dies a comptar des del 'endema del nomenament.
13. ALTRES ASPECTES.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de mérits, es faran publics en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el numero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

14. CONTRACTACIO 1/0 NOMENAMENT.

14.1.- La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

14.2.- La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat.

14.3.- La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys.

15. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

Sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

16. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatodria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre del Régim
Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comu.

En alld que no estigui previst en les presents Bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, i la resta de normativa vigent i
d'aplicacio.

Sant Viceng dels Horts, 23 de juny de 2015
L'alcalde, Oriol Junqueras i Vies
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