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Divendres, 3 de juliol de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santpedor

EDICTE

El Ple de I'Ajuntament de Santpedor en sessi6 extraordinaria celebrada el dia 24 de marg de 2015 va aprovar inicialment
el Reglament regulador de les Normes d'Organitzacié i Funcionament de I'Escola Municipal de Musica de Santpedor.
L'esmentat reglament es va sotmetre a informacié publica durant el termini de 30 dies, a la web municipal el 26/03/15, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 7/04/15, al Regi67 de 16/04/15 i al DOGC num. 6854 de 20/04/15.

Atés que no s'han presentat al-legacions ni reclamacions, el text del reglament ha quedat definitivament aprovat, per la
qual cosa es procedeix a la seva integra publicacié.

Contra I'aprovacio definitiva d'aquest reglament, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencids-
administratiu davant la Sala Contenciosa-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de
dos mesos comptats des de seglient al de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del present
edicte.

"CAPITOL 1: Ambit d'aplicacié de les Normes d'Organitzacié i funcionament del Centre.
Article 1:

L'aplicacio del present NOFC afecta tots/es els/les integrants de la Comunitat Educativa de I'Escola Municipal de Musica
de Santpedor. Els membres integrants de la Comunitat Educativa soén:

» El personal docent.

* El personal no docent.

* L'alumnat.

* Els pares i mares d'alumnes.

» L'Ajuntament de Santpedor, com a titular del Centre.

Article 2:

L'ambit fisic d'aplicacié del NOFC és l'edifici, les instal-lacions del centre i els llocs a on aquesta es desplaci
temporalment.

Article 3:

Es competéncia de I'Ajuntament aprovar, modificar o derogar aquest reglament a proposta de la direccié de I'Escola o
per iniciativa de I'Ajuntament de Santpedor, prévia consulta del Consell Escolar.

Article 4:

Alld que estableixen les NOFC no ha d'estar fora de la legalitat vigent ni en contradiccié amb el PEC.
CAPITOL 2: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

L'estructura organitzativa de I'Escola Municipal de Musica de Santpedor és la segiient:

SECCIO I: ORGANS DE GOVERN UNIPERSONAL DEL CENTRE

Article 5:

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia de centres educatius. Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per la millora
de la qualitat educativa (BOE 10-12-2013).

5.1. Director/a

Definicié: El/la director/a és I'érgan de govern individual responsable de I'organitzacio, el funcionament i I'administracié
del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal, d'acord amb les directrius del PEC i del Consell
Escolar.
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El director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i
funcions de gesti6. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del
centre i del projecte de direccié aprovat.

Nomenament:

a) Sera nomenat per I'Ajuntament de Santpedor com a Ens titular de Il'escola municipal de musica, escoltat
preceptivament el Consell Escolar. Préviament, el director/a podra ser proposat pel claustre i el Consell Escolar
mitjangant un acord adoptat per majoria absoluta dels seus membres; la votacio a tal efecte es fara per sufragi directe i
secret.

b) Per a poder ser proposat i nomenat com a director/a s'haura de ser professor de I'escola en aquest centre i comptar
amb cinc anys de docéncia en centres de similars caracteristiques. Els candidats a direccié hauran de presentar un
projecte de direccio, basat en els objectius del PEC, adequat a la durada prevista del mandat.

c) La vigéncia del seu carrec és de 4 anys, renovables per un maxim de quatre periodes consecutius.

d) Es cessament es produeix: al terme del mandat; per renincia motivada acceptada per I'Ajuntament de Santpedor; per
deixar de pertanyer al claustre de professors/es per qualsevol circumstancia; per revocacio per part de I'ajuntament
previa audiéncia del Consell Escolar o a proposta raonada del Consell Escolar previ acord dels seus membres adoptat
per majoria de dos tercos.

Competéncies: Correspon al director/a el govern general de totes les activitats que es realitzin al centre i vetllar per la
seva coordinacio i el seu seguiment.

En particular, sén funcions especifiques del director/a les seglients:

a) Tenir la representacié del centre, representar I'Administracié educativa en el centre i fer arribar a aquesta
Administracié els plantejaments, les aspiracions i les necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre de
professors i al Consell Escolar.

c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans per a la consecucié dels objectius del
projecte del centre.

d) Garantir el compliment de les lleis, altres disposicions vigents i I'aplicacié de les presents NOFC.
e) Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

f) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacio en la resolucié de conflictes i imposar les mesures disciplinaries
que corresponguin als alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al
consell escolar. Amb aquesta finalitat, s'ha de promoure I'agilitacié dels procediments per a la resolucio dels conflictes
en els centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb instruccions i amb organismes que facilitin la relacié del centre amb
I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin
una formacio integral en coneixements i valors dels alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en 'avaluacié del professorat.

i) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre de professors del centre i
executar els acords adoptats en I'ambit de les seves competéncies.

j) Dur a terme les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar les despeses d'acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixd d'acord
amb el que estableixin les administracions educatives.

k) Proposar a I'Administracio educativa el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la informacié
previa al claustre de professors i al consell escolar del centre.

I) Qualsevol altra que li encomani I'Administracié educativa.
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5.2. Cap d'estudis

Definicio: El/la cap d'estudis és el/la responsable de I'aplicacié del disseny curricular del centre de la seva avaluacio i
control i de les propostes de modificacio. Correspon al/la cap d'estudis la programacio i el seguiment de les activitats
docents del centre, en col-laboracié amb el/la secretari/a i el claustre de professors/es.

Nomenament:
a)Sera nomenat per I'Ajuntament de Santpedor, a proposta del/la director/a

b) Per poder ser proposat/da i nomenat/da cap d'estudis s'haura de ser professor/a del centre amb un minim d'un any de
permaneéncia en aquest.

c) La vigéncia del seu carrec és de 4 anys, renovables per un maxim de quatre periodes consecutius.

d) El cessament es produeix al terme del mandat; per renuncia; per pérdua de la confianga del /la director/a; per
renovacio per part de I'Ajuntament amb motiu d'expedient disciplinari o quan es nomeni un/a nou/va director/a.

Competéncies: S6n competéncies del/la cap d'estudis les segients funcions:

a) L'elaboracié dels horaris i la distribucié dels grups i aules, segons la naturalesa de I'activitat académica ateses les
propostes de cada professor/a, valorades les possibilitats i les necessitats del centre, juntament amb les demandes dels
alumnes, i tenint en compte la programaci6 de les activitats docents.

b) Assignar als/les alumnes els/les professors/es que els corresponguin, atés el dret de cada alumne/a d'instruments a
tenir prioritat en cursos vinents per continuar amb el/la seu/va professor/a les demandes de I'alumnat i del professorat, i
valorades les possibilitats i necessitats del centre.

c) Organitzar, coordinar i vetllar per I'execucio de les activitats de caracter academic, tenint en compte la programacio de
les activitats del centre.

d) Coordinar les activitats dels drgans unipersonals de caracter académic.

e) Coordinar les activitats d'orientacio escolar i professional.

f) Vetllar pel compliment dels criteris que fixi el claustre de professors/es sobre I'avaluacié i la recuperacio d'alumnes.
g) Programar i tenir cura del material didactic.

h) Programar i coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i serveis.

i) Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel director/a del centre en I'ambit de la seva competéncia.
j) Substituir el/la director/a en cas d'abséncia o malaltia.

5.3. Secretari/a

Definicio: El/la secretari/a és el/la responsable de la gestié administrativa i académica escolar.

Nomenament:

a) Sera nomenat/da per I'Ajuntament de Santpedor, a proposta del director/a.

b) Per poder ser proposat/da i nomenat/da secretari/a s'haura de ser professor/a del centre amb un minim d'un any de
permanencia en aquest.

c) La vigéncia del seu carrec és de 4 anys, renovables per un maxim de quatre periodes consecutius.

d) El cessament es produeix al terme del mandat, per rendncia; per pérdua de la confianga del/la director/a; per
revocacio per part de I'ajuntament amb motiu d'expedient disciplinari o quan es nomeni un nou/va director/a.

Competéncies: Sera competencia del secretari/a:

a) L'ordenacié del régim administratiu del centre, d'acord amb les directrius del director/a.
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b) Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els drgans del centre i aixecar les actes corresponents.
c) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre.

d) Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié econodmica del centre d'acord amb les directrius de la intervencio
municipal.

e) Proposar un programa i calendari de manteniment d'espais i instal-lacions del centre, aixi com vetllar per la seva bona
conservacio i les revisions obligatories dels diversos aparells o equipaments.

f) Tramitar i arxivar la documentacio6 oficial i els expedients dels alumnes.
g) Elaborar I'avantprojecte del pressupost del centre.

h) Formular i mantenir actualitzat I'inventari general del centre.

i) Custodiar els llibres i els arxius del centre.

j) Exercir, el comandament del personal d'administracié del centre.

k) Altres funcions que li siguin atribuides per disposicions de I'Administracié competent.

En cas d'abséncia o malaltia del secretari/a o del/la cap d'estudis, la substitucié correspondra al professor/a que designi
el/la director/a del centre, amb la comunicacié previa a I'ens titular.

SECCIO Il: ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN | DE COORDINACIO DOCENT. TUTORIA

Article 6:

Els organs col-legiats de participacid en el govern i de coordinacié docent, la seva constitucid, funcions i aplicacions,
vénen definits per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE 106, de 4-5-2006), Llei 12/2009 del 10 de
juliol, d'Educacio, el decret 102/2010, de 3 d'agost d'autonomia de centres educatius i la llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

6.1. El Consell Escolar

Definicio: El Consell Escolar és un organ col-legiat de participacié del centre. Les funcions del consell escolar soén les
que estableix l'article 148.3 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacié. A més, li correspon vetllar i donar suport a
I'equip directiu per al compliment de la programaci6 anual del centre i del projecte de direccio.

Composicio:

a) El/la director/a de I'Escola, que en sera president/a.

b) El/lla Cap d'estudis.

c) Un/a representant de I'Ajuntament de Santpedor.

d) Quatre representants dels professors/es escollits pel Claustre.

e) Dos representants dels pares i mares d'alumnes.

f) Un/a representant del Personal administratiu i de serveis.

g) Dos alumnes de 12 o més anys.

h) El/la secretari/a del Centre actuara com a secretari/a del Consell Escolar, amb veu perd sense vot.

Funcions: El Consell Escolar del Centre tindra les segiients funcions:

a) Informar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les competéncies del claustre de
professors, en relacié amb la planificacioé i organitzacié docent.

b) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I'Administracié competent, sobre el funcionament del
centre i la millora de la qualitat de la gestid, i sobre els altres aspectes relacionats amb aquesta qualitat.

c) Participar en el procés d'admissié d'alumnes.
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d) Coneéixer la resolucié de conflictes disciplinaria i vetllar perqué s'atenguin a la normativa vigent. Quan les mesures
disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia
del centre, el consell escolar, a instancia de pares o tutors, pot revisar la decisié adoptada i proposar-hi, si s'escau, les
mesures oportunes.

e) Promoure la conservacid i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i aprovar l'obtencié de recursos
complementaris.

f) Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres
centres, entitats i organismes.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en que participi el centre.

h) Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats pels candidats.
i) Participar en la seleccio del director del centre. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de
I'equip directiu. Si s'escau, amb I'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la

revocacio del nomenament del director.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat entre homes i dones i la resolucié
pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

k) Qualsevol altre que li atribueixi I'Administracié educativa.

1) Aprovar i avaluar els projectes i les normes d'organitzacio i de gestio del centre.

Eleccio dels seus membres:

El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia de centres educatius, estableix que cada centre determina la composicié
i el reglament del consell escolar. L'eleccid i renovacié dels seus membres vindra donat segons els calendaris que se'ns
notifica a través del Departament d'Ensenyament. Cada dos anys hi ha d'haver renovacié del 50% del consell.
Funcionament:

a) El Consell Escolar sera convocat i presidit pel director/a.

b) El Consell Escolar del Centre es reunira preceptivament una vegada per trimestre, i sempre que el convoqui el
director/a o ho solliciti al menys un ter¢ dels seus membres.

c) La convocatoria s'ha de fer, almenys, amb 48 hores d'anticipacié i amb un ordre del dia que incloura la data, I'hora i el
lloc de la reunié i especificara quins punts sén informatius i quins altres s6n per a prendre decisions. Quan la
convocatoria inclogui propostes que hagin de ser votades, es facilitara, juntament amb la convocatoria, la documentacio
necessaria per conéixer préviament el contingut de la mateixa. El consell es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim
per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d'acord.

d) Les decisions en el si del Consell Escolar, es prendran normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisio s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una
altra majoria qualificada.

e) Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat normal del centre que estiguin sota
la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre de la
comunitat educativa, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema o quiestié corresponent.

f) El/la secretari/a del centre aixecara acta de cada sessié del Consell, la qual, una vegada aprovada, passara a formar
part de la documentaci6 general del Centre.

g) En tots els documents es consignara la data i aniran signats
6.2. Claustre de professors/es

Definicio: El Claustre és I'organ propi de participacié dels professors/es en el govern del Centre. Estara integrat per la
totalitat del professorat que presti servei al Centre i sera presidit pel director/a.
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Funcions: sén funcions del claustre de professors/es.

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes del centre i de la programacié
general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tos els aspectes educatius dels projectes i de la programacié general
anual.

c) Fixar els criteris referents a I'orientacio, tutoria, avaluacio i recuperacio dels alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagodgica i en la formacié del professorat del
centre.

e) Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccio del director en els termes que
estableix aquesta Llei.

f) Coneéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccid presentats pels candidats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes en qué participi el centre.

h) Emetre informe sobre les normes d'organitzacioé i funcionament del centre.

i) Coneixer la resolucid de conflictes disciplinaris i la imposicid de sancions i vetllar perqué aquestes s'atinguin a la
normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

k) Qualsevol altra que li atribueixin I'Administracié educativa o les normes d'organitzacié i funcionament respectives.
Funcionament:

a) El claustre sera convocat i presidit pel director/a.

b) Les reunions ordinaries es fan un cop cada mes durant tot el curs escolar. Les reunions extraordinaries es fan a
convocatoria de la direccid, o bé, quan ho sol-liciti un ter¢ dels membres del claustre.

c) L'assistencia al claustre és obligatoria.

d) La convocatoria s'ha de fer, almenys, amb 48 hores d'anticipacié i amb un ordre del dia que incloura la data, I'nora i el
lloc de la reunié i especificara quins punts sén informatius i quins altres sén per a prendre decisions. Quan la
convocatoria inclogui propostes que hagin de ser cotades, es facilitara, juntament amb la convocatoria, la documentacié
necessaria per coneixer previament el contingut de la mateixa.

e) El/la secretari/a aixecara acta de les seves sessions.

f) Les decisions es prenen per consens o per |'opinié majoritaria dels presents, excepte quan la llei estableixi majories
qualificades. Les votacions podran ser a ma algada o secreta; en aquest ultim cas només caldra la sol-licitud d'un dels
membres.

g) En tots els documents es consignara la data i aniran signats.

7. Tutoria

Definicio:

a) L'accid tutorial és el conjunt d'accions de seguiment del procés d'aprenentatge de cada alumne/a i d'orientacié cap al
futur.

b) La tutoria i I'orientacié dels alumnes formen part de la funcié docent.

c) Tots els/les alumnes estaran a carrec d'un/a professor/a tutor/a.
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TUTOR/A

Definicio: Es el/la responsable directe de I'accié tutorial i d'harmonitzar el projecte educatiu i curricular del centre, amb
les caracteristiques personals de I'alumne/a i de |la seva familia, per tal d'obtenir amb la col-laboracié dels professors/es,
el millor resultat possible.

Nomenament:

a) Sera nomenat pel director/a del centre a proposta del/la cap d'estudis i d'acord amb els criteris descrits a continuacio.

b) El/la professor/a tutor/a de cada alumne/a sera el/la professor/a d'instrument de I'especialitat triada.

c) En el cas que l'alumne/a no faci cap especialitat (alumnes de sensibilitzacio, i alumnes de roda d'instruments), el/la
tutor/a sera el/la professor/a de llenguatge musical o de I'assignatura que impliqui més escolaritzacié de I'alumne/a.

d) La vigéncia del seu carrec dependra de les condicions descrites.

e) El cessament es produeix: quan canvien les condicions descrites; quan els pares, mares i/o tutors de l'alumne/a ho
sol-licitin; o bé per pérdua de la confianga de la direccio.

Relacio organica:
Dependra del/la cap d'estudis
Competéncies:

a) Orientar individualment els/les alumnes, afavorint el propi coneixement i I'establiment de correspondéncies entre
capacitats, caracter i interessos.

b) Orientar professionalment als alumnes de nivell mitja.

c) Fer especial émfasi en els casos de fracas escolar, estudiant-ne les causes i proposant-hi solucions.

d) Orientar els/les alumnes en els aspectes referents a la convivéncia, informant-los dels seus drets i deures.
e) Procurar estimular en 'alumne/a la consciéncia civica i la responsabilitat social.

f) Tenir coneixement profund dels/les alumnes.

g) Transmetre als professors/es el coneixement de I'alumne/a.

h) Facilitar la integracié dels/les alumnes al centre i fomentar llur participacié en les activitats artistiques que s'hi
realitzin.

i) Atendre les sol-licituds i inquietuds dels/les alumnes a partir del coneixement de llur problematica personal.

j) Coordinar I'accié educativa dels professors/es i facilitar la cooperacié educativa entre els/les professors/es i els pares,
mares o tutors/es dels/les alumnes.

k) Coordinar el procés d'avaluacid dels/les alumnes al seu carrec organitzant, presidint i aixecant actes de les
corresponents sessions d'avaluacio.

I) elaborar informes escrits de cada alumne/a.

m) Mantenir com a minim una entrevista al llarg del curs amb la familia de I'alumne/a per ral d'aconseguir la millor
actitud familiar en el desenvolupament integral de I'alumne/a.

n) Avisar a les families en cas d'abséncia de I'alumne/a.

0) Mantenir contacte amb les families d'alumnes malalts.
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SECCIO Ill: ALTRES SERVEIS DE L'ESCOLA
Article 8: Personal no docent

Definicié: Es el personal que fa les funcions administratives i de consergeria - recepcié de I'escola i serd nomenat per
I'Ajuntament.

Responsable: Ho sera el/la secretari/a del centre d'acord amb les directrius del titular del centre.

Relacio organica: Tant el/la secretari/a com el personal administratiu dependran de la Direccié de I'Escola Municipal de
Mdsica de Santpedor i de I'Ajuntament de Santpedor.

Competéncies: Son funcions del personal d'administracié la informacié i atencié al public — dins els horaris que
anualment es determinin — la mecanografia, la correspondencia, els processos de matriculacio, i totes aquelles tasques
propies d'administracié i secretaria que oportunament es determinin.

Article 9: Biblioteca — mediateca

Definicié: Es un servei d'arxiu, consulta i préstec de llibres, partitures i altres materials audio — visual i grafic.
Responsable: El/la secretari/a.

Competéncies:

a) Fomentar I'Us de la biblioteca — mediateca.

b) Afavorir I'aprenentatge dels procediments d'Us de la biblioteca- mediateca.

c) Organitzar, gestionar i controlar el servei de préstec.

d) Coordinar les propostes de compra fetes pels professors/es.

e) Fomentar I'ordre i el bon estat de conservacio del material de la biblioteca — mediateca.

f) Mantenir una base de dades actualitzada de tot el material per tal de facilitar-ne I'is i el control.

CAPITOL 3: REGLAMENTS ESPECIFICS

SECCIO I: REFERENT A L'ORGANITZACIO DE L'ENSENYAMENT

Article 10: Periode lectiu i calendari escolar

 El periode lectiu i calendari escolar, sera l'establert pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

» L'escola dedicara una setmana al final de cada quadrimestre a realitzar audicions i avaluacions de tots els/les alumnes
del centre. Per aquest motiu, durant aquestes dues setmanes no hi haura les classes habituals.

Article 11: Horari lectiu del centre

L'horari lectiu del Centre, es podra desenvolupar entre les 9 i les 22 hores, de dilluns a divendres. Els dissabtes i
diumenges es podra obrir el centre excepcionalment.

Article 12: Durada de classes

La durada de les classes i les matéries que integren cada nivell queda establert a proposta del claustre de professors/es
de la seglient manera:

Sensibilitzacio

* S-3 (3 anys): dues sessions setmanals de 30 minuts o una de 45 minuts.
* S-4iS-5 (4 i5 anys): dues sessions de 45 minuts.

Iniciacié/Basic

* Iniciacié 1 i 2: dues sessions setmanals de llenguatge musical de 60 minuts i una sessié setmanal d'instruments de 30
minuts.

Nivell Elemental/Avancat.
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* 1r N.E: una sessi6é setmanal de llenguatge de 90 minuts, una sessié setmanal de llenguatge de 60 minuts i una sessio
setmanal d'instrument de 30 minuts.

* 2n N.E: una sessi6é setmanal de llenguatge de 90 minuts, una sessié setmanal de llenguatge de 60 minuts i una sessi6
setmanal d'instruments de 30 minuts.

* 3r N.E: una sessi6 setmanal de llenguatge de 90 minuts, una sessio setmanal de llenguatge de 60 minuts, una sessio
setmanal de 45 minuts i una sessi6 setmanal de conjunt instrumental de 60 minuts.

* 4rt N.E: una sessio setmanal de llenguatge de 90 minuts, una sessi6 setmanal de llenguatge de 60 minuts, una sessi6
setmanal d'instruments de 60 minuts i una sessio setmanal de conjunt instrumental de 60 minuts.

Nivell Mitja/Aprofundiment

* 1r N.M: Assignatures obligatories: 90 o 120 minuts de llenguatge musical setmanal(*); 60 minuts d'instrument
setmanal; 60 minuts de conjunt instrumental setmanal. Assignatures opcionals: Es revisaran anualment.

* 2n N.M: Assignatures obligatories: 90 o 120 minuts de llenguatge musical setmanal(*); 60 minuts d'instrument
setmanal; 60 minuts de conjunt instrumental setmanal. Assignatures opcionals: Es revisaran anualment.

Aula de Musica

* Les assignatures sén totes opcionals i dependra del nivell musical per poder accedir a unes o altres.
* Es revisaran anualment.

(*) Depenent del grup — classe i/o de les necessitats del centre es podra optar per fer-ho en una o en dues sessions.
Article 13: Programacio general anual (PGA)

La PGA és la programacié del projecte educatiu del curs i es compon de les activitats, horaris, calendaris, reunions i
objectius a assolir al llarg del curs de cada organ de participacio en el control i la gestio del centre, i el 6rgans de govern.

Article 14: Elaboracio6 de la PGA

L'elaboracié del pla anual de centre I'efectuara I'equip directiu a proposta del claustre de professors/es i del consell
escolar.

Article 15: Linia pedagogica
La linia pedagogica sera definida pel claustre de professors/es d'acord amb el PEC.
Article 16: Avaluacié dels aprenentatges

L'avaluacid dels aprenentatges I'aplicaran els/les professor/es de cada nivell o especialitat, tot seguint els criteris
establerts en el PEC.

Article 17: Control d'assisténcia
El control d'assisténcia dels alumnes es dura a terme de la segiient manera:

a) Els professors/es controlaran les faltes d'assisténcia i els retards.

b) La justificacio de les faltes d'assisténcia dels/les alumnes menors d'edat anira a carrec dels pares, mares o tutors/es.
c) En cas que préviament I'alumne/a conegui I'abséncia la comunicara amb antelacio.

d) El centre comunicara als pares, mares o tutors/es les faltes d'assisténcia dels/les alumnes menors de 18 anys.

e) Els professors/es faran arribar al final de cada curs escolar al/la cap d'estudis les llistes del control d'assisténcia.

f) Cada professor/a fara constar a l'informe les faltes d'assistencia i els retards.

SECCIO II: REFERENT A L'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
Article 18: Normativa interna
18.1. Els/les alumnes que cursen 1r d'iniciacié poden optar per dues vies:

a) Matricular-se per tot el curs d'un instrument definitiu, si hi ha plaga.
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b) Matricular-se per tot el curs de roda d'instruments on provaran tots els instruments que es fan a l'escola.

18.2. El/la professor/a de roda d'instruments elaborara un informe de cada alumne/a que sera entregat a les families
corresponents a final de curs pel seu tutor/a. Préviament, el professor escriura el mateix comentari que figurara a
I'informe, a I'agenda de l'alumne/a.

18.3. Els alumnes que no tinguin instrument i vulguin venir a estudiar al centre, podran fer-ho pagant una quota
mensual. Hauran de dirigir-se a la secretaria del centre per reservar-se un horari setmanal que no destorbi el
funcionament de l'escola.

18.4. Tot alumne/a de nou ingrés s'incorporara al grup de 1r d'Iniciacid. En el cas que ja tingui coneixements musicals se
li pot fer una prova per tal de situar-lo al nivell corresponent; I'equip directiu sera qui designara una comissié avaluadora.

18.5. Els/les alumnes menors de 8 anys han se ser acompanyats i recollits dins I'escola de Musica pels pares, mares o
adults autoritzats per aquests mateixos. Els pares, mares o tutors/es poden autoritzar que aquests/es alumnes arribin i
marxin sols signant la deguda autoritzacio.

18.6. Els alumnes que cursin ESO i estudis de musica poden sol-licitar el reconeixement de I'assignatura musica i de
matéries optatives. Per tal de reconéixer aquestes matéries s'ha de seguir el procés descrit a I'annex 2.

18.7. Per obrir un grup classe caldra un minim de 5 alumnes preinscrits.

18.8. Per desdoblar una classe col-lectiva de qualsevol curs menys sensibilitzacid, caldra un minim de 20 alumnes
preinscrits.

18.9. Per desdoblar una classe de sensibilitzacio, caldra un minim de 17 alumnes preinscrits.

18.10. L'Escola tindra en compte els horaris dels ensenyaments obligatoris del poble per tal de confeccionar els horaris
de les assignatures obligatories de cada curs escolar.

18.11. Els/les alumnes que cursin diferents nivells entre assignatures, es considerara que fa el curs corresponent a
I'assignatura de nivell més baix, respectant els horaris corresponents a aquest nivell a fi d'incentivar I'estudi en les arees
que presenta més dificultats.

18.12. Els alumnes que cursin diferents nivells entre assignatures, es considerara que fa el curs corresponent a
I'assignatura de nivell més baix a I'hora de pagar les mensualitats.

18.13. L'alumne/a que mostri una evolucié rapida en totes les materies pot accedir al nivell superior amb I'acord i bon
criteri dels professors/es corresponents. Aquest canvi de nivell haura de passar per junta d'avaluacié de tot el claustre.

18.14. Les sortides que els/les professors/es facin amb els sues/seves alumnes s'han de notificar a la direccié amb un
minim de 15 dies d'antelacié per tal que aquesta consideri si I'escola de Musica se'n fa responsable.

18.15. L'Escola demanara per escrit als pares i mares dels alumnes que els autoritzin a participar en qualsevol acte que
es faci i requereixi d'autoritzacid. També pot demanar per escrit que els pares i mares prenguin el compromis per a qué
el seu fill/a participi i assisteixi en els actes que organitzi I'escola.

18.16. Les partides assignades a la compra de material didactic, han de ser gastades abans de I'Ultim dia habil del mes
d'octubre, a partir d'aquesta data, queden a lliure disposicié de I'escola.

18.17. La secretaria del centre estara oberta al public un minim d'una hora diaria a la tarda, durant els periodes lectius i
de matriculacié del curs escolar. L'horari es fara public cada curs i en un lloc visible.

18.18. El consum de tabac, alcohol i altres matéeries toxiques no esta permés en el centre, acollint-se a la normativa
oficial.

18.19. L'ds de telefonia mobil i/o aparells electroacustics a dins les aules no esta permés, a no ser que hi hagi una forga
major o necessitat pedagogica.

18.20. No es pot anar amb patinets ni bicicletes dins el recinte escolar. Es poden deixar al vestibul de l'entrada de
I'edifici Ca I'Arola.
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18.21. No es permet I'entrada a I'edifici d'animals, a no ser que siguin gossos pigall.

18.22. El funcionament de la biblioteca — mediateca quedara establert de la segiient manera:

a) la biblioteca — mediateca disposara d'un responsable de control, funcionament i desenvolupament de la mateixa, que
en aquest cas correspondra al/la secretari/a.

b) Tot el material de la biblioteca — mediateca es podra deixar al professorat en régim de préstec.

c) Tot el material de la biblioteca — mediateca es podra deixar als alumnes en regim de préstec a proposta del seu
professor/a.

18.23. El centre disposa d'uns instruments musicals que estan a disposici6 dels alumnes seguint els seglients criteris:

a) D'estudi, pels alumnes que no disposin d'instrument propi i vulguin venir a I'escola a estudiar; de lloguer, pels
alumnes que no disposin d'instrument propi, sempre i quan no es faci servir aquest instrument per la roda d'instruments.

b) Els criteris d'adjudicacid, en el cas que la demanda sigui superior a I'oferta, els establira el/la professor/a afectat/da,
tot procurant sempre cobrir el maxim de necessitats.

c) Els/les alumnes amb instrument de lloguer hauran de pagar una quota mensual que fixara I'ajuntament i pot variar
cada any.

d) En el cas que hi hagi més d'un alumne que vulgui un mateix instrument a lloguer, es podra optar per deixar
l'instrument al centre i que siguin els mateixos alumnes que vinguin a I'escola a estudiar. En aquest cas, també s'haura
de pagar una petita quota de manteniment de linstrument. Préviament, s'haura de comunicar al professor i a la
secretaria del centre.

e) Cada professor/a és responsable dels instruments de la seva aula, és a dir, cal comunicar al/la secretari/a si es deixa
en lloguer un instrument. El/la professor/a s'ha de responsabilitzar que aquest instrument torni I'iltim dia de classe i
vigilar el seu estat de conservacio.

18.24. La utilitzacié d'un instruments per part d'un/a alumne/a menor de 8 anys s'haura de fer sota el control i el
compromis d'un adult.

18.25. Les activitats complementaries i extra escolars sén obligatories pels alumnes i professors/es afectats directament.
En cas que l'activitat requereixi la presencia de més professorat que I'afectat directament, I'equip directiu podra demanar
voluntaris i si no hi ha col-laboradors/es I'activitat s'anul-lara.

18.26. Les formacions i grups instrumentals o vocals del centre podran actuar fora de les activitats ordinaries de
I'Escola, sempre i quan els/les alumnes i el/la professor/a responsable del grup, puguin participar-hi i les actuacions
siguin de caire pedagogic i/o cultural, no es permeten les actuacions per empreses privades.

* En el cas que se'ls ofereixin diners, aquests serviran per pagar desplacaments i dietes i la resta de diners aniran a
benefici de I'Escola.

» L'escola podra demanar diners, en concepte de dietes i desplagaments si les condicions de I'actuacié ho requereixen.

» En el cas que algun alumne/a o formacié de I'escola es presenti a un concurs musical en nom de I'escola de musica,
en cas que guanyi algun premi, aquest sera per I'escola.

SECCIO lll: REFERENT ALS ALUMNES
Article 19: Disposicions generals

Normativa: Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié (LEC) (DOGC 16.7.2009). DECRET 279/2006 de 4 de juliol sobre
drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres educatius. Derogat parcialment (art.4 i titol IV) per
DECRET 102/2010 d'autonomia de centres educatius.

19.1. Tots els/les alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es deriven de la
seva edat i del cicle dels ensenyaments que estiguin cursant.
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19.2. L'exercici dels seus drets per part dels alumnes implicara el deure de congixer i respectar els drets de tots els
altres membres de la nostra comunitat educativa.

Article 20: Drets

20.1. Els/les alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el desenvolupament de la seva
personalitat, dintre dels principis etics, morals i social acceptats en la nostra societat.

a) Formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia, llibertat i convivéncia.
b) Formacio del propi criteri, afavorint la reflexié personal i I'actitud critica davant la informacio.

¢) Adquisicié d'habilitats intel-lectuals, técniques de treball i d'habits socials.

d) Capacitacié per a les activitats intel-lectuals i professionals.

e) Formacio en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.

f) Respecte pel patrimoni cultural.

g) Formacio per a la pau, la cooperacié i la solidaritat.

h) Proteccio de la salut i de les capacitats fisiques.

20.2. Els/les alumnes tenen dret a una valoracié acurada, des de l'ajut i I'afecte, del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament. Ser avaluat/da de manera objectiva.

a) Dret a rebre dos informes anuals, un per cada quadrimestre.
b) Dret a sol-licitar aclariments per part dels professors/es respecte de les qualificacions o avaluacions.

c) Dret a reclamar contra les decisions o qualificacions de final de curs de cicle per la inadequacio entre el procés
d'avaluacié i els objectius i continguts programats.

d) Dret a reclamar contra les decisions o qualificacions de final de curs o de cicle per la incorrecta aplicacio dels criteris i
procediments d'avaluacio establerts.

20.3. Els/les alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciéncia i a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences o conviccions.

20.4. Els/les alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal.
a) Dret a unes condicions de seguretat i higiene adequades
b) Dret a un ambient de convivéncia que fomenti el respecte entre els companys/es

c) Dret a la reserva d'aquella informacié de qué disposi el Centre, relativa a les seves circumstancies personals i
familiars.

20.5. Els/les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del Centre en els temes que preveu la legislacié
vigent.

a) El sistema de representacio dels alumnes es fa mitjangant els/les representants al Consell Escolar.
b) Dret a reunir-se i associar-se.
c) Dret a manifestar les seves opinions, sens perjudici dels drets dels altres membres de la comunitat educativa.

20.6. Els/les alumnes tenen dret a rebre una orientacidé escolar i professional, d'acord amb les seves capacitats, les
caracteristiques de la seva personalitat i els seus principals interessos.

20.7. Les denuncies contra la transgressié dels drets dels alumnes es podran fer davant la direccié del Centre, el
Consell Escolar o la delegacio corresponent del Departament d'Educacio.

Article 21: Deures

21.1. Els/les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa.

12

CVE-NUm. de registre: 022015017133



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 3 de juliol de 2015

21.2. L'estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i
académica.

a) Assistir a classes, participar en les activitats escolars i extraescolars, i respectar els horaris.
b) No abandonar el Centre sense permis.

c) Assistir a classe i a les diferents activitats escolars i extraescolars amb una actitud de neteja i polidesa correctes en la
persona, el vestit i els estris personals.

d) Tenir cura de l'instrument sigui propietari o de préstec.

e) Assistir amb puntualitat i tenir una actitud de treball correcta i activa en activitats d'escola, siguin de caire escolar o
extraescolar.

f) No entrar sense permis a les sales de professors/es i altres arees restringides.
g) Realitzar les tasques propies per la seva formacié educativa, encomanades pels professor/es.
h) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels companys/es.

i) No esta permés el consum de tabac, alcohol i altres materies toxiques tant a I'escola com a qualsevol activitat escolar
o extraescolar fora de I'escola.

j) No és permés I'Us d'aparells tecnologics que puguin pertorbar el bon funcionament de les activitats escolars o
extraescolars.

k) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques, com també la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

21.3. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

21.4. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del Centre, allargant el maxim la
seva vida util. Respectar, també els béns i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

21.5. Pagar el cost de reparacio o reposicié dels desperfectes produits per una actitud inadequada.
21.6. Complir les Normes d'Organitzacioé i Funcionament del Centre.

21.7. Respectar les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del Centre, sens perjudici que puguin impugnar-les
quan considerin que lesionen els seus drets.

21.8. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa, per tal d'afavorir el millor
exercici de I'ensenyament, de la tutoria i orientacio i de la convivencia en el Centre, i vetllar perqué no sigui pertorbada
I'activitat normal en les aules.

Article 22: Principis generals de les normes de convivéncia i del réegim disciplinari

22.1. En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la dignitat personal
de l'alumne/a.

22.2. Les mesures correctores i les sancions previstes als alumnes hauran de ser proporcionades a la seva conducta i
hauran de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials.

22.3. Es podran corregir les actuacions de I'alumne/a que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin
motivades o relacionades amb la vida escolar i afectin els seus/seves companys/es o altres membres de la comunitat
educativa.

22.4. Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumne/a:

a) El reconeixement espontani d'una conducta incorrecta.
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b) Abséncia d'antecedents en el Centre.

c) Peticié d'excuses en els casos d'injuries i ofenses.

d) Falta d'intencionalitat.

22.5. Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne/a:

a) La comissié de qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la comunitat educativa
per rad de naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Causar danys o ofenses als companys/es d'edat inferior o de recent incorporacié al Centre.

c) Premeditacio i reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 23: Conductes contraries a les normes de convivéncia del Centre i mesures correctores
23.1. Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del Centre les seglents:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classes.

b) L'assisténcia a classe sense els llibres, I'equipament o el material escolar necessari, o el desordre sistematic en la
seva conservacio.

c) El retard en I'entrega dels deures o treballs encomanats o la seva presentacié inadequada.
d) La manca d'atencio a les explicacions del professor/a, amb distorsié del normal funcionament de les classes.

e) Els actes d'incorreccié6 o desconsideraci6 amb els altres membres de la comunitat educativa que alterin el
desenvolupament normal de les activitats.

f) La manca de les normes més elementals d'higiene i correccio en el vestir.
g) La manca de les normes més elementals d'higiene i ordre en les dependéncies del centre.
h) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

i) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, del material d'aquest o de la comunitat
educativa.

j) Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat académica, que no constitueixi falta.

23.2. Les mesures correctores son les seglents, i hauran de ser comunicades als pares de forma que en quedi
constancia escrita:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca davant el/la Cap d'Estudis o el/la Director del Centre.

c) Amonestaci6 escrita.

d) Reparacio economica dels danys causats.

e) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries per un periode maxim d'un mes.
f) Suspensio del dret d'assisténcia a classe per un periode maxim de 5 dies naturals.

23.3. L'aplicacio de les mesures correctores del punt 22.2 correspon a:

a) Qualsevol professor/a del Centre, escoltat I'alumne/a, en el suposit a) i b).

b) El/la tutor/a en el suposit c).

c) El/la Cap d'Estudis, per delegacié del/la Director/a del Centre, escoltat I'alumne i el/la tutor/a, en els suposits d), e) i f).

23.4. Es podra reclamar, en un termini no superior a 2 dies, contra les mesures correctores imposades

23.5. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran al cap d'un mes d'haver-les comés o del
moment en que es té coneixement de I'autoria.
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Article 24: Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre, qualificades com a falta, i sancions.
24.1. Es consideraran faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

b) L'agressi6 fisica o amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacid o sostracci6 de documents i material
academic.

d) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, del material d'aquest o dels
objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

» Consum sistematic de tabac al Centre i a les activitats extraescolars.
* Consum d'alcohol al Centre i les activitats extraescolars.

» Consum d'altre tipus de drogues a I'escola.

* Incitacio al consum d'altre tipus de droga als companys/es del Centre.
* Venda, pertinencga i intercanvi de drogues als companys/es d'escola.

g) La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de convivencia en el Centre.
h) Més de tres abséncies injustificades al Centre, o 'abandonament del Centre sense permis ni justificacio.
i) Abséncia reiterada de la més elemental manca d'higiene en la propia persona o en el seu vestit.

j) Desobediéncia ostensible a les indicacions del professorat o personal del Centre.

k) No lliurar als pares, mares o tutors/es les comunicacions del Centre.

24.2. Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes previstes al punt anterior sén les segients:

a) Realitzacio de tasques educadores per I'alumne/a, en horari no lectiu i per un periode maxim d'un mes, i/o reparacio
economica dels danys causats al material del Centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa.

b) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del Centre durant un periode que no
podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs académic.

c) Canvi de grup o de classe de I'alumne/a.

d) Suspensié del dret d'assisténcia al Centre o a determinades classes per un periode que no podra ser superior als
quinze dies naturals, sense que aixd suposi la pérdua del dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligaci6 de
realitzar determinats treballs académics al domicili de I'alumne/a, en el supdsit de privacié del dret d'assisténcia al
Centre.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al Centre per el periode que resti per a la fi del corresponent curs académic.

f) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al Centre en el qual es va cometre la falta.

24 3. Les conductes descrites en l'apartat 24.1. només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié d'un
expedient.

a) Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara al ministeri fiscal i a I'Ajuntament.

b) El/la Director del Centre inicia I'expedient en un termini de temps no superior als 10 dies des del coneixement dels
fets. L'expedient haura de contenir el nom i cognoms de I'alumne/a, els fets imputats, la data en la qual es van realitzar
els fets i el nomenament de l'instructor/a, que sera el tutor/a i el nomenament d'un/a secretari/a, que sera el/la Cap
d'estudis.
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c) La decisio d'inici de I'expedient s'haura de notificar a l'instructor/a, a I'alumne/a i als seus pares, mares o tutors/es que
podran plantejar davant el/la Director/a la recusacié de l'instructor/a.

d) El/la Director, pot adoptar les mesures provisionals que consideri convenients, entre elles, la suspensié temporal del
dret d'assisténcia al Centre per un periode maxim de 5 dies lectius.

e) L'instructor/a practicara les actuacions pertinents per a l'esclariment dels fets i la determinacié de les persones
responsables. Instruit I'expedient, formulara proposta de resolucio, la qual haura de contenir:

« Els fets imputats a l'expedient.
* Les infraccions que aquests fets puguin constituir.

» La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a, amb les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat
de l'actuacié de l'alumne/a.

* Les sancions aplicables.
* L'especificacio de la competéncia per resoldre, del Consell Escolar.

f) Tramit de vista i audiéncia: 10 dies per tal que I'alumne/a i els seus pares/mares o tutors/es, si s'escau per ser menor
d'edat, puguin presentar les al-legacions, documents i justificacions que considerin pertinents.

g) El/la director/a, escoltat el Consell Escolar del Centre, dictara resolucié motivada en el termini maxim d'un mes des de
I'inici de I'expedient, s'haura de comunicar als interessats en un termini de 10 dies, i haura de contenir:

* Els fets que s'imputen a I'alumne/a.

+ Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancio.

 El contingut de la sancio.

» L'drgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini d'interposicio.

24.4. Contra la resolucio del/la director/a es podra interposar un recurs ordinari davant I'alcalde o el regidor/a d'educacié
corresponent, en el termini maxim d'un mes.

SECCIO IV: REFERENT AL PERSONAL DOCENT
Article 25: Aspecte laboral

L'aspecte laboral del professorat es regira pel conveni col-lectiu vigent en cada moment i resultat dels acords entre
I'Ajuntament de Santpedor i els/les representants dels treballadors/es.

Article 26: Assisténcia del professorat

Els professors/es estan obligats a complir en el centre (segons conveni) les hores lectives, les hores de permanéncia
fixa i les hores de permanéncia proporcional. Les hores de dedicacié al centre, es poden realitzar fora d'aquest sempre i
quan es justifiquin. Les hores de preparacio de classes no cal que siguin realitzades al centre.

Article 27: Baixes laborals

Segons conveni. Quan un professor/a estigui de baixa, i aquesta afecti més de dues classes seguides al mateix
alumne/a, s'haura de demanar la contractacié d'un professor/a suplent. Les abséncies per baixa seran comunicades als
alumnes telefonicament, per correu electronic i/o bé amb una nota a I'entrada a l'escola de musica.

La baixa s'haura de presentar al/la responsable dels treballadors a I'ajuntament durant els 3 primers dies, perd amb data
del 1r dia que es falti al treball.

Article 28: Llicéncies i permisos
Segons conveni col-lectiu de I'ajuntament de Santpedor.
Article 29: Canvis de classe

Es podra autoritzar I'assisténcia a una activitat artistica, curs, congrés, conferéncia, etc fora de I'Escola de Musica. En
aquest cas s'haura de preveure la corresponent adequacio de I'horari de les classes d'acord amb el procediment
seglent:
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Demanar autoritzacid per escrit al/la Director/a del Centre amb una setmana d'antelacid com a minim tot justificant el
contingut i la data de l'activitat aixi com I'horari que proposa per a la recuperacio de les classes, que haura de ser dins
del centre de dilluns a dissabte. Tanmateix, s'haura de preocupar de pactar i informar als alumnes d'aquests canvis.

Article 30: Jornada laboral del professor
Segons conveni collectiu de I'Ajuntament de Santpedor.
Article 31: Confecci6 dels horaris

El/la Cap d'estudis confeccionara els horaris de les classes col-lectives. Després cada tutor/a confeccionara els seus
horaris de classe d'instrument. Sempre es garantira un horari lectiu funcional per a I'alumnat donant prioritat a les
necessitats del Centre. Es procurara donar i mantenir sempre els millors horaris possibles i disponibles per a cada
alumne/a. En cas que més d'un alumne/a en igualtat de condicions opti per un horari en concret, tindra preferéncia
I'alumne/a que s'hagi preinscrit primer. L'horari definitiu es notificara a I'Ajuntament abans del 15 d'octubre.

Article 32: Aprovacio dels horaris

L'aprovacié definitiva dels horaris del professorat correspon a I'Ajuntament com a ens titular. Amb posterioritat a
I'aprovacio definitiva, I'norari general del Centre s'afegira a la PGA.

Article 33: Puntualitat

L'horari de les classes col-lectives i individuals del centre contempla que les sessions de classe comencin exactament a
I'hnora marcada. Per aix0, cal que tots els professors/es siguin a I'aula amb la maxima puntualitat possible i que, en cas
de retard o abséncia, caldra informar-ho a secretaria. Cal també la puntualitat a les reunions convocades per respecte al
treball de tothom.

Article 34: Control d'assistencia i puntualitat

El control d'assisténcia del professorat es porta a terme des de I'ens titular mitjangant un rellotge. Quan es produeixi una
manca d'assisténcia o puntualitat i no es justifiqui I'ens titular ho comunicara directament a l'interessat/da i sera aquest
qui aplicara la sancié corresponent segons el regim disciplinari del conveni de treballadors/es.

Article 35: Assegurances

L'ajuntament contractara una asseguranga de responsabilitat civil que cobreix a tot el professorat en les activitats
escolars com extraescolars, dins i fora del Centre.

Article 36: Drets
36.1. Els reconeguts en la legislacio vigent.
36.2. A ser respectat/da en la seva dignitat personal i professional.

36.3. A no ser discriminat/da per radé de sexe, raga, etnic, religid, opinions politiques, origen social, nivell intel-lectual o
condici6é econdmica.

36.4. A disposar d'autonomia per decidir el métode a emprar per assolir els objectius de la Programacié General de
Centre, sense detriment del treball coordinat.

36.5. A disposar de mitjans de treball adequats.

36.6. A elaborar programacions d'aula i col-laborar en el disseny curricular de la seva area.
36.7. A participar en la organitzacié i coordinacié del Centre.

36.8. A rebre informaci6 dels objectius i la gestié del Centre.

36.9. A la lliure reunié tant per tractar de temes laborals com pedagogics.

Article 37: Deures

37.1. Respectar el Projecte Educatiu del Centre, les Normes d'organitzacio i funcionament, i actuar d'acord amb el seu
esperit i els seus objectius.
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37.2. Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs de govern relatives a la funcié docent.
37.3. Elaborar dos informes anuals que reflecteixin I'evolucié dels alumnes.
37.4. Respectar els/les alumnes, excloent qualsevol actitud o expressié que pugui significar menyspreu o humiliacié.

37.5. Nos discriminar cap alumne/a per motius de sexe, raga, étnia, religié, opinions politiques, origen social, condicié
economica o nivell intel-lectual, ni per cap altre motiu.

37.6. Donar un ensenyament de qualitat.

37.7. Estimular en els/les alumnes: I'estimacié per la musica, les ganes de saber, coneixer i entendre, la participacié en
el fet musical i adquirir criteri propi.

37.8. Generar i mantenir un ambient de treball fonamental en I'ordre, els valors educatius i el respecte.
37.9. Corregir les conductes indegudes de qualsevol alumne/a, sigui propi 0 no

37.10. Controlar la puntualitat i I'assisténcia dels alumnes a la classe.

37.11. Elaborar l'informe corresponent dels alumnes de roda d'instruments.

37.12. Avaluar els/les alumnes, elaborar-ne l'informe i tenir com a minim una entrevista anual amb els pares/mares o
tutors/es.

37.13. Evitar qualsevol tipus de manipulacio ideologica, respectant la confianga que I'alumne/a diposita en I'educador/a.
37.14. Evitar donar a conéixer qualsevol informacio confidencial dels alumnes i/o les seves respectives families.

37.15. Evitar donar a coneéixer qualsevol informacié confidencial dels professors als alumnes, ni cap acord pres en
claustre referent a I'organitzacio.

37.16. Assistir amb puntualitat a I'norari laboral i a tots els actes que sigui convocat/da per la direcci6 i/o el claustre.

37.17. Prendre part en les activitats complementaries i extraescolars organitzades pel Centre que requereixin la seva
preséncia.

37.18. Mantenir amb pares/mares i alumnes un clima de col-laboracié que afavoreixi les condicions necessaries pel
desenvolupament de I'alumne/a.

37.19. Auto - avaluar periddicament la seva activitat educativa i programar activitats de reciclatge necessaris.
37.20. Dignificar la professié docent, assumint amb generositat les propies responsabilitats.

37.21. No desqualificar els propis companys/es, ni acceptar la desqualificacié sense intervenir de manera ponderada i
constructiva.

37.22. Respectar l'exercici professional dels companys/es, no interferint injustificadament en el seu treball i en la seva
comunicacié amb els/les alumnes, pares/mares o tutors.

37.23. Realitzar I'norari laboral dins el centre, menys les hores corresponents a preparacio de classes. Les hores de
dedicacio6 al centre s'efectuaran dins o fora del centre, segons convingui.

37.24. No acceptar donar classes particulars al centre.

37.25. Per tal de donar exemple als alumnes, no fer Us d'aparells tecnologics que puguin pertorbar el bon funcionament
de les activitats escolars o extraescolars.

37.26. Una vegada iniciat el curs, si un professor/a té algun alumne/a de baixa i no pot cobrir I'hora lectiva amb alumnes
que estiguin a llista d'espera, aquesta hora s'emprara per dur a terme activitats pedagogiques segons disposi el centre.
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SECCIO V: REFERENT AL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 38: Personal d'administracio i serveis

En formen part el personal administratiu.

Article 39: Régim de treball

El personal d'administracio i de serveis es regira pel régim estatuari o laboral al que estigui adscrit, per aquestes
Normes d'Organitzacié i Funcionament i pels acord laborals corresponents signats per I'Ajuntament de Santpedor

vigents en cada moment.

Article 40: Horari laboral

L'horari laboral sera fixat d'acord amb la Direccié del Centre i I'Ajuntament respectant sempre els punts a qué fa
referéncia I'article anterior. El control d'assisténcia del personal es porta a terme per I'ens titular mitjancant un rellotge.

SECCIO VI: REFERENT ALS PARES/MARES O TUTORS/ES LEGALS DELS ALUMNES
Articles 41: Disposicions generals

41.1. Es considerara pare/mare o tutor/a de I'alumne/a, la persona fisica amb la patria potestat sobre I'alumne/a des del
moment de la matriculacié d'aquest/s a I'escola.

41.2. A efectes d'eleccions de representants es consideraran tant el pare com la mare de cada alumne/a sempre i quan
en tinguin la patria potestat.

41.3. En cas d'absencia dels pares/mares hi haura un tutor/a autoritzat/da de I'alumne/a.

41.4. Es perdra la condicié de pare/mare d'alumne/a: quan l'alumne/a esdevingui major d'edat; per baixa de l'alumne/a;
per pérdua legal de la patria potestat.

Article 42: Drets
Els pares i les mares dels alumnes tindran els seguents drets:

42.1. A rebre informacié prévia i completa sobre el caracter propi del centre.
42.2. A ser tractat amb respecte per part de la comunitat escolar.

42.3. A prendre part en I'educacié dels fills/es.

42.4. A defensar els drets dels fills/es menors d'edat.

42.5. A ser informats del procés formatiu dels seus fills/es, els resultats de les avaluacions, el seu comportament i les
faltes d'assistencia.

42.6. A ser adequadament atesos i informats pel director/a i altres membres de I'0equip directiu, tutors/es, professors/es
i personal d'administracié en els horaris fixats per I'organitzacié escolar.

42.7. A participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacioé en curs.

42.8. A elegir o ser elegit/da membre del Consell Escolar o d'altres érgans amb representacié de pares i mares.
Article 43: Deures

Els pares i les mares dels alumnes tindran els seglients deures:

43.1. Acceptar els objectius i els principis expressats en el Projecte Educatiu de Centre i la normativa recollida en les
Normes d'Organitzacio i Funcionament.
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43.2. Fer créixer en els seus fills/es actituds favorables a I'escola i a la necessaria col-laboracié mutua.
43.3. Assistir a les convocatories de reunions individuals o col-lectives del Centre.

43.4. Comunicar a I'escola si el fill/a pateix malalties infeccioses o parasitaries.

43.5. Vigilar la neteja personal i el vestir adequat del seu fill/a.

43.6. Justificar les abséncies a escola dels seus fills/es.

43.7. Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel centre.

43.8. Collaborar amb el tutor/a professors/es i altres drgans educatius per al millor desenvolupament de les activitats
del Centre.

SECCIO VII: REFERENT A L'EDIFICI, MOBILIARI | MATERIAL

Article 44: Utilitzacio de les aules i equipaments (Fonament normatiu: decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia de
centres educatius)

44 1. Les aules estaran tancades i les claus sota el control del professorat.
44.2. No es podra treure el mobiliari de I'aula sense el coneixement de la Direcci6 del centre.

44 .3. Cada professor/a es responsabilitzara de la seva aula, notificant a I'equip directiu qualsevol incidéncia, necessitat o
desperfecte.

44 4. Les aules podran ser utilitzades per I'alumnat per a la practica d'estudi, sempre i quan s'utilitzi fora de I'horari del
professorat que I'ocupa habitualment o excepcionalment i el centre estigui obert. Per coordinar els horaris caldra pactar-
ho amb l'administrativa del centre. Es podra fer pagar una petita quantitat economica a fi de cobrir els possibles
desperfectes i/o reparacions anuals.

44.5. La utilitzacié de I'aula per un/a alumne/a menor de 8 anys sense la presencia del professorat ha de fer-se sota el
control i el compromis d'un adult.

44.6. La utilitzacié dels instruments de I'escola per part de I'alumnat, depenent de la seva complexitat, requerira la
presencia d'un adult.

44.7. L'alumne/a que vulgui fer servir una aula per a I'estudi I'haura de demanar al/la Cap d'Estudis i confirmar-ho amb la
secretaria administrativa per a un millor control dels espais.

44 .8. Podran sol'licitar la utilitzacié de les instal-lacions de I'escola els membres de la comunitat escolar (alumnes,
professors/es, P.A.S, pares i mares d'alumnes), altres centres docents de la localitat i les entitats locals legalment
constituides per realitzar activitats culturals i/o artistiques. Sempre previ acord de l'equip directiu del centre i de
I'administracio local.

44.9. Les sol-licituds d'utilitzacioé per part de la comunitat escolar del centre, es faran notificant per escrit amb quinze dies
d'antelacié a l'equip directiu del centre. Quan les reunions siguin d'urgéncia hauran de notificar-ho vint-i-quatre hores
abans a l'equip directiu del centre, el qual podra delegar en el director/a del centre per q qué excepcionalment pugui
prendre resolucions.

44.10. Quan sigui I'Ajuntament del municipi qui utilitzi I'edifici escolar, n'hi ha prou amb la simple comunicacié de la seva
voluntat per escrit, amb la antelacié minima de set dies quan es tracti de dur a terme activitats educatives, culturals i/o
artistiques, i amb quinze dies d'antelacié quan es tracti d'un altre tipus d'activitat. En tot cas, per a procediments
d'urgéncia, cal tres dies d'antelacio.

44.11. Quan siguin altres docents de la localitat, ho sol-licitaran amb una antelacié de quinze dies i l'ens titular ho
resoldra en un termini de deu dies.
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44 .12. Quan siguin entitats legalment constituides de la localitat, i per dur a terme activitats no relacionades directament
amb l'escola de musica, faran les sol-licituds a través de I'Ajuntament amb una antelacié minima de quinze dies, i aquest
organ emetra un informe amb proposta de resolucié a I'equip directiu del centre.

44.13. L'Ajuntament fixara un preu d'utilitzacid6 per cobrir les despeses de calefaccio, neteja, llum, personal,
manteniment... si s'escau.

44 14. L'ajuntament fixara un preu d'utilitzacié per si s'han d'utilitzar instruments musicals. Aquest preu pot variar segons
l'instrument en questid i les seves caracteristiques.

44.15. En tots els casos d'utilitzacié d'instal-lacions, el seu Us no interferira el normal desenvolupament de les tasques
docents ordinaries i extraordinaries del centre.

44 .16. Totes les sol-licituds s'han de fer per escrit a I'Ajuntament.
44 .17. La sol'licitud haura d'especificar:

« Instal-laci6 a utilitzar.

¢ Durada.

¢ Finalitat d'Us.

* Personal necessari.

* Nom de l'entitat o col'lectiu.

* Nom i adrega de la persona responsable.

Article 45: Cessioé de material

45.1. Podran sol-licitar la utilitzaci6 de material de I'escola els centres docents de la localitat i les entitats locals
legalment constituides per realitzar activitats culturals i/o artistiques, sempre previ instancia amb I'ajuntament i acord de
I'equip directiu del centre.

45.2. Quan sigui I'ajuntament del municipi qui utilitzi el material escolar, n'hi haura prou amb la simple comunicacié de la
seva pretensié per escrit, amb una antelaci6 minima de set dies quan es tracti de dur a terme activitats educatives,
culturals i/o artistiques. En tot cas, per els procediments d'urgéncia, cal tres dies d'antelacié.

45.3. Quan siguin entitats legalment constituides de la localitat, i per a dur a terme activitats no relacionades directament
amb I'escola de musica, es faran les sol-licituds a I'ajuntament amb una antelacié minima de quinze dies, i aquest organ
emetra un informe amb proposta de resolucié a I'equip directiu del centre.

45.4. L'ajuntament fixara un preu d'utilitzacié del material, si s'escau.
45.5. En el cas que la devolucid del material sigui defectuosa, el preu de la reparacié anira a carrec del sol-licitant.

45.6. En tots els casos d'utilitzacié de material escolar, el seu Us no interferira el normal desenvolupament de les
tasques ordinaries i extraordinaries del centre.

45.7. Totes les sol-licituds s'han de fer per escrit a I'Ajuntament

45.8. La sol'licitud haura d'especificar:

* Material a utilitzar.

¢ Durada.

* Finalitat d'Us.

¢ Personal necessari.

* Nom de l'entitat o col‘lectiu.

* Nom i adrega de la persona responsable.

Article 46: Lloguer de material

Els instruments que no s'utilitzin en la roda d'instruments, es podran deixar en régim de lloguer als alumnes que ho
sol-licitin. El preu del lloguer de l'instrument sera fixat per I'Ajuntament al comengament de cada curs escolar.

21

CVE-NUm. de registre: 022015017133



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 3 de juliol de 2015

Article 47: Us dels passadissos i sales d'espera

47.1. No és permés correr ni jugar en els passadissos i sales d'estudi i espera.
47.2. No és permés tocar l'instrument en aquests espais.

47.3. A les sales d'espera i estudi es pot parlar, tot procurant mantenir el nivell de soroll minim per no molestar els
companys/es que estan treballant a la mateixa sala o a les aules.

SECCIO VIII: REFERENT AL REGIM ADMINISTRATIU DEL CENTRE
Article 48: Preinscripcio i matriculacio

48.1. Cada curs escolar, I'equip directiu elaborara un calendari de preinscripcié que haura d'informar el Consell Escolar, i
que haura de tenir el vistiplau de I'Ajuntament.

48.2. Tots els/les alumnes de l'escola hauran de fer una preinscripcié per al curs segtient. Aquesta serveix per reservar
placa fins a I'tltim dia de matriculacio del mes de juliol.

48.3. Les preinscripcions d'alumnes que ja estan matriculats al centre es faran durant el mes d'abril.
48.4. Les preinscripcions d'alumnes nous es faran durant el mes de maig.

48.5. Totes les persones que es preinscriguin per primera vegada hauran de consultar les llistes penjades al tauler
d'anuncis de l'escola o de I'Ajuntament per saber si han estat admesos/es.

48.6. En el cas de no ser admés/a es passara a formar part d'una llista d'espera
48.7. Tots/es els/les alumnes preinscrits/es hauran de formalitzar la matricula durant el mes de juliol.

48.8. Es podra formalitzar la matricula sense haver fet la preinscripcid, sempre i quan hi hagi places vacants
disponibles.

48.9. Durant la primera setmana del mes de setembre s'obrira un periode d'ajustament de matricules, sempre i quan hi
hagi places vacants disponibles.

48.10. La matriculacié d'un/a alumne/a al Centre esta subjecta a la normativa legal vigent i a les ordenances fiscals
municipals.

48.11. Una matricula no sera efectiva fins que s'aporti tota la documentacio oficial de I'alumne/a i se n'hagi fet efectiu el
pagament.

48.12. la matricula suposa l'acceptacio de les Normes d'Organitzacié i Funcionament i del Projecte Educatiu de Centre.

Article 49: Barems de preinscripcio

49.1. Criteris prioritaris: Estar empadronat al municipi de Santpedor (5 punts). S'haura de dur un justificant
d'empadronament si 'adreca donada no coincideix amb la que figura al DNI.

49.2. Criteris que se sumen als prioritaris:
49.2.1. Ser menor de 16 anys (5 punts).

49.2.2. Tenir familiars de primer grau matriculats al centre o pares o tutors legals que hi treballin pel curs al qual es
preinscriuen (2 punts).

49.2.3. Estar escolaritzat a Santpedor en I'etapa obligatoria (1 punt).
49.2.4. Estar empadronat al municipi de Castellnou de Bages (1 punt).

49.2.5.Haver-se preinscrit el curs anterior a I'Escola i no haver pogut accedir (1 punt).
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SECCIO IX: REFERENT AL REGIM ECONOMIC
Article 50: De l'alumne/a

Els rebuts de l'escola es giren per mitja d'una entitat financera a primers de mes. Per raons de seguretat i agilitat
administrativa no s'admet el pagament en efectiu a I'escola.

50.1. A la devolucio d'un rebut es repercutiran a I'alumne/a les despeses de devolucié generades.

50.2. Es reserva el dret de donar de baixa temporalment I'alumne/a que acumuli dos o més rebuts pendents de
pagament.

50.3. L'import dels drets d'inscripcié del curs no es retorna en cap cas.
50.4. Per als alumnes que cursin assignatures de diferents nivells, es considerara que fan el curs corresponent a
I'assignatura de nivell més baix, i a efectes economics el preu sera considerat segons el programa més baix que es

cursa.

50.5. A efectes economics, en cas que I'alumne/a es doni de baixa, aquesta no es fara efectiva fins que no s'hagi signat
el corresponent full de baixa a la secretaria de I'escola.

Article 51: De I'Escola

51.1. Dependencia economica: I'Ajuntament de Santpedor, com a titular del centre, és el competent en el sosteniment
de I'Escola Municipal de Musica.

51.2. Aprovacié de pressupost: El Consell Escolar haura d'informar i avaluar la proposta de pressupost anual dins el
mes d'octubre a fi que I'Ajuntament el pugui aprovar.

SECCIO X: APROVACIO | VIGENCIA DE LES NOFC
Article 52: Aprovacio

Es competéncia del Consell Escolar del Centre donar el vistiplau a la proposta de les presents Normes d'Organitzacid i
Funcionament del Centre perqué sigui aprovat per I'Ajuntament de Santpedor.

Article 53: Vigéncia

Les presents Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre tenen vigéncia a partir de la seva aprovacié per
I'Ajuntament de Santpedor.

SECCIO XI: MODIFICACIO NOFC
Article 54:
Les modificacions d'aquesta normativa es faran d'acord amb el segiient procediment:

« Els diversos col-lectius de la comunitat educativa de I'escola podran fer propostes que hauran de ser valorades i tenir
informe favorable del Consell Escolar de Centre.

» Perque les modificacions siguin vigents, hauran de ser aprovats posteriorment per I'Ajuntament de Santpedor.

» Un cop aprovades i ratificades, el/la secretari/a sera el/la responsable de modificar aquesta normativa per tal de tenir-
la sempre actualitzada.

DISPOSICIO DEROGATORIA
A partir de l'aprovacié d'aquesta norma, es considera derogat el Reglament de Régim Intern i les disposicions de

funcionament intern que siguin incompatibles amb el regulat per les presents Normes d'Organitzacié i Funcionament del
Centre.
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ANNEXOS
1. Associacié Escola de Musica de Santpedor

Definicié: Es I'associacié fundadora de I'escola de MUsica perd ara actua com un organ de participacié en el control del
centre. Els estatuts d'aquesta associacié van ser registrats per la Generalitat de Catalunya el dia 14 de juliol de 1989
amb el numero 11024. L'associaci6 esta constituida per I'assemblea general i la junta directiva. Des de la seva fundacié
ha variat molt la funcié de l'associacio i sobretot a partir del curs 1994-95 en qué la Generalitat de Catalunya i
I'ajuntament de Santpedor signaren un conveni reconeixent I'escola com a Escola Municipal de Musica de Santpedor i
aixd obliga a constituir I'equip Directiu i el Consell Escolar amb les corresponents competéncies que per llei pertoca a
cada un d'aquests estaments.

Actualment aquesta associacié no esta en funcionament.

2. Resolucié de 20 de juny de 2014 per la qual es donen instruccions per a I'organitzacio i el funcionament dels centres
educatius publics d'educacié secundaria per al curs 2014-2015. La simultaneitat d'estudis d'ESO o de BATXILLERAT
amb estudis de Musica o Dansa

Els ensenyaments elementals i professionals de musica i dansa: art. 48 a 50 de la LOE.

* Els ensenyaments elementals de musica i dansa tindran les caracteristiques i | 'organitzacié que les administracions
educatives determinin.

* Els ensenyaments professionals de musica i dansa s'organitzaran en un grau de sis cursos de duracid.

« Amb independéncia d'alld establert en els apartats anteriors es podran cursar estudis de musica o dansa que no
condueixin a l'obtencié de titulacions amb validesa académica o professional en escoles especifiques, amb organitzacié
i estructura diferents i sens limit d'edat. Aquestes escoles seran regulades per les administracions educatives.

Els ensenyaments elementals i professionals de musica i dansa: art. 48 a 50 de la LOE.

* Per accedir als ensenyaments professionals de musica i dansa sera precis la superacié d'una prova especifica d'accés
regulada i organitzada per les administracions educatives.

* La superaci6 dels ensenyaments professionals de musica o dansa donara dret a I'obtencid del titol corresponent.

« L 'alumnat que finalitzi els ensenyaments professionals de musica i dansa, obtindra el titol de batxillerat, encara que no
hagi realitzat el batxillerat en la modalitat d'arts en la via especifica de musica i dansa

Programes adrecats a infants i joves de 4 a 18 anys:

Amb | 'objectiu d'iniciar | 'educacié musical, I'alumnat assistent a aquest tipus de programes tindra una dedicacié
setmanal d'un minim d'una hora, integrant a I'alumnat en els conjunts instrumentals i corals en la mesura que el seu
progrés ho permeti. L'alumnat assistent a programes d'aquest tipus rebra la formacié necessaria, per tal de garantir-li
I'adquisicié d'una competéncia instrumental o vocal necessaries per a la seva participacié en conjunts. Aquest alumnat
rebra ensenyament instrumental que, com a minim, sera %4 part de les hores de classe corresponents a la dedicacio
total d'aquest tipus de programes.

L'alumnat assistent a programes d'aquest tipus rebra la formacié necessaria, per tal de garantir-li I'adquisicié d'una
competéncia instrumental o vocal necessaries per a la seva participacié en conjunts. La intensitat horaria sera major que
la de I'alumnat assistent als programes de tipus Aprenentatge Basic, a fi d'atendre a la seva diversitat. Aquest alumnat
rebra ensenyament instrumental que, com a minim, sera %4 part de les hores de classe corresponents a la dedicacio
total d'aquest tipus de programes. RA: L'alumnat assistent a programes d'aquest tipus rebra la formacié necessaria per
tal de garantir-li els coneixements que es puguin exigir a les proves d'accés als cursos professionals del sistema reglat.
Aquest alumnat rebra ensenyament instrumental que, com a minim, sera  part de les hores de classe corresponents a
la dedicacié total d'aquest tipus de programes.

Nivell Elemental (1, 2, 3 i 4rt) Nivell Mitja (1, 2).
* Les instruccions son les mateixes pels centres de secundaria publics que privats.

* Les escoles de dansa/musica, i el conservatori haurien de divulgar aquesta informacié entre els estudiants
susceptibles de poder acollir-se a aquestes CONVALIDACIONS i RECONEIXEMENTS.
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» També han de facilitar aquesta informacio els centres de secundaria que tinguin alumnes que duen a terme estudis de
musica i/o dansa en CENTRES AUTORITZATS.

» La persona interessada presenta al centre on cursa 'ESO o el BAT, durant els dos primers mesos de classe, la
Sollicitud acompanyada del Certificat que acrediti el curs que fa I'alumne.

* En cas que l'alumne deixi els estudis de musica o dansa durant el PRIMER TRIMESTRE, el conservatori o centre
professional de dansa o musica ho ha de comunicar al centre de secundaria, que prendra les mesures oportunes.

* Amb una periodicitat quatrimestral, els dos centres estableixen el Pla de seguiment.

» L'alumne que repeteix estudis de dansa o musica no pot tornar a sol-licitar la convalidacié o el reconeixement de la
reduccio del nombre de matéries d'ESO o BAT de que hagués gaudit en cursos académics anteriors. Ara bé, en el cas
dels alumnes de BAT es contempla la possibilitat que no sigui aixi, a menys que hi hagi un INFORME POSITIU de
I'equip docent del conservatori, centre professional o escola de musica o dansa.

CONVALIDACIO: per a ENSENYAMENTS REGLATS.
Les materies convalidades no tenen qualificacié ni efectes a I'hora de computar el calcul de la nota mitjana.

RECONEIXEMENTS: per a ENSENYAMENTS NO REGLATS. Hi haura algunes matéries que no s'hauran de cursar als
centres de secundaria perqué ja les fan a les escoles de dansa i musica. Les matéries que es reconeixen no tenen
qualificacié ni efectes a I'hora de computar el calcul de la nota mitjana. Cal que hi hagi una coordinacié entre els dos
centres.

+ Els ensenyaments de grau professional de dansa i musica de la LOE, es corresponen amb el GRAU MITJA de la
LOGSE.

* Les instruccions son les mateixes per als centres de secundaria publics i privats.

» Els alumnes que estiguin cursant ESO i, simultaniament, cursin estudis de dansa en conservatoris, centres
professionals o escoles de dansa autoritzades, poden sol-licitar la convalidacié o el reconeixement de matéries en els
termes que s'indiquen en el document que figura al document per a l'organitzaci6 i el funcionament dels centres
d'educacié secundaria pel curs 2012/13.

» Ates que totes aquestes possibilitats es fonamenten en el fet de simultaniejar estudis ordinaris amb els estudis de
dansa o musica, la sol-licitud ha de renovar-se cada curs.

* Els alumnes que ho vulguin poden sol-licitar la convalidacio o el reconeixement d'un nombre d'hores inferior a aquell a
que tenen dret.

» L'alumne que repeteix estudis de dansa o musica no pot tornar a sol-licitar la convalidacié o el reconeixement de la
reduccio del nombre de matéries d'/ESO de que hagués gaudit en cursos académics anteriors.

* Les hores d'atenci6é educativa alternativa a la religié es consideren dins el comput global d'hores de les matéries
optatives.

» La relacié dels centres autoritzats (conservatoris de dansa o musica, centres professionals de Dansa o musica, i
escoles de dansa o musica autoritzades) es pot consultar al cercador de centres del Departament.

* Les convalidacions i reconeixements de matéries no sén d'aplicacié als alumnes que estudien en centres integrats, ja
que el curriculum impartit en aquests centres ja té en compte la simultaneitat dels estudis.

* En el cas d'una escola de dansa o musica en fase d'autoritzacid, I'alumne haura de fer la sol-licitud dins el termini
previst i la convalidacié o reconeixement es fara efectiu a partir de la data d'autoritzacié de I'escola.

ICA No Reglat (Escoles autoritzades)
Reconeixement:
Situacio 1: Si fan a partir de 3 hores i menys de 4 hores setmanals:

* Mat. optatives de 1r, 2n i/o 3r d'ESO; maxim 4h per curs.
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» 1 matéria optativa especifica de 4t d'ESO. L'alumne/a cursara només 2 optatives especifiques, cap de les quals sera
la musica.

No sén susceptibles de reconeixement els treballs de sintesi de 1r, 2n i 3r, ni el projecte de recerca de 4t.
Situacioé 2: Si fan 4 hores setmanals o més:

* La matéria comuna de Musica de 1r, 2ni 3r d'ESO.

» Mat. optatives de 1r, 2n i/o 3r 'ESO; maxim 4h per curs.

» 1 matéria optativa especifica de 4t d'ESO. L'alumne/a cursara només 2 optatives especifiques, cap de les quals sera
la musica.

No sén susceptibles de reconeixement els treballs de sintesi de 1r, 2n i 3r, ni el projecte de recerca de 4t.
Procés:

« L'alumne/a presenta sol-licitud al centre de 'ESO acompanyada de la certificacié del centre de musica, durant els dos
primers mesos de classe amb copia compulsada i registre d'entrada de tota la documentacio.

* La direccio del centre de secundaria resol.

* Es notifica per escrit la resolucié a I'alumnat (s'hi podra presentar recurs, en cas de disconformitat, davant el director/a
dels SSTT o gerencia del Consorci a Barcelona).

 Es fa constar com PI (Pla Individualitzat). A I'apartat d'observacions es fara constar la Resolucié del director ¢ Els 2
centres establiran seguiment quadrimestral.

* El centre de I'ESO assigna un professor responsable de la coordinacié (professor musica o membre equip directiu) i
pel centre de musica, el director/a.

* El reconeixement estara condicionat a la valoracié favorable del Pla de seguiment. En cas que la valoracié no sigui
positiva, no es concedeix el reconeixement i les matéries es consideren suspeses.

* En el cas que l'alumne deixi els estudis de musica durant el primer trimestre del curs, l'escola de musica ho ha de
comunicar al centre de secundaria que prendra les mesures oportunes.

Santpedor, 17 de juny de 2015
L'alcalde, Xavier Codina i Casas
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