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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 30 de juny de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 12 de juny de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del Consorci per a la Gestié dels Residus del Valles Oriental per als anys 2014 i 2015 (codi de conveni num.
08101172012015)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Consorci per a la Gestié dels Residus del Vallés Oriental subscrit pels
representants de I'empresa i pels seus treballadors el dia 20 de gener de 2015, i de conformitat amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres
normes d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu del Consorci per a la Gestio dels Residus del Vallés Oriental pels anys
2014 i 2015 (codi de conveni num. 08101172012015) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES ORIENTAL
PER ALS ANYS 2014 i 2015.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Ambit funcional i personal.

L'ambit d'aquest conveni s'estén al personal laboral del Consorci per a la Gestié dels Residus del Vallés Oriental, en
endavant Consorci.

Article 2. Ambit temporal.

La vigencia d'aquest conveni sera de dos anys, des del dia 1 de gener de 2014 fins al 31 de desembre del 2015.

A la data de finalitzacié del Conveni, les parts podran denunciar el conveni amb una antelacié minima de tres mesos a la
data de finalitzaci6. No obstant s'hagi denunciat el conveni en el termini establert en el paragraf anterior, aquest seguira

vigent en la seva totalitat fins I'aprovacié d'un conveni nou.

En el suposit de no haver-hi denuncia expressa per cap de les dues parts, aquest Conveni quedara prorrogat de manera
automatica per periodes anuals successius.

Article 3. Comissié d'Interpretacio, Estudi i Seguiment.

En el termini dels trenta dies seglents a la publicacié del conveni en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, es
constituira una Comissio paritaria d'interpretacié, estudi i seguiment.

La Comissié paritaria d'interpretacio, estudi i seguiment estara formada per quatre persones, dues en representacio de
la part social i dues en representacié del Consorci. Les dues parts podran assistir a la comissié amb assessor que tindra
veu perod no vot.

La Comissié paritaria entendra de les questions que estableixi la llei i les que li siguin atribuides en el seu si, als
sistemes no judicials de solucié de conflictes establerts mitjancant els acords Interprofessionals d'ambit estatal o
autonomic previstos a l'article 83 de I'Estatut dels treballadors.
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De conformitat a alld que es disposa a l'article 85.3.c) de I'Estatut dels treballadors, la Comissio paritaria del Conveni,
s'haura de pronunciar sobre les discrepancies que li poden sotmetre les parts, amb motiu de la no aplicacié de les
condicions de treball a qué es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

També sera funcié d'aquesta Comissié I'estudi, la interpretacié, el seguiment, la vigilancia i el posterior
desenvolupament dels acords que figuren en aquest conveni, aixi com l'establiment d'un calendari per a la negociacié
d'un nou conveni.

Els acords de la Comissi6 s'obtindran per majoria simple de vots i seran vinculants per a ambdues parts.

La resolucié s'haura d'adoptar per la Comissié en un termini de 7 dies des del sotmetiment per les parts de la
discrepancia sorgida.

En cas de manca d'acord en el si de la comissid sobre qualsevol questid6 que se li hagi sotmés, ambdues parts
negociadores acorden expressa i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de la conciliacio i
mediacio establerts legalment, a peticié de qualsevol de les parts.

Article 4. Comissi6 per a la prevenci6 i deteccid de casos d'assetjament sexual, d'assetjament per raé de sexe.

1. Es creara la Comissié per a la prevencio i detecci6é de casos d'assetjament sexual i d'assetjament per radé de sexe,
integrada de la manera seguent:

Un representant de I'empresa, sera la persona que ocupa la geréncia o persona amb qui delegui.

Un representant del personal, sera un dels representants legals dels treballadors.

2. Les funcions d'aquesta Comissid, sens perjudici de les que puguin anar apareixent, son les seglients:
Assessorar a aquells empleats publics que facin consultes en aquesta materia.

Fer difusio entre els empleats publics de la normativa reguladora d'aquest ambit aixi com dels materials informatius que
puguin resultar d'interes.

Article 5. Clausula de garantia.

El Consorci garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicié legal anterior a
I'entrada en vigor d'aquest conveni, a nivell administratiu o economic.

Qualsevol acord posterior més favorable per als treballadors/es, signat entre el Consorci i els representants dels
treballadors, prevaldra sobre el que s'estableix en aquest conveni, tenint en compte que, per a la seva validesa i
eficacia, sera necessaria l'aprovacié expressa i formal dels drgans competents, en el seu ambit respectiu.

Article 6. Vinculacio.

1. Aquest conveni constitueix un tot unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta.

En conseqliéncia, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades per aquest conveni pot ser
ailladament considerada.

2. Ja que les condicions pactades s6n un tot organic i indivisible, aquest conveni sera revisat per la Comissio de
Seguiment en cas que l'autoritat laboral o judicial, en I'exercici de les seves facultats, objectés o invalidés algun dels
seus acords 0 no aprovés la totalitat dels acords.

Article 7. Assisténcia juridica i responsabilitat civil.

El Consorci te contractada una polissa de responsabilitat civil, per a tots aquells empleats que puguin incorrer en
responsabilitat civil durant el desenvolupament de la tasca propia del seu lloc de treball.
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Aquesta polissa contindra la cobertura de defensa juridica a tot el personal que tingui conflicte judicial derivat de la tasca
propia del seu lloc de treball, sense que es pugui entendre que qualsevol conflicte que sorgeix durant la jornada laboral,
sigui derivat de la tasca que desenvolupa i, per tant, només quedaran coberts els assumptes judicials que derivin de la
seva tasca.

S'exceptua d'aquesta previsié el cas que el conflicte judicial sigui entre el treballador i el propi Consorci i els casos de
conflicte entre els empleats del Consorci.

CAPITOL Il. JORNADA | REGIM LABORAL.
Article 8. Horaris i jornada laboral.

La jornada laboral de tot el personal del Consorci és de 37'5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual equivalent a 1650 hores pel 2014 i pel 2015 alld que determini la legislacio vigent.

Els dies 24 i 31 de desembre seran considerats dies no laborables llevat dels serveis de Registre General i d'informacio,
la planta de digestié anaerdbica i de compostatge i la planta de transferéncia.

Quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable, els calendaris laborals
incorporaran dos dies de permis.

Els treballadors del Consorci podran prestar serveis a temps complet o a temps parcial.

El personal d'oficines distribuira la seva jornada de dilluns a divendres en horari continuat tot i que sera obligatori prestar
serveis una tarda a la setmana de dilluns a dijous. El personal d'explotacié distribuira la seva jornada de dilluns a
diumenge.

La distribucio i ordenacio de la jornada laboral es fara en el corresponent calendari laboral que sera aprovat anualment i
fixat en document independent per part del representants del treballadors i del Consorci com a maxim el 30 de
desembre de I'any anterior.

Aixi mateix, es podran concedir horaris especials, a peticio de l'interessat, mitjangant instancia, per causa justificada i
acreditada.

S'atendra les necessitats laborals, respectant les hores i descansos corresponents.
Article 9. Permis de flexibilitat horaria recuperable.
Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball per motius personals.

El temps d'abséncia s'haura de recuperar en el termini de 30 dies en qué es produeixi lI'abséncia, tenint en compte les
necessitats del servei.

Article 10. Jornada intensiva.
Es pactara el gaudi de la jornada intensiva pel personal d'oficines en la negociacié del calendari laboral anual.
El gaudi de la jornada intensiva, en cas de pacte, es portara a terme preferentment en els periodes segients:

- Des del primer dilluns posterior al 15 de juny i el primer dilluns posterior al 15 de setembre.
- Des del penultim dilluns de desembre al segon dilluns de gener, els dos inclosos.

Durant el periode de la jornada intensiva I'horari laboral es concentrara durant el mati.
I, el periode corresponent a una de les dues setmanes del curs afectades pel calendari escolar, fora del periode d'estiu.
Article 11. Descans dins la jornada laboral.

Tot el personal que presti serveis en horari continuat tindra dret a un descans de trenta minuts que sera considerat com
a temps de treball efectiu, sempre que la seva jornada diaria continuada sigui superior a sis hores.
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Entre I'horari del mati i I'norari de la tarda ha de passar, com a minim quaranta cinc minuts d'obligat descans i, com a
maxim, dues hores, per a aquells treballadors que tinguin pactada una tarda de treball a la setmana.

Article 12. Hores extraordinaries.

Conscients les parts signants d'aquest conveni de la situacié d'atur existent, i amb I'objectiu d'afavorir la creacié
d'ocupacio, es tendira a la supressié de les hores extraordinaries, per la qual cosa caldra evitar-les en la mesura que
sigui possible.

No obstant aixo, en els suposits que sigui absolutament imprescindible la realitzacié d'hores extraordinaries, ho decidira
la Geréncia o persona en qui delegui del Consorci, amb el coneixement, dels representants dels treballadors.

En qualsevol cas, el comput anual i per persona d'hores extraordinaries no podra excedir de vuitanta hores a l'any.

Als efectes del seu reconeixement, tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que, excepcionalment, puguin fer-
se a més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes al conveni, i respondran
sempre a necessitats de serveis en periodes d'acumulacié de feina, abséencies i situacions d'emergéncia que puguin
sorgir.

Dins la definicié d'hores extraordinaries es tindran en compte dues situacions especifiques:

Tindra la consideracié d'hora nocturna I'efectuada entre les 21 pm. i les 6 am.

Tindra la consideracié d'hora en dia festiu, els diumenges i dies festius del calendari laboral.

La compensacié de les hores extraordinaries es fara mitjangant acord entre la geréncia o persona en qui delegui i la
persona interessada, que determinaran la compensacié mitjangant una aportacié econdomica o amb temps de descans.

Compensacio amb temps de descans:

- Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable en horari de dia es compensara amb una hora i mitja de descans.
- Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb dues hores de descans.

- Una hora extraordinaria efectuada en dies festius de dia es compensara, amb dues hores de descans.

- Una hora extraordinaria efectuada en dies festius de nit es compensara, amb tres hores de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu es podran gaudir juntament amb altres periodes, previ pacte amb el
Consorci.

Compensacié economica:

En tot cas, les hores extraordinaries s'abonaran d'acord amb la retribucié fixada per al lloc de treball que requereixi
aquestes hores i no segons la categoria de I'empleat que les efectua.

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en ndmina, un cop determinades, en un termini
maxim de tres mesos, d'acord amb les taules salarials de I'annex 1 del conveni.

En els casos que I'empresa demani als treballadors fora de la jornada laboral desenvolupar feines, I'empresa pagara a
ra6 d'hora extraordinaria. En el supdsit que la feina encomanada no superi una hora i trenta minuts I'empresa abonara
igualment com a minim l'import d'una hora i trenta minuts d'hora extraordinaria.

| en el supdsit que els treballadors hagin d'anar al centre de treball per assistir a reunions convocades per I'empresa,
fora del seu calendari laboral, aquesta pagara les hores invertides a les dites reunions a raé d'hora extraordinaria a més
el corresponent quilometratge des del seu domicili habitual en el cas que I'hora de la reunié no enllaci, abans o després,
amb la seva jornada laboral.

Article 13. Marc general del calendari laboral.

L'empresa i els representants dels treballadors establiran anualment el calendari laboral abans de I'"1d'abril.

No més tard del dia 20 de setembre de 2015, el Consorci informara del comput d'hores efectives treballades a cada
treballador i en donara compte als delegats de personal.
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El calendari de festes oficials sera l'assenyalat per la Generalitat de Catalunya i dues festes locals a escollir pels
treballadors.

En qualsevol cas, es garanteixen les 14 festes, dintre el calendari laboral.

El personal del Consorci que treballi en alguna festa oficial, podra optar per la seva compensacié econdmica com a
festiu o bé triar un altre dia de festa dins I'any natural.

Article 14. Vacances anuals.

Tot el personal del Consorci te dret a gaudir de vint-i-dos dies laborables de vacances retribuides, o dels dies que en
proporcio els correspongui si el temps treballat es menor. Les vacances es poden gaudir en un unic periode de manera
continuada o en dos periodes de manera partida.

Els torns de vacances hauran de ser aprovats i coneguts pel personal afectat durant la primera quinzena del mes de
marg i no es podran modificar excepte a peticié escrita dels interessats i confirmacio de la seva acceptacio pel servei al
qual estiguin adscrits.

De manera prioritaria, si no es que concorrin causes personals especials o per necessitats de servei, es fixen els mesos
de juliol a setembre com els adequats pel gaudiment de les vacances d'estiu i el periode comprés des del 25 de
desembre fins el 6 de gener com a gaudiment de les vacances de Nadal i Reis.

Si algun treballador sol-licités el gaudiment de les seves vacances en un altre periode de temps diferent a I'assenyalat,
després de I'analisi prévia de les necessitats a cobrir i si les necessitats dels servei ho permeten li sera facilitat aquest
gaudiment.

Article 15. Malalties i accidents.

1. En els processos de baixa és obligatori comunicar la no assisténcia al treball des de el primer dia pel mitja que es
tingui per convenient, també per correu electronic o per teléfon.

El termini per presentar el comunicat de baixa és de tres dies naturals i sera renovat cada setmana de la seva durada
d'acord amb la normativa vigent de cada moment. El comunicat esmentat s'ajustara als models oficials.

2. En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacid reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, d'acord amb els percentatges seglients:

- del primer fins al tercer dia, ambdés inclosos, es percebra el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

- des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié economica reconeguda per
la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

- a partir del dia vint-i-un, inclusivament i en endavant, un complement que, sumat a la prestacié econdomica reconeguda
per la Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes
anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Contingéncies Dies Limit de complement

Comuna 1er dia - 3er dia 50% de les retribucions fixes integres percebudes en el mes anterior a la
incapacitat

Comuna 4rt dia - 20¢ dia Prestacié de la SS + complement = 75% de les retribucions fixes integres

percebudes en el mes anterior a la incapacitat

21é dia en endavant Prestaci6 de la SS + complement = 100% de les retribucions fixes integres
percebudes en el mes anterior a la incapacitat
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Suposits excepcionals en relacié a la IT per contingéncies comunes.

D'acord amb el que preveu l'apartat cinqué de I'article 9 del Reial decret-llei, de 13 de juliol, s'estableixen els seguents
suposits que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es complementaran fins al cent per cent de les
retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat:

Hospitalitzacio i intervencié quirurgica.

S'entendra que existeix hospitalitzacié quan es precisi de rep0s hospitalari per fer la recuperacioé i que la permanéncia
en el centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24 hores.

Per acreditar-ho es requerira un document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d'ingrés i la sortida del
centre.

S'inclouen els suposits d'intervencié quirdrgica tot i que no es requereixi hospitalitzacié, sempre que sigui necessari un
procés de repos o rehabilitacié domiciliaria igual o superior a 24 hores.

Caldra justificacié meédica que acrediti la intervencié o bé si es requereix del procés de recuperacié domiciliaria.
Empleades embarassades i durant el periode de lactancia natural.

En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament acreditades, com és el cas de les
empleades embarassades i les que es trobin durant el periode de lactancia natural, es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Empleades victimes de la violéncia de génere.

En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament acreditades, com és el cas de les
empleades victimes de violéncia de génere, es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacié economica
de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Malaltia greu.

Tindran aquesta consideracié aquelles malalties determinades per un facultatiu dels centres publics d'assisténcia
sanitaria. L'empleat o empleada podra sol-licitar que I'acreditacié de malaltia greu sigui emesa pels serveis médics que
tingui concertats.

En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Reial decret 2210/1995, de 28 de desembre,
pel qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia Epidemiologica, i en el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu, aixi com les segiients:

La intervencié médica invasiva.

Malalties oncoldgiques, incloent-ne els tractaments.

Malalties hematologiques greus.

Malalties psiquiatriques greus.

Malalties neurologiques i neuromusculars greus.

Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus.

Malalties cardiovasculars greus.

Malalties de I'aparell respiratori greu.

Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus.
Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi.
Malalties reumatologiques greus.

Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva evolucié sén greus, per exemple la bronquitis
aguda, crisis asmatica, etc.

CVE-NUm. de registre: 062015000815



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 30 de juny de 2015

El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions, en els supodsits excepcionals, s'iniciara en el
moment que I'empleat o empleada ho solliciti i acrediti que la seva situacio d'IT esta inclosa dins d'algun dels suposits
previstos en aquest article.

3. En qualsevol cas, el Consorci es reserva la possibilitat d'aplicar mecanismes de control, en els casos d'empleats que
tinguin un index de no assisténcia al treball per sobre de la mitja de la resta de treballadors/es.

4. En els casos de permisos per maternitat, no caldra presentar el document justificatiu de la continuitat de la baixa.
En finalitzar el permis, I'afectada es reincorporara al mateix lloc de treball i en les mateixes condicions.

CAPITOL IIl. CONDICIONS ECONOMIQUES.

Article 16. Retribucions.

Tot el personal té dret a percebre una remuneracioé digna i d'acord amb la normativa corresponent. Aixi mateix, es
garanteix una equiparacio dels conceptes retributius entre tot el personal.

Les retribucions del personal s'especificaran a les taules salarials de I'annex 1 d'aquest conveni i s'actualitzaran
anualment.

Els treballadors del Consorci no adscrits a I'explotacié de la planta, percebran dues pagues extraordinaries a I'any
denominades juny i Nadal de I'import que s'especifica a les taules salarials.

La paga extra de juny es meritara des de el primer dia de juliol de I'any anterior fins al 30 de juny de l'any en curs i
s'abonara com a maxim el dia vint-i-dos de juny.

La paga extra de Nadal es meritara des de el primer dia de gener de I'any en curs fins al 31 de desembre de I'any en
curs i s'abonara com a maxim el dia vint-i-dos de desembre.

El grup de treballadors adscrits a l'explotacié de la planta, percebran quatre pagues extraordinaries a l'any
denominades, marg, juny, setembre i Nadal, de I'import que s'especifica a les taules salarials (annex 1).

La paga extra de mar¢ es meritara des de el primer dia de gener de I'any en curs fins al 30 de juny de I'any en curs i
s'abonara amb caracter avangat com a maxim el dia 22 de marg.

La paga extra de juny es meritara des de el primer dia de gener de I'any en curs fins al 30 de juny de I'any en curs i
s'abonara com a maxim el dia 22 de juny.

La paga extra de setembre es meritara des de el primer dia de juliol de I'any en curs fins al 31 de desembre de I'any en
curs i s'abonara amb caracter avangat com a maxim el dia 22 de setembre.

La paga extra de desembre es meritara des de el primer dia de juliol de I'any en curs fins al 31 de desembre de I'any en
curs i s'abonara com a maxim el dia 22 de desembre.

Es podra incloure la part proporcional de les pagues extres a la ndmina mensual si el treballador aixi ho demana.

La retribucié mensual es pagara mitjangant ingrés bancari, en el nimero de compte designat pel treballador, abans dels
ultims 3 dies habils de cada mes.

Cada treballador rebra un full salarial mensual on constaran totes les dades corresponents a la seva retribucié durant
aquell periode de temps, d'acord amb el model oficial. Aquest rebut podra ser emés en format digital.

En matéria d'increment salarial s'estara a alld que disposi la legislacio vigent.
Article 17. Indemnitzacions per raé de servei.
Als efectes del pagament d'indemnitzacié per raé del servei es fara d'acord amb allo previst en el Reial Decret 462/2002

de 24 de maig, com d'indemnitzacions per raé del servei, o a la normativa que l'actualitzi o el substitueixi, tant pel que fa
al pagament d'indemnitzacions per comissions de servei com pel que fa a desplagaments per raé del servei.
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Aixi mateix, el consorci abonara la quantitat de deu EUR en concepte de despeses de dinar, quan en l'exercici de les
funcions propies dels seus llocs de treball els empleats s'hagin de desplagar fora del centre i hagin de dinar fora de
casa.

Article 18. Desplagaments.

El Consorci es fara carrec de les despeses dels desplagaments que hagin de fer els empleats en I'exercici de les
funcions propies dels seus llocs de treball.

A aquests efectes els empleats presentaran els tiquets corresponents al pagament del transport public utilitzat.

En el cas de desplagaments efectuats amb el vehicle particular del treballador, s'estableix un preu de 0,30 EUR el
quilometre.

Aixi mateix, el Consorci també es fara carrec de les despeses de peatge.

El Consorci es fara carrec de les despeses de la revisio de la Inspeccié Tecnica de Vehicles del personal que hagi
computat un minim de mil quilometres en un any, previa presentacié dels justificants originals corresponents al
pagament efectuat.

Per aquells desplagaments en l'exercici de les funcions propies del lloc de treball de més de dos cents cinquanta
quilometres, tenint en compte I'anada i la tornada, el Consorci pactara amb el treballador la retribucié concreta o posara
un vehicle a la seva disposicio.

Article 19. Gratificacio per anys de servei.

El personal del Consorci tindra dret a una gratificacié de 500,00 EUR quan hagi complert deu anys de treball efectiu al
Consorci.

Aquesta gratificacio es fara efectiva una vegada acreditades setanta cinc hores de formacié fora de I'horari laboral.

A aquests efectes, no es computaran com a hores de formacio les realitzades en centres oficials per estudiar estudis
reglats.

Article 20. Bestretes.
Tot el personal de I'empresa té dret a percebre bestretes a compte del temps treballat.

El Consorci, quan concorrin circumstancies d'urgéncia i provada necessitat i prévia justificacié per escrit, concedira al
personal que ho solliciti, amb un minim d'antiguitat d'un any, avangaments individuals a compte de retribucions.

Per aquest efecte, es disposara, com a maxim, d'una bossa anual de 10.000 EUR.

La gestid per a la a concessio d'aquests avangaments als treballadors i treballadores del Consorci, correspon al
Consorci.

A més a més de les condicions d'urgéncia i provada necessitat, s'estableix un limit de 1.200 EUR per treballador/ora.

El retorn d'aquest avangament s'haura de realitzar en el termini maxim d'un any.

En el suposit de finalitzacié de la relacié laboral d'un treballador/ora que tingui concedit un avangament, el Consorci
descomptara les quantitats pendents de retornar, de la liquidacié de parts proporcionals i de salaris pendents que
poguessin correspondre al treballador i també d'una eventual indemnitzacié que li pogués correspondre.

Article 21. Pla de pensions.

1. El Consorci te subscrit un Pla de Pensions pel seu personal, essent la darrera aportacié de 450 EUR i corresponent a
| I'exercici 2011.

De mutu acord entre les parts durant la vigéncia dels present conveni no es procedira a realitzar noves aportacions al
Pla de Pensions.
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2. en qualsevol cas, per gaudir del dret de I'aportacié al pla de pensions, els treballadors han de tenir una antiguitat
minima d'un any ininterromput.

Article 22. Actualitzacié de les quantitats econdmiques.

Totes les quantitats econdmiques regulades en aquest conveni, s'incrementaran sempre de conformitat al que disposi la
legislacié vigent, de manera que si és permeés l'increment de les retribucions del personal, aquestes s'incrementaran
cada any de vigéncia del conveni.

Als efectes de garantir el coneixement per part de tot el personal dels preus aplicables en cada moment, I'empresa
publicara, durant el mes de gener de cada any, una taula amb I'expressio dels preus vigents per aquella anualitat.

Article 23. Complement de productivitat.

En virtut del pacte de I'article 21, paragraf segon punt primer s'estableix Unica i exclusivament pels anys 2014 i 2'015, un
complement de productivitat I'import base del qual sera de 450 EUR al que podra accedir tot el personal del Consorci
que assoleixi els objectius d'acord amb els indicadors seglents:

- Especial rendiment.
- Interes.
- Iniciativa.

S'estableixen tres possibilitats de I'avaluacio de I'activitat desenvolupada a l'efecte de la percepcié del complement de
productivitat:

Autoavaluacié, seguida de I'avaluacié del superior jerarquic.
Avaluacié conjunta, amb l'acord previ amb el superior jerarquic.
Avaluacio pel superior jerarquic.

Autoavaluacié: El personal haura de formalitzar l'apartat d'autoavaluacié de l'activitat desenvolupada de l'acte
d'avaluacié individual amb el model de I'annex 2 d'aquest Conveni.

Posteriorment, el superior jerarquic formalitzara l'apartat d'avaluacio individual atorgant les puntuacions corresponents a
cadascun dels factors de valoracié d'acord amb el mateix model annex 2.

Avaluacioé conjunta: El superior jerarquic i el treballador/a poden acordar fer aquesta avaluacié de manera conjunta.
Avaluacio pel superior jerarquic: En cas que el personal subjecte de I'aplicacié d'aquest acord renuncii a I'autoavaluacio
de l'activitat desenvolupada fent-ho constar a l'acta d'avaluacié individual, I'avaluacié del treballador/a sera duta a terme
pel superior jerarquic.

En qualsevol cas, aquestes hauran d'estar enllestides com a maxim el 20 de febrer de I'any seglent que s'avalua.

La Geréncia del Consorci donara el vistiplau a les avaluacions efectuades.

El personal haura de ser informat sobre les valoracions que ha rebut i podra fer constar les al-legacions que consideri
oportunes mitjangant el corresponent escrit adregat a la geréncia que sera qui resolgui definitivament la controvérsia

previa audiencia de les parts implicades en la valoracio.

L'acta de valoraci6 individual tindra assignada una puntuacié que, d'acord amb l'avaluacié rebuda podra oscil-lar entre 0
i 360 punts repartits entre els conceptes avaluables.

El complement de productivitat es distribuira proporcionalment segons el nombre de punts obtinguts de manera que el
personal percebra el 100% del complement obtenint 360 punts i percebra el 0% obtenint O punts.

En relaciéo amb tots els conceptes que formen part del complement de productivitat, seran aplicats proporcionalment en
el periode anual treballat, en els casos de jubilacions, permisos no retribuits, excedéncies, altes o baixes o d'altres
situacions que comportin la no percepcié de retribucions.
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El pagament del complement de productivitat, es portara a terme abans de la finalitzacié del primer trimestre de I'any
seglient que s'avalua.

CAPITOL IV. PRESTACIONS SOCIALS.
Article 24. Ajut d'escolaritat.
El personal del Consorci, amb un minim de 9 mesos d'antiguitat, rebra anualment els ajuts d'escolaritat seglents:

- Si tenen fills fins a 2 anys rebran en concepte d'ajut per cada fill, la quantia de la inscripcié corresponent a l'escola
bressol fins a un maxim de 100 EUR per fill.

- Si tenen fills entre 3 i 21 anys rebran per cada fill la quantia de 100 EUR en concepte d'ajut per a la compra de llibres
escolars d'estudis reglats.

Els beneficiaris d'aquest ajut han d'acreditar que el conjuge no en percep cap altre, pel mateix concepte, d'una altra
administracio.

Caldra presentar la sol-licitud i els justificants requerits per I'empresa abans del dia 20 de setembre de cada any en la
forma i terminis establerts. En el cas que el treballador no presenti la sollicitud en el termini establert per I'empresa
I'import sol-licitat no s'abonara.

El pagament dels ajuts d'escolaritzacié es fara a la nomina del mes de setembre prévia presentacio dels justificants
originals corresponents a la factura de compra dels llibres i a la inscripcio a I'escola bressol corresponent.

Article 25. Ajut a treballadors amb persones amb disminucié a carrec seu.

El personal amb una antiguitat minima de 9 mesos i que tinguin a carrec seu i convisqui un fill disminuit fisic, psiquic o
sensorial, o sigui tutor d'un disminuit fisic, psiquic o sensorial, se'ls abonara la quantitat de 100 EUR mensuals
mitjangant la nomina, prévia presentacié de certificacid expedida per I'administracié competent de reconeixement de
minusvalidesa i/o certificacio de gran dependéncia de nivell Il i lll i certificat de convivéncia.

Article 26. Ajuts econdmics per a ulleres i lents de contacte.

Quan un treballador/a mentre efectua la seva comesa de I'empresa i esta complint la tasca que se li ha encomanat, se li
trenquin les ulleres o es facin malbé els vidres, I'empresa li fara efectiva, com a maxim, la quantitat de seixanta EUR
prévia sol-licitud. Caldra justificacié i explicacio per escrit aixi com la presentacié de la factura original de la compra de
les ulleres o lents de contacte que les substitueixin

Article 27. Revisié médica.

Es fara una revisio medica anual, a tot el personal del Consorci afectat per aquest conveni.

Aquesta revisio sera de caracter voluntari, gratuit pel treballador/a i el seu resultat sera confidencial.

Article 28. Asseguranca de vida i accidents.

Amb independéncia de les indemnitzacions, obligatories de la Seguretat Social que procedeixin, I'empresa subscriura
una polissa d'asseguranca per les segients contingéncies i els segiients imports:

Mort, 26.933'07 EUR.

Incapacitat permanent absoluta, 40.399'61 EUR.

Mort per accident (capital acumulable al de la mort), 26.933'07 EUR.

Mort per accident de circulacio (capital acumulable al de la mort), 26.933'07 EUR.
capital acumulable al de la mort.

Article 29. Jubilacio.

La jubilacié del personal s'ajustara a alld que determini la legislacié vigent.

Els/les treballadors/es que ho desitgin podran jubilar-se, si compleixen els requisits legals per fer-ho.
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Durant la vigéncia del present conveni, el personal del Consorci que ho sol-liciti podra acollir-se a la jubilacié parcial
sempre que la normativa vigent ho permeti i que el treballador reuneixi els requisits i les condicions establertes a la
legislacié vigent en aquell moment.

CAPITOL V. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR.

Article 30. Permisos.

El personal del Consorci tindra dret a absentar-se del lloc de treball, amb dret a remuneracid, pels motius i terminis
seglents:

2. Permis per trasllat de domicili.

Per trasllat de domicili dos dies naturals, tres dies naturals si és fora de la comarca.
Caldra presentar el full d'empadronament corresponent.

3. Permis per a realitzacié d'examens finals.

Per examens finals en centres docents oficials, el dia de la seva realitzacio, i per altres proves definitives d'avaluacié i
alliberadores en els citats centres, el temps indispensable per realitzar-les.

S'aplicara el concepte d'examen final en cas que corri convocatoria.

Caldra presentar un document acreditatiu del centre docent sobre aquest fet. Aquest document acreditatiu s'haura de
presentar com a maxim un mes després de I'examen.

4. Permis pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.
Pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, el temps necessari per portar-lo a terme.

Es considerara com a deure inexcusable aquell que no pot ser prestat a terme mitjangant representants i el seu
compliment ve determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Caldra presentar document acreditatiu de I'obligacié de compliment del deure inexcusable.

5. Permis per matrimoni.

Per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en les unions estables de parella, 15 dies naturals consecutius.
Caldra presentar un document acreditatiu de la unié6 com a maxim un mes després de que s'hagi produit.

No es podra gaudir d'aquest permis en el cas de canvi de situacio legal amb la mateixa parella.

Els conjuges o convivents poden gaudir-lo dins el termini d'1 any a computar a l'inici de la data del casament o de l'inici
de la convivéncia.

6. Permis per matrimoni d'un familiar.

Per matrimoni d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat, el dia de la celebracié i de dos dies inclos el
de la celebracio si el matrimoni es celebra fora de Catalunya.

Caldra presentar un document acreditatiu de la unié com a maxim un mes després de qué s'hagi produit.
7. Permis prenatal.

a) Per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part, el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
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b) Per I'adopcioé o I'acolliment permanent o pre adoptiu, el temps necessari per a dur a terme els tramits administratius
requerits per I'"Administracio competent fets a Catalunya, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de
treball.

8. Permis per naixement, adopcié d'un fill o acolliment.

Per naixement, adopcié o acolliment, cinc dies a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial de
I'acolliment o la resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopci6.

S'amplia a 10 dies en cas de bessonada de dos 0 a 15 dies si es de tres 0 més.
Caldra presentar document acreditatiu del naixement, adopcié o acolliment.
9. Permis per maternitat i paternitat.

Permis per maternitat i adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple: s'estableix una durada de 18
setmanes ampliable en dos setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i per cada fill a partir del segon en cas de
part multiple. El permis es distribuira a opcié de la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part.

En el supdsit que tant el pare com la mare treballin, la mare al iniciar-se el periode de descans per maternitat podra
optar perqué I'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode posterior al part, bé de forma
simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment
cedit encara que al moment previst per la reincorporacioé de la mare a la feina, aquesta es trobi en situacié de incapacitat
temporal.

En el cas de gaudi simultani del periode de descans, la suma dels mateixos no pot excedir les divuit setmanes o les que
corresponguin per fill discapacitat o part multiple.

El permis de maternitat es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial si les necessitats del servei ho permeten i
en els termes que s'estableixen a la llei.

En el cas d'adopcio, el comput del termini per comengar a gaudir del permis, sera a eleccié dels progenitors a partir de
la data de la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resolucié judicial que constitueixi I'adopcio,
sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a varis periodes de gaudi del permis.

El gaudi del permis pot iniciar-se fins 4 setmanes abans de la resolucié judicial que constitueixi I'adopci6 o la resolucio
administrativa de I'acolliment.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13
setmanes addicionals. El gaudiment d'aquest permis addicional s'iniciara a partir del finiment del permis per maternitat.
10. Permis per lactancia.

Per lactancia d'un fill menor de 12 mesos, una hora d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions,
de trenta minuts. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada en mitja hora al inici o al final de la jornada
0 en una hora al inici o al final de la jornada. Aquest dret el pot exercir qualsevol dels dos progenitors, en cas que tots
dos treballin perd només un dels dos.

El periode del permis s'inicia un cop finit el permis de maternitat i s'estén fins que el fill compleixi 12 mesos.

La treballadora pot sol-licitar un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent a la lactancia.
La sol'licitud s'haura de formular 4 setmanes abans que acabi la suspensié dels seu contracte per maternitat.

En els casos de part, adopcid o acolliment mdltiple el permis s'incrementara proporcionalment.
11. Permis per mort, accident, intervencié quirdrgica amb o sense hospitalitzacié i malaltia greu de familiars.

a) S'estableix un permis de tres dies en cas de mort, malaltia greu i/o intervencié quirdrgica de familiars de primer grau
tant per consanguinitat com per afinitat. El permis s'ampliara a cinc dies si el fet es produeix fora de Catalunya.
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b) Per la mort, malaltia greu i/o intervencié quirtrgica d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, dos
dies. La llicéncia sera fins a quatre dies si la mort, malaltia greu i/o intervencié quirirgica d'un familiar fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat, es produeix fora de Catalunya.

12. El permis per assistir a visites o proves mediques.

Durant el temps indispensable per assistir-hi. També en el cas que el treballador o treballadora hagi d'acompanyar un fill
o filla menor d'edat i familiars de primer grau que hagin estat reconeguts per l'organisme oficial com a persones
dependents, el temps indispensable per assistir a visites o proves mediques. Ambdues es justificaran mitjangant un
informe expedit pel personal médic del sistema catala de salut o les Institucions Sanitaries de la Seguretat Social, o si
de cas, pel personal medic dels serveis médics privats.

En el cas que hagi d'acompanyar un familiar dels descrits al paragraf anterior, se li concedira el permis corresponent
perqué hi pugui assistir. Aquest periode no es computable com a treball efectiu.

Als efectes de justificar el permis, cal aportar el justificant conforme s'ha realitzat la visita on consti el nom del
treballador/a com a acompanyant i I'hora de la visita o prova.

13. Permis de paternitat.

Tindra una durada de 13 dies ininterromputs a partir de la data de finalitzacié del permis per naixement o de la decisi6é
administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resolucio judicial que constitueixi I'adopcio.

Aquesta suspensioé és independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternitat.

En finalitzar el permis de maternitat/paternitat el treballador/a es reincorporara al mateix lloc de treball i amb les
mateixes condicions.

14. Permis per assumptes particulars.

S'estara en alld que determini la legislacio vigent.

L'any 2014 han estat de cinc dies i pel 2015 alld que determini la legislacié vigent.
Article 31. Llicéncia no retribuida i recuperable.

Els treballadors tenen permis per assistir a entrevistes escolars de fills en edat escolar durant el temps indispensable
per assistir-hi.

Aquesta abséncia s'ha de justificar mitjangant justificant expedit pel centre escolar on es detallara I'hora de la cita i la
durada de la mateixa. Aquest temps d'absencia es recuperable de conformitat a les indicacions del superior jerarquic del
treballador i en tot cas, dins del termini de tres mesos seglents al gaudi de l'abséncia.

Article 32. Llicéncies no retribuides.

El Consorci concedira les llicencies no retribuides seglients sempre que les necessitats del servei ho permetin i es
justifiqui la causa per I'empleat afectat:

1. Fins a un maxim de 15 dies a l'any, consecutius. S'haura de sollicitar per escrit amb una antelacié minima de 15 dies
i es resoldra com a maxim, 5 dies abans de la data sol-licitada.

2. Per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més, per atendre
un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

S'haura de sol-licitar per escrit amb una antelacié de 3 dies i es resoldra el dia seglent de la sol-licitud.

3. Per un termini no superior a 6 mesos cada dos anys. Aquest permis no es concedira quan l'empleat desenvolupi ja
amb anterioritat alguna altra activitat remunerada, llevat que cessés també en aquesta activitat.

Aquesta llicéncia s'ha d'atorgar dins del mes seguent al de la sol-licitud.
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Article 33. Excedéncies.

Als efectes d'atorgament d'excedencies, sera d'aplicacio directa el que estableix la legislacié vigent en cada moment.
El personal que es trobi en situaci6 d'excedéncia, ha de sol-licitar el reingrés amb un minim de 30 dies d'antelacié.
Article 34. Reduccions de jornada.

1. Reduccio de jornada amb reduccié proporcional de retribucions.

Les persones que, per rad de guarda legal tenen cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys, poden gaudir d'una
reduccio d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d'una altra fraccié de jornada, que ha
d'ésser en tot cas d'entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

També podran gaudir de la reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions els empleats del Consorci en
els suposits seguents:

a) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

b) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependencia que li impedeix ésser autobonom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

c) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra.
CAPITOL VI. PROMOCIO PROFESSIONAL.

Article 35. Relacié de llocs de treball.

1. El Consorci actualitzara, anualment, la relacié de llocs de treball. Per a fer-ho, es comptara amb la participacio dels
representants dels treballadors.

2. En el procés d'actualitzacié dels continguts de la relacié de llocs de treball I'empresa i els representants dels
treballadors poden convenir quins han de ser els criteris que determinaran els canvis en la relacié de llocs de treball.

Article 36. Promocié interna i pla de promocions.

Per la promocié interna del personal s'establira, de comu acord amb la representacio, un protocol de valoracié dels
diferents candidats, en funcié de la seva capacitacio i antiguitat.

Els llocs de treball o feines que impliquin comandament o especial confianga seran de lliure designacié i revocacio per
part de I'empresa.

Per ascendir d'un lloc de treball o nivell professional diferent del que s'ostenta, sempre que existeixin vacants,
s'establiran per I'empresa sistemes que, entre d'altres, puguin tenir en compte les seglents circumstancies:

- Coneixements del lloc de treball.
- Historial professional.

L'ascens no sera definitiu fins que passi un periode de prova, que sera de tres mesos per tot el personal, excepte pels
llocs de comandament que sera de sis mesos. Durant aquest periode el treballador ascendit ocupara el lloc de treball al
que ha estat promocionat provisionalment, percebent el salari corresponent al mateix.

En cas de no superar el periode de prova, el treballador tornara a dur a terme les feines propies del seu lloc de treball i
nivell anterior, percebent el salari propi del lloc d'origen.
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Article 37. Treball de categoria diferenciada.

D'acord amb la normativa vigent, el personal del Consorci tindra dret a exercir les funcions corresponents a la seva
categoria i lloc de treball. Aixd no obstant i per necessitats del servei, se'l podra destinar provisionalment a I'execuci6 de
tasques diferents, cobrant sempre les retribucions complementaries corresponents al lloc de treball que realment estigui
ocupant o a les circumstancies especifiques de la nova feina, si aquestes sén superiors a les que percebia en el lloc de
treball d'origen.

Aquesta situacié no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisio de lloc de treball vacant,
llevat que el treballador hi estigui d'acord.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, categoria de la persona afectada, retribucio o
variacié horaria, es notificara préviament als representants dels treballadors.

Article 38. Formacio, estudi i reciclatge.
Els empleats del Consorci tindran dret a la promocid, a la formacié i a un perfeccionament professional constants.

El Consorci assignara una partida per al pla de formacié per un import minim de 100 EUR pel nombre de treballadors/es
que estiguin en plantilla en el moment de fer la respectiva consignacié pressupostaria.

El Consorci elaborara anualment un pla de formacié que respongui a les necessitats concretes de formacié del personal.
Per assolir aquest objectiu, I'empresa recollira els suggeriments i inquietuds dels treballadors/es.

El Pla de formacié haura de ser acordat entre I'empresa i els representants dels treballadors i es distribuira una copia a
cada treballador i treballadora.

El Consorci es compromet a organitzar, amb recursos propis o mitjancant d'altres institucions, els cursos que consideri
necessaris d'acord amb les necessitats detectades i recollides al pla de formacié. Als empleats publics que realitzin
aquests cursos, els temps de formacio els comptara plenament com a treball efectiu.

Si es creu necessaria una formacio especialitzada que no queda recollida en el pla de formacioé aprovat, els treballadors
proposaran, a valoracié de I'empresa, aquella formacié que es consideri convenient. Aquesta formacié comptara com a
treball efectiu.

CAPITOL VII. GARANTIES SINDICALS.

Article 39. Llibertat sindical.

El Consorci garanteix el dret a la lliure sindicacié dels treballadors/es i a la no discriminacio, perjudici o sanci6 perqué
siguin afiliats a un sindicat o perque exercitin els drets sindicals.

Pel que fa a les seccions sindicals, s'aplicara el que disposa la normativa vigent en cada moment.
Article 40. Garanties i facultats dels representants dels treballadors.
Els representants dels treballadors gaudiran de les garanties sindicals segients:

a) Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus. En aquest cas s'escoltara, a més
de la persona interessada, els delegats de personal.

b) Lliure expressié individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que siguin competéncia del carrec que
representin.

c) Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interés laboral o social que creguin
necessaries.

d) Garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de la representacio sindical.

e) Cada membre disposara de 15 hores mensuals de credit sindical per desenvolupar la tasca sindical, les quals es
podran acumular en un sol membre de cada central sindical.
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Els representants del personal tenen I'obligacié de comunicar al Consorci quins seran els membres que acumularan les
hores destinades a activitats sindicals i la manera com es distribuiran les hores. Les hores dedicades a la negociacio
col-lectiva no s'inclouran dins el crédit d'hores sindicals que disposen els representants dels treballadors o seccions
sindicals.

f) Els delegats de personal tindran capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el que fa
referéncia a I'ambit de les seves competéncies, per decisié majoritaria.

g) Els representants dels treballadors seran informats dels processos de seleccié i de les contractacions que es duguin
a terme, tant en el moment de la convocatodria, com del resultat final del procés.

h) Podran assistir a la Comissié Executiva i al Consell Plenari del Consorci, un representant dels treballadors quan sigui
requerit per la Presidéncia.

Article 41. Assemblees dels treballadors.
1. L'empresa facilitara el dret de reunio del personal al seu servei. Les assemblees s'hauran de convocar amb una
antelacié minima de 48 hores, tant si sén sectorials com generals a I'hora que les necessitats del servei ho permetin i

després de demanar-ho préviament per escrit a la geréencia del Consorci, indicant I'ordre del dia.

2. Una vegada fixat el dia i hora de I'assemblea si algun treballador li coincideix amb el seu horari laboral, li sera
permesa | ‘assisténcia a I'assemblea.

3. Estan legitimats per convocar assemblea els organs de representacio dels treballadors que la Llei estableixi.
CAPITOL VIII. SALUT LABORAL.

Article 42. Delegat/da de Seguretat i Salut.

D'acord amb el que disposa la Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals, el personal del Consorci disposara d'un/una
delegat/da de Seguretat i Salut. Aquesta persona vetllara pel compliment de la normativa vigent en referéencia a la
seguretat, salut i la prevencié de riscos laborals.

El delegat de prevenci6 disposara d'un crédit sindical addicional de quinze hores mensuals.

Article 43. Expedients i sancions.

Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients i de les sancions imposades per faltes greus i
molt greus al personal de forma simultania a la notificacié de l'interessat.

Aixi mateix, durant el periode d'al-legacions, els delegats podran assistir a les compareixences del personal expedientat.
Article 44. Régim disciplinari.

Sera d'aplicacié al personal adscrit al present Conveni, el régim disciplinari establert al capitol 12 del "Il Convenio
Colectivo del sector del saneamiento publico, Limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos,

limpieza y conservacion de alcantarillado (codi de conveni nim. 99010035011996) que es reprodueix seguidament:

"Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las
cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas se clasificaran atendiendo a su importancia y
circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

En los Convenios de ambito inferior podra desarrollarse el régimen disciplinario.
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Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta minutos,
sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su relaciéon y
obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral,
siempre que no sea en presencia de publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.
11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la
razén que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen desenvolvimiento
del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compafieros de trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el
modo de dirigirse a superiores.

15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizaciéon fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga
expresamente establecido.

16. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un companero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

17

CVE-NUm. de registre: 062015000815



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 30 de juny de 2015

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
companeros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.
9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la empresa.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, utiles y medios de proteccion que lo
requieran.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa de
accidente de sus comparieros.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de la
empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compariero o a un subordinado.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suban los trabajadores no
autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir
su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
magquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo dicha
conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el
trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.
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30. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar la misma.
33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar desconfianza
para ésta y, en todo caso, las de duracion superior a seis afos.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos
instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus
trabajadores o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
9. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de discrecion profesional.
10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o fuera
causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafos a la
empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacién del servicio, que sean
constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos seis meses, siempre que
haya sido objeto de sancion.

19

CVE-NUm. de registre: 062015000815



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 30 de juny de 2015

20. La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Las faltas de semejante naturaleza.
Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

Despido.

Para la aplicaciéon y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta, asi como la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicién
de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién por faltas graves o muy graves a los
trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion competente.
Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito
contendra al menos: El nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su
comision, la calificacion de la falta y la sancion que se impone."

Disposicions addicionals.

1. El Consorci es compromet a no efectuar cap contractacioé a través de les empreses de treball temporal.

2. El Consorci posara a disposicié dels representants dels treballadors els mitjans necessaris perqué aquest acord tingui
la publicitat necessaria i sigui conegut per a la totalitat dels empleats publics del Consorci, mitjangant la seva publicacié

en el DOGC.

3. Els empleats tenen l'obligacié de comunicar a I'empresa qualsevol canvi en les seves dades personals.
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4. El Consorci, quan la legislacié ho permeti, equiparara els salaris dels seus treballadors als salaris del personal de la

seva empresa publica Serveis Ambientals del Vallés Oriental.

ANNEX 1.
Taules Salarials.

Oficials de Primera.

Oficials de Segona.

Sous mensuals Dia Nit
Salari base 715,11 715,11
Plus conveni 678,59 678,59
Plus toxic 143,02 143,02
Plus assisténcia*® 127,79 127,79
Plus nocturnitat - 326,12
1.664,51 1.990,63
* No es cobra durant el mes de vacances ni la seva part proporcional a les extres.

Pagues extres Dia Nit
Paga extra juny 1.653,86 1.979,98
Paga extra Nadal 1.653,86 1.979,98
1/2 paga extra marg 826,93 989,99
1/2 paga extra setembre 826,93 989,99
Sous anuals Dia Nit
Salari base 10.726,65 10.726,65
Plus conveni 10.178,85 10.178,85
Plus toxic 2.145,30 2.145,45
Plus assisténcia*® 1.757,11 1.757,11
Plus nocturnitat - 4.891,65
24.807,91 29.699,71

Hores extres Dia Nit
Import hora 15,42 19,27
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 19,27 24,09
Festius Dia Nit
Import hora 18,58 23,22
Sous mensuals Dia Nit
Salari base 685,33 685,33
Plus conveni 486,35 486,35
Plus toxic 137,08 137,08
Plus assisténcia*® 86,56 86,56
Plus nocturnitat - 287,85
1.395,32 1.683,17

* no es cobra durant el mes de vacances ni la seva part proporcional a les extres.
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Pagues extres Dia Nit
Paga extra juny 1.388,11 1.675,96
Paga extra Nadal 1.388,11 1.675,96
1/2 paga extra marg 694,05 837,98
1/2 paga extra setembre 694,05 837,98
Sous anuals Dia Nit
Salari base 10.279,95 10.279,95
Plus conveni 7.295,25 7.295,25
Plus toxic 2.056,20 2.056,20
Plus assisténcia*® 1.190,21 1.190,21
Plus nocturnitat - 4.317,75

20.821,61 25.139,36
Hores extres Dia Nit
Import hora 15,42 19,27
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 19,27 24,09
Festius Dia Nit
Import hora 18,58 23,22

Directora Centre Comarcal de Tractament de Residus.

Cap de Manteniment.

Sou mensual 3.417,08
Paga extra juny 3.417,08
Paga extra Nadal 3.417,08
Paga extra marg 1.708,55
Paga extra setembre 1.708,55
Sou anual 41.004,96
Pagues extres anuals 10.251,26
Total anual 51.256,22
Hores extres Dia Nit
Import hora 31,86 39,81
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 39,81 49,77
Festius Dia Nit
Import hora 38,39 47,98
Sou mensual 2.772,35
Paga extra juny 2.772,38
Paga extra Nadal 2.772,38
Paga extra marg 1.386,19
Paga extra setembre 1.386,19
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Cap de Planta.

Responsable de Produccio.

Sou anual 33.268,20
Pagues extres anuals 8.317,14
Total anual 41.585,34
Hores extres Dia Nit
Import hora 25,85 32,30
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 32,30 40,38
Festius treballats Dia Nit
Import hora 31,15 38,92
Sou mensual 2.970,37
Prat. Prop. P. Extra juny 247,53
Prat. Prop. P. Extra Nadal 247,53
Total mensual 3.465,43
Total anual 41.585,16
Hores extres Dia Nit
Import hora 25,85 32,30
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 32,30 40,38
Festius treballats Dia Nit
Import hora 31,15 38,92
Sou mensual 2.356,80
Paga extra juny 2.356,78
Paga extra Nadal 2.356,78
Paga extra mar¢ 1.178,39
Paga extra setembre 1.178,39
Sou anual 28.281,60
Pagues extres anuals 7.070,34
Total anual 35.351,94
Hores extres Dia Nit
Import hora 21,97 27,46
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 27,46 34,33
Festius treballats Dia Nit
Import hora 26,48 33,09
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Cap d'Intervencid i Finances.

Cap de Comunicacié i Atencié Externa.

Cap Oficina Técnica.

Sou mensual 2.455,08
Paga extra juny 2.455,08
Paga extra Nadal 2.455,08
Sou anual 29.460,96
Pagues extres anuals 4.910,16
Total anual 34.371,12
Hores extres Dia Nit
Import hora 21,36 26,70
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 26,70 33,38
Festius treballats Dia Nit
Import hora 25,74 32,17
Sou mensual 2.253,89
Paga extra juny 2.253,89
Paga extra Nadal 2.253,89
Sou anual 27.046,68
Pagues extres anuals 4.507,78
Total anual 1.554,46
Hores extres Dia Nit
Import hora 19,61 24,51
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 24,51 30,64
Festius treballats Dia Nit
Import hora 23,63 29,53
Sou mensual 2.103,63
Paga extra juny 2.103,63
Paga extra Nadal 2.103,63
Paga extra marg 1.051,82
Paga extra setembre 1.051,82
Sou anual 25.243,56
Pagues extres anuals 6.310,90
Total anual 31.554,46
Hores extres Dia Nit
Import hora 19,61 24 .51
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Administrativa.

Auxiliar Administratiu Comptabilitat.

Auxiliar Administrativa Secretaria i Registre.

Hores extres festives Dia Nit
Import hora 24 .51 30,64
Festius treballats Dia Nit
Import hora 23,63 29,53
Sou mensual 2.110,18
Paga extra juny 2.110,18
Paga extra Nadal 2.110,18
Sou anual 25.322,16
Pagues extres anuals 4.220,36
Total anual 29.542,52
Hores extres Dia Nit
Import hora 18,36 22,95
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 22,95 28,69
Festius treballats Dia Nit
Import hora 22,13 27,65
Sou mensual 1.651,80
Paga extra juny 1.651,80
Paga extra Nadal 1.651,80
Sou anual 19.821,60
Pagues extres anuals 3.303,60
Total anual 3.125,20
Hores extres Dia Nit
Import hora 14,37 17,96
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 17,96 22,46
Festius treballats Dia Nit
Import hora 17,32 21,64
Sou mensual 1.928,54
Paga extra juny 1.928,52
Paga extra Nadal 1.928,53
Sou anual 23.142,48
Pagues extres anuals 3.857,05
Total anual 26.999,53
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Recepcionista i Telefonista.

Informadora.

Hores extres Dia Nit
Import hora 16,78 20,97
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 20,97 26,22
Festius treballats Dia Nit
Import hora 20,22 25,27
Sou mensual 1.428,21
Paga extra juny 1.428,20
Paga extra Nadal 1.428,20
Sou anual 17.138,52
Pagues extres anuals 2.856,40
Total anual 19.994,92
Hores extres Dia Nit
Import hora 12,43 15,53
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 15,53 19,42
Festius treballats Dia Nit
Import hora 14,98 18,72
Sou mensual 453,75
Paga extra juny 453,75
Paga extra Nadal 454,75
Sou anual 5.445,00
Pagues extres anuals 907,50
Total anual .352,50
Hores extres Dia Nit
Import hora 3,95 4,93
Hores extres festives Dia Nit
Import hora 4,93 6,17
Festius treballats Dia Nit
Import hora 4,76 5,95
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ANNEX 2.

Questionari complement de productivitat.

Autoavaluacio:

Avaluacio conjunta amb el superior jerarquic:

Avaluacioé del superior jerarquic:

Nom i cognoms de la persona:

Lloc de treball:
Jerarquic superior:
Carrec:

Periode d'avaluacio:

Data de l'avaluacio:

Per tal d'omplir el present qlestionari, cal tenir en compte el segiient:

1. L'especial rendiment, consta de dos factors associats.

2. L'interés, consta de tres factors.

3. La iniciativa, consta de dos factors.

Cadascun d'aquests apartats, ha de ser qualificat segons el detall seguent:

Insuficient: No respon significativament al desenvolupament esperat.

Millorable: Respon parcialment al desenvolupament esperat.

Correcte: Respon generalment al desenvolupament esperat.

Extraordinari: Respon extraordinariament al desenvolupament esperat.

Especial Rendiment.

Produccio o resultats superiors als que es consideren com a normals.

Indicadors

Insuficient 0-15
punts

Millorable 16-30
punts

Correcte 31-45
punts

Extraordinari 46-60
punts

Puntuacio
total

Quantitat de treball

Qualitat de treball

Puntuacio especial rendiment

Comentaris de la competéncia especial rendiment:

Signatura/signatures,

Granollers, ... de ... de 2015.
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Interés.

Fets i/o actituds de I'empleat que, manifestant la seva afeccio pel treball encomanat condueixen a una major garantia

d'exit pel treball encomanat i en el desenvolupament del mateix.

Indicador

Insuficient 0-15
punts

Millorable 16-30
punts

Correcte 31-45
punts

Extraordinari 46-60
punts

Puntuacié
total

Coneixement del seu
treball i de la organitzacio

Indicador Insuficient 0-7 Millorable 8-15 Correcte 16-22 | Extraordinari 23-30 | Puntuacio total
punts punts punts punts

Col-laboracié amb els

comandaments

Indicador Insuficient 0-5 Millorable 6-10 Correcte 11-15 | Extraordinari 16-30 | Puntuacio total
punts punts punts punts

a seva formacio
professional

Desenvolupament de

Puntuacié interés

Comentaris de la competéncia interés:

Signatura/signatures,

Granollers, ... de ... de 2015.

Iniciativa.

Actitud lliure i espontania de I'empleat, conduint a millorar I'activitat i/o resoldre, o proposta de solucions raonables i
logiques als problemes que sorgeixen a I'entorn del seu lloc de treball.

Indicadors

punts

Insuficient 0-15

punts

Millorable 16-30

punts

Correcte 31-45

punts

Extraordinari 46-60

Puntuacio
total

Supervisio rebuda

Grau d'innovacid, participacié

comunicacio

Puntuacié iniciativa

Comentaris de la competéncia iniciativa:

Signatura/signatures,

Granollers, ... de ... de 2015

Quantificacio total.

Competéncies: Quantificacio

Especial rendiment:
Interés:

Iniciativa:
Quantificacié final:

comentaris a la quantificacié final:

Signatura/signatures,

Granollers, ... de ... de 2015

Barcelona, 12 de juny de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e

bop@diba.cat e

DL: B-41698-2002

28

CVE-NUm. de registre: 062015000815



		2015-06-29T13:51:45+0200
	


29/06/2015
13:51:45




