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Dilluns, 22 de juny de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Gualba

EDICTE

El Ple de l'Ajuntament, en sessió de data 09 d'abril de 2015, va aprovar inicialment les modificacions del Reglament del 
Servei i Règim Intern de l'Escola Bressol Municipal, que ha estat sotmès a informació pública per termini de trenta dies 
hàbils  mitjançant  anunci  inserit  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  data  24/04/2015,  en  el  Diari  Oficial  de  la  
Generalitat de Catalunya núm. 6854 de data 20/04/2015, en el Taulell d'Edictes de la Corporació i en la pàgina web 
municipal.

Durant el termini d'informació al públic no s'han presentant reclamacions ni al·legacions.

El punt tercer de l'acord esmentat establia que en cas de no presentar-se cap al·legació, reclamació o suggeriment el  
reglament es consideraria definitivament aprovat. Per tant d‘acord amb allò acordat pel Ple municipal, l'aprovació inicial 
de la modificació del Reglament del Servei i Règim Intern de l'Escola Bressol Municipal, ha esdevingut definitiva.

El text íntegre de la modificació de l'article núm. 13 del Reglament és el que es transcriu a continuació:

"...

Article 13. Quotes fixades

Les quotes fixades pels diferents serveis que presta l'escola bressol es determinaran al consell  escolar de l'escola 
bressol,  el  qual  hi  participa  un  representant  de  l'Ajuntament  de  Gualba,  un  representat  dels  pares/mares//tutors-
res/guardadors/res de fet dels alumnes, la directora del centre i un representant de l'equip educatiu. El consell per fixar 
les quotes es celebrarà amb anterioritat al període de pre-inscripció. Amb posterioritat el ple municipal ratificarà les 
quotes aprovades pel consell escolar, també amb anterioritat al període de pre-inscripció.

Les  quotes  mensuals  s'abonaran  en  la  seva  totalitat  encara  que  es  comenci  a  fer  ús  del  servei  contractat  amb 
posterioritat al dia 1 del mes.

Els serveis que oferirà l'escola en contraprestació d'una quota seran:

1. Servei de permanència de 8h a 9h. Es fixarà una quota mensual i una esporàdica. Serà requisit indispensable un 
mínim de 5 nens/es per poder-lo oferir.

2. Servei de matí de 9h a 12h. per grups 1-2 i 2-3. Es fixarà únicament una quota mensual.

3. Servei de matí de 9h a 12h. per grup 0-1. Es fixarà únicament una quota mensual.

4. Servei de menjador de 12h a 15h. Aquest servei inclou el dinar i el/la monitor/a. Es fixarà una quota mensual i una 
esporàdica. En cas de contractar el servei mensual, s'abonarà el cost diari del càtering d'aquells dies que l'alumne/a no 
n'hagi fet ús de forma justificada durant més de tres dies consecutius. Aquest abonament es farà efectiu el mes posterior 
als dies abonats.

En cas de nadons (grup 0-1) es fixarà una quota mensual  i  una esporàdica pel  servei  de menjador,  sense ús de 
càtering, ja que siguin els responsables de l'alumne/a els que portin tots els elements, de casa, perquè els/les monitores 
preparin el biberó al nadó, enlloc del menjar triturat del càtering.

Els preus de l'esporàdic, tant per un grup com per l'altre, inclou el servei de 12h a 17h.

5. Servei de matí i tarda de 9h a 12h i de 15 a 17h. per grup 0-1. Es fixarà únicament una quota mensual.

6. Servei de matí i tarda de 9h a 12h i de 15 a 17h. per grups 1-2 i 2-3. Es fixarà únicament una quota mensual.

7. Servei de permanència de 17h a 18h. Es fixarà una quota mensual i una esporàdica. Serà requisit indispensable un 
mínim de 5 nens/es per poder-lo oferir.
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8. Quota trimestral de material. Es fixarà una quota trimestral pel cost dels diferents materials que es precisen per tot el  
curs.

9. Quota assegurança escolar. Es fixarà una quota única pel cost de l'assegurança escolar que es farà efectiva al primer 
rebut dels serveis que es pagarà al mes de setembre, i en el cas d'incorporacions posteriors, el primer mes contractat.

10. Quota matrícula. Es fixarà una quota única en concepte de matrícula que es farà efectiva al formalitzar-la. Serà 
requisit indispensable el comprovant de pagament de la quota de matrícula per formalitzar-la. Cas que s'hagi de pagar la 
quota de matrícula, havent-se matriculat el mateix alumne el darrer curs i donant-se de baixa, la quota de matrícula 
s'incrementarà un 100% si la baixa no ha estat degudament justificada per pèrdua de feina dels pares o tutors legals de 
l'alumne, per trasllat de domicili o per malaltia degudament justificada.

11. Quota per activitat fora del centre escolar, segons projecte educatiu. Es fixarà d'acord amb el cost de l'activitat i el 
número d'alumnes que hi participen.

Les quotes s'abonaran per mesos avançats del 1 al 5 de cada mes del servei mitjançant domiciliació en una entitat 
bancària. Cas de fer el pagament efectiu directament al centre, caldrà fer-lo entre el dia 1 i el 5 de cada mes i si no és 
així s'entendrà impagat i podrà aplicar-se l'article 5 del present reglament.

Tenint  en  compte que el  curs  escolar  va  de setembre  a  juliol,  el  pagament  de  les quotes  mensuals  serà  d'onze 
mensualitats encara que no s'assisteixi a l'escola algun dels mesos del curs. No es retornarà l'import de les quotes 
mensuals abonades pel temps de la no assistència. Cas d'incorporar-se en un mes posterior al setembre, el pagament 
de les quotes mensuals serà del mes primer d'incorporació fins al juliol, encara que no s'assisteixi a l'escola en algun 
d'aquests mesos.

La manca de pagament de dues mensualitats consecutives pressuposa que l'Ajuntament pot donar la plaça per lliure si  
es considera oportú..."

Contra l'aprovació definitiva de la modificació d'aquest reglament, es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, 
comptadors des del dia següent al de la publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província.

Gualba, 8 de juny de 2015
L'alcalde, Marc Uriach Cortinas

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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