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Dilluns, 22 de juny de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Begues

ANUNCI

Per Decret d'alcaldia de data 10 de juny de 2015, s'ha aprovat la convocatòria de concurs per la provisió en caràcter 
laboral temporal d'un auxiliar de biblioteca, fent aprovació de les bases que han de regir la convocatòria.

Les Bases i convocatòria són impugnables mitjançant la interposició de recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es 
podrà interposar  recurs contenciós administratiu  del  Jutjat  Contenciós Administratiu,  en el  termini  de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.

Seguidament es publiquen les bases de la convocatòria i s'anuncia la convocatòria del concurs.

BASES PER A LA SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS D'UN AUXILIAR DE BIBLIOTECA PER SUBSTITUCIÓ.

Primera. Objecte de la convocatòria.

És objecte d'aquestes bases, la convocatòria del concurs públic, que regularà la selecció en règim laboral temporal d'un 
auxiliar de biblioteca el temps que duri la substitució per maternitat.

El sistema selectiu dels aspirants s'efectuarà mitjançant un sistema que valorarà els coneixements dels candidats, i els 
mèrits acadèmics i professionals.

Segona. Característiques del lloc.

a) Funcions bàsiques:

Les pròpies d'un auxiliar de biblioteca pública.

b) Contractació: contracte laboral pel període de l'1 de setembre del 2015 i fins a la reincorporació de la treballadora que 
està de baixa per maternitat.

c) Tipus de jornada: jornada a temps parcial de 25 hores setmanals.

d) Retribució: La pròpia d'un auxiliar de biblioteca d'aquest Ajuntament.

Tercera. Requisits dels aspirants.

a) Ser espanyol/a o ciutadà de qualsevol país de la Comunitat Europea.

b) Haver complert 16 anys d'edat  i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa, en la data d'acabament del 
termini de presentació de sol·licituds.

c) No patir malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari del servei de l'Administració Pública, ni trobar-se inhabilitat 
per a l'exercici de les funcions públiques.

e) No trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat i/o incompatibilitat prevista en la legislació vigent sobre la 
matèria.

f) Estar en possessió del títol d'Educació Secundària Obligatòria o equivalent (ha d'adjuntar certificat expedit per l'òrgan 
competent que acrediti la seva equivalència). C
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g) Acreditar estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direcció General de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya nivell C o superior, o equivalent, mitjançant certificat expedit per la Junta 
Permanent  de  Català  o  alguna  de  les  titulacions  equivalents,  d'acord  al  Decret  152/2001,  de  29  de  maig,  sobre 
avaluació i  certificació de coneixements de català i l'Ordre RE/228/2004, de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixement de català de la Secretaria de Política Lingüística (modificada per les 
Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008); d'acord amb el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació 
del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de català exigit, el procés de 
selecció ha de contenir una prova o exercici de nivell  de coneixement de llengua catalana del mateix nivell  que el 
requerit a la convocatòria, que ha de ser superat pels aspirants.

Quarta. Instàncies.

Les instàncies sol·licitant prendre part en la selecció en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes 
i  cadascuna  de  les  condicions  que  s'exigeixen  a  la  base  tercera,  es  dirigiran  al  President  de  la  Corporació  i  es 
presentaran  al  Registre  General  d'aquesta,  durant  el  termini  de  10  dies  naturals  a  partir  de  la  publicació  de  la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província, i acompanyada de la següent documentació:

a) Currículum vitae de l'aspirant.

b) Fotocòpia del DNI.

c) Fotocòpia del títol acadèmic.

d) Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per a la valoració del concurs. El tribunal qualificador 
no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit.

f) Declaració jurada dels apartats c), d) i e) del la base tercera.

Caldrà aportar informe "de vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats 
en cas de tenir  experiència en l'Administració pública,  i/o certificat  d'experiència professional  expedit  pels Col·legis 
Professionals adients, i/o altres certificats equivalents.

L'esmentada documentació serà compulsada per l'Ajuntament, amb la presentació prèvia dels documents originals.

Si alguna de les instàncies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerirà a l'interessat que en el termini de deu dies 
esmeni la deficiència o acompanyi els documents preceptius, amb l'advertiment que si així no ho fes es procedirà sense 
més tràmit a l'arxiu de la instància.

Cinquena. Llista d'aspirants.

Expirat el termini de presentació d'instàncies, la Presidència de la Corporació aprovarà la llista d'aspirants admesos i  
exclosos  que es  farà  pública  en  el  tauler  d'edictes  de  la  Corporació,  concedint-se  un  termini  de  cinc  dies  per  a 
reclamacions. Les esmentades reclamacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolució per la 
qual s'aprovi la llista definitiva que serà feta pública així mateix en la forma indicada.

Sisena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estarà constituït per:

- President: Imma Grau Vendrell; substitut: Eulàlia Garcia Pascual.
- Vocals: Eulàlia Garcia Pascual; substitut: Ana López Sala.
- Secretari: Francesc Almansa Díez; substitut: Teresa Andreu Mustieles.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars 
o suplents, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria.

El Tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs, d'assessors especialitzats per a la valoració dels mèrits. C
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Setena. Desenvolupament del concurs.

Els aspirants hauran de concórrer amb el DNI. El concurs s'iniciarà el dia 15 de juliol de 2015, a partir de les 10 hores. Si 
no es pogués iniciar el dia assenyalat es comunicarà individualment als admesos a la convocatòria el canvi de data.

Barem de mèrits.

El concurs consistirà en la valoració de les experiències assolides, els coneixements teòrics; la seva capacitat i idoneïtat 
per al desenvolupament de les funcions objecte de la convocatòria, d'acord amb la documentació acreditativa aportada 
per l'aspirant en el moment de la presentació d'instàncies, amb entrevista i prova pràctica, si s'escau, relacionada amb el 
lloc de treball que ocuparà.

Per acreditar l'experiència professional caldrà aportar informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat 
Social i/o certificat de serveis prestat en cas de tenir experiència en l'administració pública i/o certificat d'experiència 
professional adient i/o altres certificats equivalents.

El concurs consisteix en la valoració per part del Tribunal, dels mèrits al·legats i justificats per l'aspirant, segons el barem 
següent:

a) Experiència acreditada en funcions o tasques similars  a les de l'objecte de la  present  convocatòria  a qualsevol 
biblioteca pública fins a 6 punts:

- 0,15 punts per mes de serveis prestats fins un màxim de 6 punts.

b) Per serveis prestats a altres administracions públiques, fins a 4 punts, puntuant-se a raó de:

- Per cada mes de serveis prestats en un altre administració pública, 0,10 punts fins un màxim de 4 punts.

c) Titulacions complementàries o superiors a l'exigida: 1 punt segons lliure apreciació del Tribunal.

d) Per cada mes de servei en l'ofici a l'empresa privada, 0,1 punts fins a un màxim d'1 punt.

e) Per cursos realitzats relacionats directament amb la professió, fins a 1,5 punts segons valoració del tribunal.

f) Prova sobre el nivell de coneixement de llengua catalana corresponent al nivell C de la Junta Permanent de Català. 
Quedaran  exempts  d'aquest  exercici  els  aspirants  que  presentin  certificat  de  la  Junta  esmentada  nivell  C  o  títol  
equivalent. Aquest exercici serà qualificat com a apte o no apte i tindrà caràcter eliminatori.

g) Un altre  tipus de  formació  complementària,  que pugui  ser  d'interès,  així  com l'estudi  del  contingut  curricular,  a 
l'objecte d'una més bona adequació a les places a seleccionar 1'5 punt.

h) Es podrà mantenir una entrevista amb els candidats si el Tribunal ho considera convenient per a la valoració de les 
experiències assolides, els coneixements teòrics i la seva capacitat i idoneïtat per al desenvolupament de les funcions 
objecte de la convocatòria. Puntuació màxima de 2 punts.

i) El tribunal podrà finalment acordar la realització de proves pràctiques a fi de valorar els coneixements de l'aspirant 
conforme a les funcions a desenvolupar, que es valoraran fins a 3 punts.

Vuitena. Relació d'aprovats, presentació de documents i contractació.

Acabada la qualificació, el Tribunal aprovarà l'aspirant que hagi superat el concurs, que serà presentada a la presidència 
de la corporació per tal que formuli la corresponent proposta de contractació. El tribunal no pot declarar que ha aprovat  
el concurs un nombre superior d'aspirants al de la plaça objecte de la convocatòria.

Novena. Incidències.

En tot el no previst en aquestes bases, el tribunal resta facultat per resoldre les incidències que es presentin i prendre 
els acords necessaris per al bon ordre del concurs.

Begues, 3 de juny de 2015
L'alcaldessa, Mercè Esteve Pi

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

50
16

57
0


		2015-06-19T13:25:48+0200
	


19/06/2015
13:25:48




