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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 22 de juny de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Begues
ANUNCI

Per Decret d'alcaldia de data 10 de juny de 2015, s'ha aprovat la convocatoria de concurs per la provisié en caracter
laboral temporal d'un auxiliar de biblioteca, fent aprovacio6 de les bases que han de regir la convocatoria.

Les Bases i convocatdria sén impugnables mitjancant la interposicié de recurs de reposicié davant I'd6rgan que I'ha
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la seva publicacioé.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contenciés administratiu del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la recepcié de la notificacié corresponent.

Seguidament es publiquen les bases de la convocatoria i s'anuncia la convocatoria del concurs.

BASES PER A LA SELECCIO MITJANCANT CONCURS D'UN AUXILIAR DE BIBLIOTECA PER SUBSTITUCIO.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquestes bases, la convocatdria del concurs public, que regulara la seleccié en régim laboral temporal d'un
auxiliar de biblioteca el temps que duri la substitucié per maternitat.

El sistema selectiu dels aspirants s'efectuara mitjancant un sistema que valorara els coneixements dels candidats, i els
meérits académics i professionals.

Segona. Caracteristiques del lloc.
a) Funcions basiques:
Les propies d'un auxiliar de biblioteca publica.

b) Contractacio: contracte laboral pel periode de I'1 de setembre del 2015 i fins a la reincorporacié de la treballadora que
esta de baixa per maternitat.

c) Tipus de jornada: jornada a temps parcial de 25 hores setmanals.

d) Retribucié: La propia d'un auxiliar de biblioteca d'aquest Ajuntament.
Tercera. Requisits dels aspirants.

a) Ser espanyol/a o ciutada de qualsevol pais de la Comunitat Europea.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds.

c) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de les funcions publiques.

e) No trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat i/o incompatibilitat prevista en la legislacié vigent sobre la
materia.

f) Estar en possessi6 del titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent (ha d'adjuntar certificat expedit per I'organ
competent que acrediti la seva equivaléncia).
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g) Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccid General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya nivell C o superior, o equivalent, mitjangant certificat expedit per la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents, d'acord al Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre RE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (modificada per les
Ordres VCP/13/2007 i VCP/17/2008); d'acord amb el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el
requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels aspirants.

Quarta. Instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en la seleccio en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la base tercera, es dirigiran al President de la Corporacio i es
presentaran al Registre General d'aquesta, durant el termini de 10 dies naturals a partir de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, i acompanyada de la segiient documentacio:

a) Curriculum vitae de I'aspirant.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titol acadéemic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la valoracié del concurs. El tribunal qualificador
no podra tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

f) Declaracié jurada dels apartats c), d) i e) del la base tercera.

Caldra aportar informe "de vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats
en cas de tenir experiencia en I'Administracid publica, i/o certificat d'experiéncia professional expedit pels Col-legis
Professionals adients, i/o altres certificats equivalents.

L'esmentada documentacio sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacio prévia dels documents originals.

Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat que en el termini de deu dies
esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que si aixi no ho fes es procedira sense
més tramit a l'arxiu de la instancia.

Cinquena. Llista d'aspirants.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié aprovara la llista d'aspirants admesos i
exclosos que es fara publica en el tauler d'edictes de la Corporacid, concedint-se un termini de cinc dies per a
reclamacions. Les esmentades reclamacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié per la
qual s'aprovi la llista definitiva que sera feta publica aixi mateix en la forma indicada.

Sisena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara constituit per:

- President: Imma Grau Vendrell; substitut: Eulalia Garcia Pascual.

- Vocals: Eulalia Garcia Pascual; substitut: Ana Lopez Sala.

- Secretari: Francesc Almansa Diez; substitut: Teresa Andreu Mustieles.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs, d'assessors especialitzats per a la valoracié dels mérits.
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Setena. Desenvolupament del concurs.

Els aspirants hauran de concérrer amb el DNI. El concurs s'iniciara el dia 15 de juliol de 2015, a partir de les 10 hores. Si
no es pogués iniciar el dia assenyalat es comunicara individualment als admesos a la convocatoria el canvi de data.

Barem de meérits.

El concurs consistira en la valoracio de les experiéncies assolides, els coneixements tedrics; la seva capacitat i idoneitat
per al desenvolupament de les funcions objecte de la convocatoria, d'acord amb la documentacié acreditativa aportada
per I'aspirant en el moment de la presentacié d'instancies, amb entrevista i prova practica, si s'escau, relacionada amb el
lloc de treball que ocupara.

Per acreditar I'experiéncia professional caldra aportar informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social i/o certificat de serveis prestat en cas de tenir experiéncia en I'administracié publica i/o certificat d'experiéncia
professional adient i/o altres certificats equivalents.

El concurs consisteix en la valoracié per part del Tribunal, dels mérits al-legats i justificats per I'aspirant, segons el barem
seglent:

a) Experiéncia acreditada en funcions o tasques similars a les de l'objecte de la present convocatoria a qualsevol
biblioteca publica fins a 6 punts:

- 0,15 punts per mes de serveis prestats fins un maxim de 6 punts.

b) Per serveis prestats a altres administracions publiques, fins a 4 punts, puntuant-se a raé de:

- Per cada mes de serveis prestats en un altre administracié publica, 0,10 punts fins un maxim de 4 punts.

c) Titulacions complementaries o superiors a I'exigida: 1 punt segons lliure apreciacio del Tribunal.

d) Per cada mes de servei en l'ofici a I'empresa privada, 0,1 punts fins a un maxim d'1 punt.

e) Per cursos realitzats relacionats directament amb la professio, fins a 1,5 punts segons valoracio del tribunal.

f) Prova sobre el nivell de coneixement de llengua catalana corresponent al nivell C de la Junta Permanent de Catala.
Quedaran exempts d'aquest exercici els aspirants que presentin certificat de la Junta esmentada nivell C o titol
equivalent. Aquest exercici sera qualificat com a apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

g) Un altre tipus de formacié complementaria, que pugui ser d'interés, aixi com l'estudi del contingut curricular, a
I'objecte d'una més bona adequacié a les places a seleccionar 1'5 punt.

h) Es podra mantenir una entrevista amb els candidats si el Tribunal ho considera convenient per a la valoraci6 de les
experiéncies assolides, els coneixements teorics i la seva capacitat i idoneitat per al desenvolupament de les funcions
objecte de la convocatodria. Puntuacié maxima de 2 punts.

i) El tribunal podra finalment acordar la realitzacié de proves practiques a fi de valorar els coneixements de I'aspirant
conforme a les funcions a desenvolupar, que es valoraran fins a 3 punts.

Vuitena. Relacio d'aprovats, presentacié de documents i contractacio.

Acabada la qualificacio, el Tribunal aprovara I'aspirant que hagi superat el concurs, que sera presentada a la presidéncia
de la corporacié per tal que formuli la corresponent proposta de contractacio. El tribunal no pot declarar que ha aprovat
el concurs un nombre superior d'aspirants al de la plaga objecte de la convocatoria.

Novena. Incidéncies.

En tot el no previst en aquestes bases, el tribunal resta facultat per resoldre les incidéncies que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del concurs.

Begues, 3 de juny de 2015
L'alcaldessa, Merce Esteve Pi
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