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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
ANUNCI
N501-2015-000015.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessid que tingué lloc I'1 de juny de 2015 va
adoptar l'acord segulent:

"Primer.- Aprovar les bases per a la cobertura pel sistema de concurs-oposicié extern, d'una plaga vacant de técnic/a
superior, present a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

Segon.- Obrir la convocatoria per a la cobertura pel sistema de concurs-oposicié extern, d'una plaga de técnic/a
superior, present a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

Tercer.- Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP). L'anunci de
la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al BOE, indicant el nimero i data
de la publicacié de les bases. Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacio i
al web de I'Ajuntament, www.santboi.cat.

Quart.- Indicar que el termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema
de I'tltima publicacié al BOE o al DOGC.

Cinqué.- Establir que els successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics al tauler d'anuncis de la corporacié
i al web de I'Ajuntament, www.santboi.cat."

Annex:

Bases reguladores del procediment de seleccid per a la cobertura, pel sistema de concurs-oposicio, d'una plaga vacant
de tecnic/a superior present a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Base 1a. Objecte de la selecci6.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, per sistema de concurs-oposicid, d'una
placa de técnic/a superior, de I'escala Administracié Especial, subescala Serveis Especials, classe Comesses Especials,
pertanyent al grup A, subgrup A1, segons la classificacié de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, present a la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, inclosa dins de l'oferta publica de I'any 2015.

El/la candidat/a seleccionat/da sera nomenat funcionari de I'escala Administracié especial, subescala Serveis Especials,
classe Comesses Especials, pertanyent al grup A, subgrup A1, amb una jornada anual de 1647 hores i les retribucions
complementaries del lloc de treball vinculat.

Base 2a. Requisits de les candidatures.

Per tal de ser admés/a a la convocatoria, I'aspirant haura d'acreditar els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors/es en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

O bé, tenir la condicid de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de
21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessio de la residencia legal a
Espanya.
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b) Tenir setze anys complerts i no superar I'edat de jubilacié dels/de les funcionaris/aries.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la placa i del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de la comunitat
autonoma o de I'Administracioé local, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a l'ocupacio publica. Els
requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins al seu nomenament com a funcionari de carrera.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Estar en possessid del titol de grau universitari o llicenciat/da universitari/aria o en condicions d'obtenir-la abans de la
data de finalitzacié del periode d'instancies de la present convocatoria. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a
I'estranger, caldra que, préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié
per exercir la professio objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/da i el
document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciencia.

g) Tenir coneixements de llengua catalana a nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquest coneixement
s'acreditara mitjangant I'exercici previst a la base 5a d'aquestes bases. Quedaran exempts de la realitzacioé de I'exercici
de llengua catalana, els/les aspirants que en el moment de presentacié de la instancia n'acreditin el coneixement
mitjangant el nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

h) Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana. L'aspirant que no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella
previstes a la base 5a de les presents bases.

A efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:
1) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

Il) Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

II) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

i) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat que requereixin adaptacions per a la realitzacié de les proves, hauran d'adjuntar la
condicio legal de disminuit/da amb el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'dorgan técnic
competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'iltim dia de termini de presentacio d'instancies a
excepcio de les condicions g) i h).

Base 3a. Publicitat de les bases i de la convocatoria.
Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia. L'anunci de la convocatoria
sera publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya on s'indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de la

Provincia on s'hagin publicat les bases de la convocatoria i al BOE.

Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacio i al web de I'Ajuntament,
www.santboi.cat.
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Base 4a. Presentacio de sol‘licituds i admissié de candidatures.

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié cal presentar-les al registre de la corporacié en el termini maxim
de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria respectiva al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al BOE. També es podran presentar les sol-licituds de conformitat amb I'art. 38
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. Les instancies presentades a les oficines de Correus, es lliuraran abans de la finalitzacié del termini de
presentacid, en sobre obert, per ser datades i segellades per un/a empleat/da de Correus i adregades a I'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat (plaga de I'Ajuntament, 1. C.P: 08830 — Sant Boi de Llobregat).

La presentacié de sol'licituds es fara mitjancant una instancia acompanyada de la documentacié acreditativa de les
condicions de la candidatura. S'exigeix que s'aporti:

- curriculum.

- acreditacié de la nacionalitat: fotocopia del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- acreditacio dels coneixements de llengua catalana.
- acreditacié dels coneixements de llengua castellana.
- acreditacio de les titulacions academiques requerides.

- acreditacid dels certificats que avalin tots aquells mérits que s'al-leguin en el curriculum i siguin meritables d'acord amb
la fase de concurs del procediment de seleccio.

- index on s'allisti tota la documentacié abans indicada que es lliurara a l'oficina municipal d'atencié al ciutada/na
juntament amb la instancia.

Els/les aspirants discapacitats/des que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament de les proves
hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i en el periode maxim d'un mes, es dictara resolucioé en qué es
declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i s'hi fara constar el lloc on s'exposara la llista completa de candidats/es admesos/es i exclosos/es, el dia,
I'nora i el lloc d'inici de les proves, aixi com la determinacié dels/les membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucio, la qual sera exposada al tauler d'anuncis de la corporacio i al web municipal, concedira un termini de
10 dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacio, a l'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi
hagi, seran resoltes per la presidéncia de la corporacié o l'autoritat en qui aquesta delegui en el termini dels 30 dies
seguents, comptadors a partir de la finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les alllegacions s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten al-legacions o reclamacions es considerara
elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara publica en el tauler d'anuncis
de la corporacié. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes establerts en la Llei 30/1992, de
RJAP i PAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacié. No obstant aixd, la publicacio
referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que
preveu l'article 58 de la Llei 30/1992.

L'inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacié de la llista d'admesos/es i
exclosos/es.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis i al web de la
corporacio.

Base 5a. Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid sera el concurs-oposicié el qual consistira en la valoracié dels mérits i en la superacio de la
fase d'oposicio de les persones aspirants.
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El procés selectiu previst a la base 1a. d'aquesta convocatoria, s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera,
d'oposicidé amb tres proves successives, totes eliminatories, i la segona de concurs.

Els candidats/es seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i
valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié del/la candidat/a donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici.

Els candidats/es hauran de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La manca
de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Fase d'oposicio:
Prova 1: Avaluacié de coneixements de la llengua.

a) Avaluacié de coneixements de la llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el
resultat de les proves administrades.

Podran quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin tenir, com a minim, el nivell C
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

També en quedaran exempts aquells candidats/es que hagin superat la prova o l'exercici de caracter obligatori i
eliminatori de nivell C que hagin pogut realitzar amb anterioritat a I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

b) Avaluacié de coneixements superiors de llengua castellana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a
segons el resultat de les proves administrades. Només hauran d'acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat
espanyol els/les candidats/es estrangers/es.

A efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, a Espanya.

2. Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Prova 2: Avaluacié sobre els coneixements que formen part del temari que es relaciona a I'annex |. La prova técnica,
relacionada amb les matéries de I'annex |, constara de dos exercicis:

- Exercici I: qlestionari de 40 preguntes tipus test amb 4 alternatives de resposta sobre la part general del temari.
Aquest exercici es valorara sobre 8 punts i es valoraran a 0,2 les respostes correctes.

- Exercici ll: resolucié d'un cas practic, sobre la part especifica del temari. Aquest exercici es valorara sobre 12 punts.

L'avaluacié d'aquesta prova sera de 20 punts, i en quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 10 punts en la suma total dels dos exercicis.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Prova 3: Avaluacio aptitudinal i avaluacio de personalitat. Els criteris d'avaluacié de la prova psicotécnica seran fixats pel
tribunal a proposta del/de la responsable técnic/a del procés de seleccid.

3.1. Avaluacié aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar l'assoliment de nivells situats dintre de la normalitat
en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més propera a la tipologia del
lloc de treball a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin
aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades.

3.2. Avaluacié de personalitat, aprofundida, si s'escau, amb una entrevista personal. El resultat de I'avaluacié de
personalitat tindra com a qualificacié: Adequat/da o No adequat/da.
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Fase de concurs:

Avaluacié dels mérits del curriculum i examen de la documentacioé presentada. No podra atorgar-se cap puntuacioé en
aquesta fase referida a cap mérit que no estigui avalat pel corresponent certificat o documentacié acreditativa. La
puntuacié maxima a atorgar sera de 10 punts, repartits aixi:

E1: Fins a 4 punts, per experiéncia en tasques com a técnic superior, a raé de 0,3 punts per mes complet treballat a
I'Administracié Local i a rad de 0.15 punts en Administracions Publiques.

L'experiencia professional a I'Administracidé publica s'ha d'acreditar, preferiblement, mitjangant certificacid de I'6rgan
competent amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, les funcions, el
periode de temps i el régim de dedicacié (o fotocopia dels contractes de treball o nomenaments i darrera ndmina
corresponent o cadascun d'aquests).

E2: Per experiéncia docent a rad de 0.1 punts per cada 10 hores de formacio relacionada amb la gestioé publica, fins a
un maxim de 0.5 punts.

E3: Per publicacions en I'ambit de la gestié publica, a rad de 0.1 punts per publicacio, fins a un maxim de 0.5 punts.

F1: Per estudis de master vinculats amb la gestié eficient de I'Administracié Publica a valorar pels/les membres del
tribunal, fins a un maxim de 2 punts.

F2: Per cursos de formacié especifica dins I'ambit de la planificacid, gestid, direccio i avaluacié de politiques publiques,
procediment i organitzacié de I'administracio local, fins a un maxim de 1 punts.

F3: Per estar en possessi6 del titol de First Certificate o equivalent, 1 punt.

F4: Per formacio en I'is de les eines 2.0, xarxes socials i e-administracio, etc., fins a 0,5 punts.
F5: Altres mérits a valorar pel tribunal, fins a 0.5 punts.

Els cursos i postgraus es valoraran amb el barem segtient:

Cursos de fins a 15 hores: 0,10 punts.

Cursos de més de 15 hores fins a 50: 0,20 punts.
Cursos de més de 50 hores fins a 100: 0,30 punts.
Cursos de més de 100 hores fins a 300: 0,50 punts.
Cursos de més de 300 hores fins a 600: 1 punt.
Cursos de més de 600 hores: 1,50 punts.

En cas que la certificacié que acrediti la formacié no n'especifiqui la durada en hores o credits quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que el tribunal ho valori. es fara aplicant la puntuacié minima, a excepcio dels
titols de postgrau i master que s'atorgara una puntuacié consensuada per I'drgan de seleccio.

Base 6a. Composicio de I'drgan de seleccid.

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i es
constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracidé i nomenament s'ajustara al previst a l'article 72 del Decret
214/90, en alld que correspongui en aplicacio del previst a l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic
de I'empleat public.

En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat de llurs membres, per tal
que la meitat més un/a d'aquests/es tingui la titulacié adequada als coneixements que s'exigeixen, i perqué tots els/les
vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira també a la paritat
entre home i dona.

L'drgan de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels membres seglents:

- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria o personal laboral de les administracions publiques i un/a suplent.
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- Tres vocals, que seran funcionaris/aries de carrera o personal laboral de les administracions publiques, o altres experts
sense aquesta condicid, i tres suplents. En tots els casos, caldra que compleixin amb els requisits de professionalitat i
d'imparcialitat per poder formar part d'un organ de seleccié.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot, que sera un/a funcionari/aria o personal laboral de la corporacio, i un/a suplent.

La designacié nominal dels/les membres del tribunal i dels respectius/ves suplents es fara mitjangant la resolucié que
aprovi la llista d'admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat.

En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d'independéncia i discrecionalitat
técnica en la seva actuacid, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccid dels empleats/des
publics/ques. En aquest sentit, la pertinenga a I'drgan de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu.

El tribunal podra incorporar els/les assessors/es experts/es en la matéria que consideri necessaris, amb veu pero sense
vot. Concretament per a la prova de llengua catalana, el Centre de Normalitzacié Linglistica sera I'encarregat d'avaluar
els/les aspirants.

El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis
abans esmentats, i es produiran sense la preséncia de ningd que no formi part del tribunal, a excepcidé dels
assessors/es del tribunal si s6n requerits/des per aquest.

El tribunal podra acumular les diferents proves del procés de seleccié en una sola sessid o en diverses, d'acord amb els
criteris d'eficacia i eficiéncia, en el qual cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En cas que s'hi presentin aspirants discapacitats/des, el tribunal decidira la procedencia o no de la concessié de les
adaptacions especifiques necessaries per a l'execucié de les diferents proves del procés selectiu. L'adaptacié de temps
s'atorgara unicament en aquells casos en qué la discapacitat guardi relaci6 amb la prova a realitzar i, en tot cas,
s'inspirara en els principis d'igualtat d'oportunitats, no discriminacio, accessibilitat universal i compensacié de
desavantatge. El tribunal podra requerir informe i/o col-laboracié dels organs técnics de I'Administracio laboral, sanitaria
o dels drgans competents del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, per validar la capacitat funcional dels/les
aspirants per al desenvolupament de les funcions d'advocat/da.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un/a dels seus/ves membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en cas
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el desenvolupament
del procediment de seleccio.

Base 7a. Resultat de la seleccio.

El tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera del candidat/a que obtingui la millor qualificacid,
en el benentés que haura d'haver superat totes les proves eliminatdries, corresponents a la fase d'oposicio,
satisfactoriament.

El nombre d'aprovats/des no pot ser superior al de places vacants ofertades.

En cas d'empat en la puntuacié final I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova técnica. La present convocatoria podra declarar-se deserta.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant I'Alcalde o organ en qui delegui en el
termini i amb l'efecte que estableix la LRJAP i PAC.
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Base 8a. Comunicacié a la candidatura seleccionada i nomenament.

En el termini d'un mes el/la candidat/ta seleccionat/da sera convocat/da pel Servei de Recursos Humans amb el
president/a de la Corporacio o el regidor/a delegat per procedir al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament de funcionari/aria de carrera s'haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop fet es
disposara d'un termini d'un mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessid. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de
la Generalitat de Catalunya.

Base 9a. Normativa que regula la convocatoria.

A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i la
resta de normativa vigent en la matéria.

ANNEX 1:

Temari general:

1. La Constitucié Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets fonamentals i llibertats publiques. El
Tribunal Constitucional.

2. Les Institucions estatals. El cap de I'Estat. Les Corts Generals: el Congrés i el Senat. El Govern.

3. La Unié Europea. La configuracié de la Unié Europea: els tractats originaris i de modificacio. Les institucions de la
Unié Europea: el Parlament, el Consell Europeu, la Comissié. El dret comunitari.

4. Les Comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura i principis. Les competéncies de la
Generalitat de Catalunya. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

5. L'Administracié local. ElI municipi. La provincia. La comarca. Els ens supramunicipals. El régim juridic de
I'administracio local.

6. L'ordenament juridic. Les fons de I'ordenament juridic. La llei. El reglament. Les ordenances municipals.

7. L'organitzacié municipal. L'alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern. Les competéncies municipals: concepte i
classes. El Reglament Organic Municipal (ROM): concepte i estructura. El sindic municipal de Greuges.

8. L'activitat de I'administracio publica. Potestats de I'administracid. L'activitat de policia. L'autoritzacié administrativa.
Les subvencions. Els serveis publics i les formes de gestio.

9. La contractacio del sector public. Tipologia de contractes. Els procediments de contractacid. Els contractes menors.
La selecci6 del contractista i I'adjudicacio dels contractes. Els plecs de clausules.

10. Els bens de les entitats locals. Classes. Els béns de domini public i els seu régim juridic. La concessié demanial.
L'adquisicio6 i alienacié dels bens patrimonials.

11. Els recursos de les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i despeses. Les ordenances fiscals. Les taxes. Els
preus publics. Els impostos municipals.

12. El pressupost general de les entitats locals: principis, integracié i documentacio. L'aprovacio, execucio i liquidacio6 del
pressupost.

13. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Motivacié i forma. La notificacié dels actes administratius. La
invalidesa dels actes administratius. La conservacid, conversio i convalidacié de I'acte administratiu.
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14. La revisié dels actes administratius: classes. Els recursos administratius: concepte i classes. Les reclamacions
economic- administratives. La reclamacio per responsabilitat patrimonial. El recurs contenciés administratiu.

15. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis. el desistiment i la renuncia. La terminacié
convencional. Els mitjans d'execucio forgosa.

16. La transparéncia en l'activitat publica: disposicions generals i obligacions de transparéncia. El dret d'accés a la
informacié publica: principis generals i limits. Codis de conducta dels alts carrecs: principis d'actuacio.

17. El personal al servei de les administracions publiques. Classes. La plantilla de personal i la relacié de llocs de treball.
Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives. Régim disciplinari.

18. Régim juridic de I'administracié electronica. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els documents i
arxius electronics. De la gestid electronica dels procediments. Les comunicacions i notificacions electroniques.

Temari especific:

19. Economia espanyola i catalana. les fases del desenvolupament economic. el desenvolupament dels anys seixanta i
la crisi del anys setanta. la recuperacié dels anys vuitanta. I'economia des dels anys 90 fins a I'actualitat.

20. Factors determinants del creixement economic. principals trets del creixement economic espanyol i catala.
transformacions estructurals. les fonts del creixement economic espanyol i catala. el procés de convergéncia: factors
explicatius.

21. La dimensiod regional del creixement economic. la dimensié regional del creixement economic. el creixement
espanyol i catala des d'una perspectiva regional. els eixos territorials del creixement econdmic espanyol i catala.

22. El sector public. les funcions del sector public; funcié assignativa, funcié redistributiva i funcié d'estabilitzacio.

23. La comptabilitat publica. el pla general de comptabilitat publica. principis, estructura i desenvolupament. arees del
balan¢. compte de resultats. apertura i tancament.

24. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. principis generals i marc normatiu. objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i regla de la despesa.

25. Els plans economicofinancers. contingut, tramitacio i seguiment. plans d'ajust i de sanejament financer.

26. La tresoreria de les entitats locals. regim juridic. funcions i organitzacio. el principi d'unitat de caixa. situacio dels
fons. la realitzacio dels pagaments.

27. La planificacio financera. el pla de tresoreria i el pla de disposicid de fons. la rentabilitzacié dels excedents de
tresoreria.

28. Els contractes programa. férmula de finangament vinculada a resultats. I'aplicacié a la Generalitat de Catalunya dels
pressupostos orientats a resultats.

29. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia. ambit subjectiu, objectiu, procediments i informes.

30. Auditoria del sector public. I'auditoria com a forma d'exercici del control financer. les normes d'auditoria del sector
public.

31. Els recursos de les hisendes locals. els recursos de les hisendes locals. els tributs locals: principis.
32. Finangament i deute. el crédit local. limits a I'endeutament i tutela financera.

33. Técniques pressupostaries. el pressupost de mitjans, el pressupost per tasques, el pressupost base zero, el
pressupost i direccié per objectius i el pressupost per programes.

34. Els pressupostos orientats a resultats. conceptes basics. els programes pressupostaris: la missio objectius, serveis i
productes i indicadors de seguiment.
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35. La iniciativa econdmica de les entitats locals. la iniciativa econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis a
favor de les entitats locals.

36. L'administracio orientada al bé comu. la bona administracio orientada al bé comu. la dimensi6 ética del personal al
servei de I'administracio publica. codis de bon govern.

37. La gestio de la qualitat en les administracions publiques. la racionalitzacié d'estructures i processos per a la
orientacio a resultats en recolzament a la millora continua.

38. Indicadors de gesti6. implantacié de sistemes de control mitjangant la utilitzacié d'indicadors. limitacions i dificultats.
39. La planificacié de la gestié publica. la planificacio de la gestié publica. planificacié estratégica i operativa.

40. El cicle de gesti6. Objectius i estratégia de govern, assignacio de recursos, produccié de serveis i analisi i avaluacio.
41. La gestio per a resultats. Definicio, concepte i objecte en el sector public.

42. La gestio per a resultats. Components del procés de creacié de valor public.

43. La vinculacié de I'output a I'outcome en la prestacio dels serveis publics.

44. Eficacia, eficiéncia, productivitat, efectivitat, impacte i satisfaccio en la produccié dels serveis publics.

45. El disseny organitzatiu com a instrument d'innovacio i millora dels serveis publics.

46. Radiografia economica, social i politica de Catalunya. Reptes de la societat catalana a l'inici del segle XXI. Les
politiques publiques de resposta.

47. Les politiques publiques. les politiques publiques com enfoc d'analisi. classificacié i comparacié de les politiques
publiques.

48. Les politiques publiques relacionades amb I'economia productiva. Agricultura, ramaderia i pesca; d'empresa,
industria i energia; de comerg, turisme i societat del coneixement; de defensa dels usuaris i consumidors, i de defensa
de la competencia.

49. Les politiques publiques relacionades amb I'economia ambiental. Medi ambient, de territori, de paisatge i
d'urbanisme.

50. Les politiques publiques de caracter social. Acci6 social; d'habitatge; de justicia i serveis penitenciaris; de cultura i
llengua catalana; de treball i ocupacio.

51. Les politiques publiques de caracter prestacional. Salut; d'educacio i universitats; de seguretat i emergéncies.

52. Les politiques publiques relacionades amb les persones. Igualtat de génere; nadons; gent gran; persones amb
discapacitat; joventut i infancia; gent gran; nova ciutadania.

53. Politiques institucionals: en matéria de millora de I'autogovern; de relacions institucionals i exteriors; de cooperacié
internacional; i de nova organitzacié territorial de I'Administracio.

54. Mecanismes i técniques d'avaluacié de politiques publiques. mecanismes i técniques d'avaluacié de politiques
publiques. I'analisi cost-benefici.

55. Els serveis publics locals: principis. Establiment, prestacié i supressié. Serveis minims obligatoris i essencials
reservats. Formes de gestid directa. Principis generals. La gesti6 directa ordinaria. La gestié directa per mitja
d'organitzaci6 especial.

56. Els serveis publics locals: Formes de gestid indirecta. Principis generals. La concessid. La gestid interessada.

57. Serveis publics: identificacié de les demandes socials, conceptualitzacid, disseny i estructuracié de la oferta de
serveis.
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58. Serveis publics: Exhaustivitat/ Universalitat/Gratuitat versus Posicionament/ Segmentacié / Copagament.
59. Cartera de serveis. Conceptualitzacio i procés d'elaboracié, analisi com a vincle entre I'administracié i la ciutadania.

60. La oferta i la demanda de serveis publics. La oferta normativa versus la demanda normativa. La oferta politica
versus la demanda social.

61. La participacio ciutadana en les politiques publiques. Democracia participativa. Organs consultius de participacio.

62. Emprenedoria social i cooperativisme. La implicacid de les administracions locals, entitats i agents economics i
socials en la sensibilitzacié de I'economia cooperativa al territori.

63. Els organismes autdnoms. L'entitat publica empresarial local. Les societats mercantils amb capital integrament
public.

64. Les competéncies de les entitats locals en matéria de promocié economica; de comerg, de fires i mercats; de
turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de comunicacid; de parcs i jardins, i de serveis funeraris.

65. Les competéncies de les entitats locals en matéria de serveis socials; en matéria de sanitat; en matéria de joventut.
66. Les competéncies municipals en matéria d'ocupacié i formacié professional; en matéria d'habitatge.

67. Impacte de la Llei de racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracioé local. Competéncies propies, competéncies
delegades i competéncies diferents a les propies.

68. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio publica i de les autoritats i personal al seu servei.

69. Les fonts del Dret Local a Catalunya. Regulacio basica de I'Estat i normativa de la Generalitat en matéria de Regim
Local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local.

70. El régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El Registre de documents.

71. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracio, cooperacio i coordinacié. La substitucio i la dissolucio de
Corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici d'accions.

72. Els sistemes de informacio: recollida, analisi, distribucié i comunicacié de la informacio.

73. Les administracions publiques i la societat de la informacié. Automatitzacio de les oficines: sistemes més utilitzats.
L'administracié electronica a Catalunya, 'EACAT, Localret i Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Proteccioé de
dades de caracter personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

74. El desenvolupament dels serveis electronics. serveis de col-laboracié interadministrativa. la signatura electronica i el
certificat digital com a eines d'identificacio i autenticacio.

75. La proteccio de dades de caracter personal. Antecedents legals. Previsions de la LOPD (llei organica 15/1999). Dret
dels ciutadans. Organismes responsables de la proteccio de dades.

76. El régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Marc juridic.

77. L'accés a l'ocupacio publica. Oferta d'ocupacié publica. Seleccié de personal: sistemes de seleccié, requisits de
participacio i procediment selectiu. La promocio6 interna.

78. La conciliacié de la vida laboral i familiar. La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i la Llei 3/2007 d'lgualtat
efectiva d'homes i dones. Impactes de la legislacié recent en la Llei 8/2006, de 5 de juliol.

79. La negociacio col-lectiva. Convenis col-lectius: concepte, contingut i eficacia i vigéncia. Legitimacié per negociar.
Adhesidé i extensié dels convenis. Dret de representacié col-lectiva. La llibertat sindical: contingut i régim juridic.
Conflictes col'lectius de treball. Regulacio legal del dret a vaga.
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80. L'avaluacié del rendiment com a instrument aplicat als subsistemes de recursos humans; regulacié dins el nou
Estatut de I'empleat public.

81. La promocié professional a I'Administracié publica. Sistemes de promocié anteriors a la regulacié de 'EBEP. La
carrera administrativa.

82. La carrera professional a I'Administracié publica; regulacioé en el nou marc de I'Estatut de I'empleat public.
83. El Codi Etic de I'Ajuntament de Sant Boi. Principis i pautes de conducta. EI Comité d'Etica.

84. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable. La
regulacio especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

85. Requisits per contractar amb el sector public: capacitat i solvéncia. La classificacié empresarial i el Registre
d'empreses licitadores. Les prohibicions de contractar.

86. L'execucio del contracte. Obligacions. Condicions especials i condicions essencials. Modificacié del contracte.
87. El contracte de gestio de serveis publics. Procediment d'adjudicacio i publicitat. Efectes compliment i extincio.

88. El contracte de serveis. Procediment d'adjudicacié i publicitat. Efectes compliment i extincié. El contracte de
subministrament i les seves modalitats. Procediment d'adjudicacié i publicitat. Efectes compliment i extincié.

89. Invalidesa dels contractes. Recurs en matéria de contractacio.
90. Extincid del contracte: suposits. Conseqiiencies. Régim de penalitzacions i responsabilitat administrativa.

Sant Boi de Llobregat, 2 de juny de 2015 )
El tinent d'alcalde de I'Area d'Actuacié Politica de Governanca i Ciutadania, José Angel Carcelén Lujan

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 11
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