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Dijous, 28 de maig de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ d'11 de maig de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Closure Systems International, SLU (codi de conveni núm.  
08100161012013)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Closure Systems 
International, SLU, subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 1 de desembre de 2014, i 
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març; l'article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
63/2015, de 28 d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa 
Closure  Systems  International,  SLU,  (codi  de  conveni  núm.  08100161012013)  al  Registre  de  convenis  i  acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i 
Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2015  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA CLOSURE SYSTEMS INTERNATIONAL, SLU.

Asistentes

Por la parte empresarial:

Iván Gómez, en calidad de HR director de la compañía y Lucía Iralde,  en calidad de coordinadora de RRLL de la 
compañía.

Por la parte social:

Por UGT: Antoni Alsina, Xavier Nicolás, Jorge Luis Sosa, Anna Penadés y Elena Crespo.
Por CCOO: Silvia Domènech, Marcelo Solís y Juan C. Estébanez.

En la localidad de Sant Cugat Sesgarrigues (Barcelona), siendo las 15:00 horas del día 1 de diciembre de 2014, en el 
centro de trabajo de la empresa Closure Systems International, SLU., se reúnen las partes arriba indicadas al objeto de 
suscribir el Acuerdo alcanzado en materia de revisión salarial para el año 2015 del Convenio Colectivo de la citada 
mercantil, de conformidad con las facultades negociadoras que ostentan ambas partes, de conformidad con las tablas 
salariales que se relacionan en los anexos adjuntos.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la reunión, expidiéndose la presente acta que es suscrita por los 
comparecientes en el lugar y fecha indicados ut supra.

Anexo I

Tablas Salariales año 2015 (aplicables con efectos de fecha 1 de enero de 2015).

Salario Grupo 2015

Grupo 1: 32.701,64
Grupo 2: 28.357,37
Grupo 3: 25.779,52
Grupo 4: 23.542,83
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Grupo 5: 21.505,42
Grupo 6: 19.305,75
Grupo 7: 17.252,90
Grupo 8: 15.502,46

Anexo II

Horas Extraordinarias año 2015

H Ex. Normales H Ex. Festivas
Grupo 3 22,12 32,25
Grupo 4 20,49 29,82
Grupo 5 18,70 27,27
Grupo 6 17,76 25,98
Grupo 7 16,00 23,24
Grupo 8 14,29 20,82

Anexo III

Plus Nocturno año 2015, por noche trabajada

Grupo 3: 16,23
Grupo 4: 15,33
Grupo 5: 14,08
Grupo 6: 13,52
Grupo 7: 12,17
Grupo 8: 10,97

Anexo IV

Plus de Trabajo Continuo año 2015

Grupo 3: 433,99
Grupo 4: 398,80
Grupo 5: 382,73
Grupo 6: 374,27
Grupo 7: 336,16
Grupo 8: 301,80

PTC mensual, cómputos teóricos aproximados (según días trabajados)

Anexo V

Plus de Flexibilidad año 2015

150,9

Barcelona, 11 de maig de 2015
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (per suplència del director, Resolució del secretari general de 
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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