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Dimarts, 26 de maig de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ d'11 de maig de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Medi Ambient  
Mercabarna) (codi de conveni núm. 08014331012006)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2013 del Conveni col·lectiu de treball  de l'empresa Fomento de 
Construcciones y Contratas, SA (Medi Ambient Mercabarna) subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 6 de març de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu  
1/1995, de 24 de març; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i 
altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa 
Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Medi Ambient Mercabarna) (codi de conveni núm. 08014331012006) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del  
Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2013  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (MEDI AMBIENT MERCABARNA).

Asistentes.

Representación empresarial:

P. Carmona y E. Escalona.

Representación social:

M. Sánchez y A. Navarro (CC.OO).

En Barcelona, a 6 de marzo de 2015, reunidas las personas mencionadas en representación respectiva de FCC, SA 
Del. Barcelona capital y Baleares MA y sus trabajadores del centro de trabajo Mercabarna,

El orden del día estriba en tratar sobre la revisión salarial establecida en el artículo 4 del Convenio Colectivo de trabajo 
de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (FCC, SA) para su centro de trabajo Mercabarna, alcanzan 
los siguientes:

ACUERDOS:

1. El incremento salarial para el año 2013, será igual al incremento experimentado por el IPC a 31 de diciembre de ese 
año, respecto al 31 de diciembre del año 2012, 0.3%.

2. Se adjuntan las tablas salariales aplicables, efectuados los incrementos establecidos en el punto anterior.

No habiendo más temas, se levanta la sesión precia firma por todos los presentes de la presente Acta más los anexos 
referenciados en prueba de conformidad y acuerdo.
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ANEXO 2.

Tablas salariales para el año 2013.

Personal de limpieza pública y riegos día.

Categoría Salario 
base

Plus 
nocturno

Plus 
Activ. A

Plus 
Activ. B

Plus 
Asistenc

Plus 
Transp.

Compl. 
Festivo/día

Compl. 
Festivo/no

Horas 
Extras A

Horas 
Extras B

Horas 
Extras C

Paga 
Verano

Paga 
Navidad

Paga 
Benef.

Encargado zona 27,95 6,99 25,78 0,00 9,61 2,86 98,75 129,14 10,08 10,53 11,59 1.073,11 1.073,11 1.073,11
Encargado sector 26,64 6,66 24,55 0,00 9,07 2,86 95,61 127,95 10,08 10,53 11,58 1.042,71 1.042,71 1.042,71
Conductor 25,37 6,34 23,66 0,00 9,01 2,86 92,43 125,85 9,20 9,66 11,54 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 1 24,87 6,22 18,09 0,00 9,01 2,86 92,43 117,47 9,01 9,48 11,36 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 2 24,51 6,13 16,44 0,00 8,73 2,86 77,76 107,24 8,24 8,74 10,72 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Especialista 23,69 5,92 16,15 0,00 8,73 2,86 77,76 105,90 8,20 8,68 10,51 1.002,55 1.002,55 1.002,55
Operario 23,53 5,88 15,32 0,00 8,40 2,86 69,34 96,30 7,79 8,21 10,03 987,37 987,37 987,37

Personal de limpieza pública y riegos noche.

Categoría Salario 
base

Plus 
nocturno

Plus 
Activ. A

Plus
 Activ. B

Plus 
Asistenc

Plus 
Transp.

Compl. 
Festivo/día

Compl. 
Festivo/no

Horas 
Extras A

Horas 
Extras B

Horas 
Extras C

Paga 
Verano

Paga 
Navidad

Paga 
Benef.

Encargado zona 27,95 6,99 31,68 0,00 9,61 2,86 98,75 129,14 10,08 10,53 12,00 1.073,11 1.073,11 1.073,11
Encargado sector 26,64 6,66 30,18 0,00 10,08 2,86 95,61 127,95 10,08 10,53 12,00 1.042,71 1.042,71 1.042,71
Conductor 25,37 6,34 29,48 0,00 9,64 2,86 92,43 125,85 9,20 9,66 11,54 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 1 24,87 6,22 21,41 0,00 9,56 2,86 92,43 117,47 9,01 9,48 11,36 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 2 24,51 6,13 20,07 0,00 9,66 2,86 77,76 107,24 8,24 8,74 10,72 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Especialista 23,69 5,92 19,59 0,00 9,66 2,86 77,76 105,90 8,20 8,68 10,51 1.002,55 1.002,55 1.002,55
Operario 23,53 5,88 18,77 0,00 9,28 2,86 69,34 96,30 7,79 8,21 10,03 987,37 987,37 987,37

Personal de recogida de residuos día.

Categoría Salario 
base

Plus 
nocturno

Plus 
Activ. A

Plus
 Activ. B

Plus 
Asistenc

Plus 
Transp.

Compl. 
Festivo/día

Compl. 
Festivo/no

Horas 
Extras A

Horas 
Extras B

Horas 
Extras C

Paga 
Verano

Paga 
Navidad

Paga 
Benef.

Encargado zona 27,95 6,99 27,95 0,00 9,61 2,86 98,75 129,14 10,08 10,53 12,49 1.073,20 1.073,20 1.073,20
Encargado sector 26,64 6,66 24,55 0,00 9,07 2,86 95,61 127,95 10,08 10,53 12,49 1.042,71 1.042,71 1.042,71
Conductor 25,37 6,34 23,66 0,00 9,01 2,86 92,43 125,85 9,20 9,66 11,54 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 1 24,87 6,22 18,09 0,00 9,01 2,86 92,43 117,47 9,01 9,48 11,36 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 2 24,51 6,13 16,44 0,00 8,73 2,86 77,76 107,24 8,24 8,74 10,72 1.025,31 1.025,31 1.025,31
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Categoría Salario 
base

Plus 
nocturno

Plus 
Activ. A

Plus
 Activ. B

Plus 
Asistenc

Plus 
Transp.

Compl. 
Festivo/día

Compl. 
Festivo/no

Horas 
Extras A

Horas 
Extras B

Horas 
Extras C

Paga 
Verano

Paga 
Navidad

Paga 
Benef.

Especialista 23,69 5,92 16,15 0,00 8,73 2,86 77,76 105,90 8,20 8,68 10,51 1.002,55 1.002,55 1.002,55
Operario 23,53 5,88 15,32 0,00 8,40 2,86 69,34 96,30 7,79 8,21 10,03 987,37 987,37 987,37

Personal de recogida de residuos noche.

Categoría Salario 
base

Plus 
nocturno

Plus 
Activ. A

Plus 
Activ. B

Plus 
Asistenc

Plus 
Transp.

Compl. 
Festivo/día

Compl. 
Festivo/no

Horas 
Extras A

Horas 
Extras B

Horas 
Extras C

Paga 
Verano

Paga 
Navidad

Paga 
Benef.

Encargado zona 27,95 6,99 32,64 37,19 11,59 2,86 98,75 129,14 10,08 10,53 12,55 1.073,11 1.073,11 1.073'11
Encargado sector 26,64 6,66 27,02 35,42 10,87 2,86 95,61 127,95 10,08 10,53 12,55 1.042,71 1.042,71 1.042,71
Conductor 25,37 6.34 29.48 30.18 10.35 2,86 82.43 125.85 9.20 9.66 11.54 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 1 24,87 6,22 21,41 22,14 10,29 2,86 92,43 117.47 9,01 9,48 11,36 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Operario 2 24,51 6,13 20,07 20,78 10,37 2,86 77,76 107,24 8,24 8,74 10,72 1.025,31 1.025,31 1.025,31
Especialista 23,69 5,92 19,59 20,30 10,37 2,86 77,76 105,90 8,20 8,68 10,51 1.002,55 1.002,55 1.002,55
Operario 23,53 5,88 18,77 19,39 9,91 2,86 69,34 96,30 7,79 8,21 10,03 987,37 987,37 987,37

Barcelona, 11 de maig de 2015
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (per suplència del director, Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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