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Dilluns, 18 de maig de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 29 d’abril de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de  
l’empresa Mogoda Serveis, SAM per als anys 2015-2019 (codi de conveni núm. 08006422011995)

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mogoda Serveis, SAM subscrit pels representants de l’empresa 
i pels dels seus treballadors el dia 21 de gener de 2015, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial  
decret legislatiu 1/1995, de 24 de març; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de  convenis  i  acords  col·lectius  de treball;  el  Decret  352/2011,  de 7  de juny,  de  reestructuració  del  Departament 
d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mogoda Serveis, SAM per als anys 2015-2019 
(codi de conveni núm. 08006422011995) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la 
Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts:

CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA MOGODA SERVEIS, SAM, PER ALS ANYS 2015-2019

Capítol I: Disposicions generals

1. Àmbit d’aplicació

El present conveni és d'aplicació a tot el personal de la plantilla de l'empresa Mogoda Serveis, SAM., que presta els 
seus serveis a la ciutat de Santa Perpètua de Mogoda, i regula les relacions entre l'esmentada empresa i l'esmentat  
personal.

2. Entrada en vigor i duració

A) El present conveni forma un tot orgànic i indivisible al qual se sotmeten en la seva totalitat les parts firmants i està  
constituït pel seu articulat, disposicions, annexos i taules salarials.

B) El present conveni, llevat que hi hagi especificació en contra en alguns del seus articles, entra en vigor el dia 1 de 
gener de 2015 i fins al 31 de desembre de 2019. La seva durada és de 5 anys, i es pot prorrogar d'any en any per 
reconducció tàcita, si no hi ha, a la seva finalització, denúncia expressa.

El nou conveni es negociarà a partir del 1 de octubre del 2019 constituint la mesa negociadora a la primera setmana 
d’octubre.

3. Denúncia

La denúncia que proposi la iniciació, revisió o pròrroga ha d'efectuar-se amb una antelació mínima d’un mes a la data  
del seu venciment, davant l’autoritat laboral competent. Si, en finalitzar el termini de vigència del Conveni, es demana la 
seva rescissió, es manté el règim establert en el present fins que les parts afectades es regeixin pel nou Conveni, amb 
independència de les facultats reservades a l’autoritat laboral per la llei. Les negociacions per a la revisió d’un nou 
Conveni han d’iniciar-se en el termini d’un mes a partir de la data en que es rebi el projecte raonat sobre els motius de 
denúncia  i  els  punts  que  cal  deliberar.  Les  parts  han  de  procurar  que  les  negociacions  es  desenvolupin  amb la 
continuïtat que calgui amb la finalitat de permetre l’examen i la solució puntual dels problemes plantejats.
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Dilluns, 18 de maig de 2015

4. Comissió paritària

La Comissió Paritària atendrà obligatòriament i com a tràmit previ, quants dubtes i divergències puguin sorgir entre les 
parts,  sobre  qüestions  d’interpretació  d’aquest  Conveni,  sense  perjudici  què,  conegut  el  dictamen  de  la  Comissió 
Paritària, es puguin utilitzar les vies administratives i jurisdiccionals que correspongui.

1. Les funcions de la Comissió Paritària són:

A) La interpretació i aplicació d’allò pactat en el present Conveni.

B) Les de seguiment del conjunt dels acords.

C) Conèixer i resoldre, si procedeix, les discrepàncies sorgides entre les parts després de la finalització dels períodes de 
consulta per modificació substancial de les condicions de treball de conformitat amb l’establert a l’article 41.6 del E.T. i 
per a la no aplicació de les condicions de treball a que es refereix l’article 82.3 ET.

D) L’adaptació del Conveni Col·lectiu a la legislació vigent, o en el seu cas, modificació del conveni quan així ho acordin 
les parts legitimades per a la negociació per majoria.

2. Les resolucions de la Comissió Paritària sobre la interpretació o aplicació del Conveni Col·lectiu es consideraran part 
del mateix i tindran la mateixa eficàcia obligatòria. Els esmentats acords es remetran a l’Autoritat laboral per al seu 
registre.

3.  Aquesta  Comissió  estarà  integrada  per  3  representants  per  part  de  l’empresa  i  3  representants  per  part  dels 
treballadors. La composició del banc sindical serà proporcional a la seva representativitat. Els membres tant del banc 
empresarial com del banc sindical es designaran dins del primer mes de vigència del Conveni.

4. Reglament de funcionament:

a) La Comissió Paritària es reunirà, quan li sigui requerida la seva intervenció en un termini de 15 dies, i serà convocada 
per qualsevol de les organitzacions firmants, només caldrà una comunicació escrita en la que s’expressaran els punts 
en l’ordre del dia, així com la data proposada.

b) Amb caràcter extraordinari i d’urgència es reunirà per als supòsits d’intervenció prèvia a la formalització d’un conflicte 
col·lectiu quan es tracti de l’aplicació o interpretació del Conveni Col·lectiu, la resolució de les discrepàncies sorgides 
durant els períodes de consultes als que fan referència els articles 41.6 i 82.3 del E.T. i quan així ho acordin les parts.

La intervenció de la Comissió Paritària amb caràcter extraordinari conforme al que disposa el paràgraf anterior caldrà 
realitzar-la en un termini màxim de 7 dies a comptar des que la discrepància li fos plantejada. En el supòsit de no arribar 
a un acord en aquelles qüestions plantejades segons allò disposat en els articles 41.6 i 82.3 del E.T., la discrepància 
serà sotmesa en el termini màxim de 15 dies al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través dels procediments que 
s’estableixen en el seu propi reglament.

c)  Quòrum-assessors:  es considerarà vàlidament constituïda la Comissió quan assisteixi  la majoria simple de cada 
representació. Les parts podran acudir a les reunions en companyia d’assessors.

d) La validesa dels acords: els acords de la Comissió requeriran, en qualsevol cas, el vot favorable de la majoria de 
cada representació. De cada reunió s’aixecarà acta, que serà signada per qui faci de secretari i per un representant de 
cada part.

5. Compensació i absorció

Les  disposicions  legals  o  qualsevol  altre  classe  de  normativa  que  comporten  una variació  de  tots  o  alguns  dels 
conceptes retributius existents, o que suposen la creació d’altres de nous, únicament tenen eficàcia pràctica considerats 
en la seva totalitat, quan superen el nivell retributiu en còmput anual, i s’han d’entendre, en cas contrari, compensats i  
absorbits per les millores pactades en el conveni.
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Capítol II: Règim de treball

6. Facultats i responsabilitats

L’organització del treball, amb subjecció a les normes de l’article següent, és facultat privativa de l’empresa, mitjançant 
els seus òrgans de direcció i és responsable del seu ús davant l’autoritat competent i n’ha de donar coneixement de la 
seva estructura a la representació legal dels treballadors.

7. Normes per al seu desenvolupament

L’organització del treball comprèn, a títol enunciatiu les següents normes:

A) L’adjudicació de tasques específiques, necessàries per a la plena activitat del treballador.

B)  L’exigència d’una activitat  i  un rendiment  normal  per  a cada treballador  i,  en general,  per  a tot  el  personal  de 
l’empresa.

C) La fixació d’un índex de la qualitat admissible en la realització de la feina.

D) La mobilitat i redistribució del personal de manera racional, compatible amb la dispersió dels centres de treball i 
estrictes necessitats del servei, per evitar un ús arbitrari d’aquest principi, i d’acord amb el que s’estableix en els art. 39 i 
40 de l’Estatut dels treballadors i les limitacions establertes en els art. 13 i 14 d’aquest conveni.

8. Execució de tasques

El treballador està obligat a efectuar diligentment, els treballs i les operacions que li ordenin els seus superiors, dintre de 
les feines pròpies de la seva categoria i competència professional, i si observa entorpiment per exercir la seva feina, 
falta o defecte en el material o en els instruments, està obligat  a donar-ho a conèixer immediatament a l’empresa, 
donant aquesta solució en el menor temps possible.

9. Contractació

Per raons de permanència i atenint-se als esquemes legals i a les necessitats específiques de l’empresa, a part de 
treballadors fixos es poden contractar treballadors per les modalitats de contractes legalment vigents en cada moment. 
S’entén  per  personal  eventual  el  que  es  contracta  amb  motiu  de  neteges  extraordinàries,  d’obres  noves,  fires, 
exposicions temporals, circumstàncies del mercat, acumulació de tasques, o raons de temporada, encara que es tracti 
de l’activitat normal de l’empresa, i en general, aquells que es contracten per a realitzar treballs que per raons de la seva 
naturalesa siguin temporals i no permanents. En aquests casos el contracte de treball  té una durada màxima de 6 
mesos en un període de 12 mesos, amb els límits establerts per la llei, i ha d’expressar-se causa determinant de la seva 
durada. Tanmateix l’empresa assumeix el compromís de tenir com a mínim el 80 % de personal fix. En cas d’ampliació 
de plantilla, aquest personal, es trobi actiu o no en aquell moment a l’empresa, és considerat en primer lloc per a ocupar 
les noves places fixes. L’empresa tindrà en compte en primer lloc als treballadors fixes que tinguin jornada incompleta i  
procurarà que en les mateixes condicions de vàlua i capacitat, sigui per ordre d’antiguitat.

10. Contractes interins

És personal  interí  el  que  es  contracta  per  substituir  el  personal  de l’empresa durant  les  seves  absències,  com a 
conseqüència de permisos, vacances, incapacitat laboral transitòria (ILT), excedència especial, o qualsevol altra causa 
en què l’empresa es vegi obligada a reservar la seva plaça a l’absent. En el contracte d’interinatge per suplència d’un 
treballador en situació d’ILT o invalidesa professional i que cessi per resolució definitiva del contracte, el treballador 
interí passa a ocupar el lloc de treball  amb el mateix caràcter i condicions laborals i econòmiques que el substituït, 
excepte els complements personals que tingui reconegut el substituït.

11. Període de prova

Tot el personal que comenci a prestar els seus serveis a l’empresa, està subjecte a un període de prova, la duració del  
qual no ha d’excedir dels terminis que s’assenyalen, segons el seu grup professional. L’empresari i el treballador estan 
obligats, respectivament, a realitzar les experiències que constitueixin l’objecte de la prova. Les causes per les quals el  
còmput d’aquest període de prova queda interromput,  han de ser reflectides en els contractes que es subscriguin. 
Durant el període de prova, el treballador té tot els drets i obligacions corresponents al seu grup professional i al lloc de 
treball que desenvolupi com si fos de la plantilla, amb les excepcions que puguin marcar-se en qualsevol dels articles 
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del present. La resolució de la relació laboral durant el període de prova, s’ajusta a l’establert en les normes vigents i en 
especial  al  que disposa l’Estatut  dels  Treballadors.  Transcorregut  el  període de prova sense que s’hagi  produït  el 
desistiment, el contracte produeix plens efectes i es computa el temps de serveis prestats en l’antiguitat del treballador a 
l’empresa.

Grup Professional Dies període de prova
Grup 1. Gerent 60
Grup 2. Cap de Serveis 60
Grup 3. Encarregat General 60
Grup 4. Capatàs 30
Grup 5. Supervisor 30
Grup 6. Oficial 1 Administratiu 60
Grup 7. Oficial 2 Administratiu 60
Grup 8. Responsable Deixalleria 30
Grup 9. Conductor 1 30
Grup 10. Pintor 30
Grup 11. Conductor-Netejador 30
Grup 12. Maquinista 30
Grup 13. Peó viària 15
Grup 14. Especialista 15
Grup 14. Auxiliar Administratiu 15
Grup 15. Peó especialitzat 15
Grup 16. Netejador 15
Grup 17. Personal auxiliar 15
Grup 18. Aspirant auxiliar 15
Grup 19. Porter 15

12. Competència amb l’empresa

El treballador no pot realitzar activitats que constitueixin competència amb l'empresa per la qual presta els seus serveis, 
treballant pel seu compte o per tercers en idèntica activitat a la que desenvolupa a la seva feina, excepte quan hi hagi  
autorització escrita per l'empresa. Queda prohibit l'ús de les eines, estris, equips, vestuari, màquines i productes de 
neteja, per a ús propi, tant dintre com fora de la jornada laboral.

13. Mobilitat del personal i cobertura de vacants

La mobilitat del personal és una de les característiques de la prestació dels serveis de neteja i la seva determinació 
correspon  a  la  facultat  organitzativa  de  l'empresa  als  efectes  d'una  distribució  racional  del  seu  personal,  fent-la 
compatible amb la dispersió inevitable dels centres de treball i les necessitats de cobertura.

Malgrat això, els canvis del lloc de treball  del personal de la plantilla, determinats per l'esmentada mobilitat, mai no 
poden fonamentar-se en una mesura arbitrària o sancionadora de l'empresa, i només poden realitzar-se per estrictes 
raons de servei o d'imperatiu comercial i es donarà informació al comitè.

En atenció a les mateixes raons, la cobertura de les vacants es realitza dintre de cada zona pel personal que reuneixi la  
categoria i/o capacitat professional per a aquella plaça, i en cas d'igualtat, per la persona de major antiguitat, excepte 
quan hi hagués acord entre les parts interessades, del qual se'n dona compte a la representació legal dels treballadors.

14. Localitat i desplaçament

El desplaçament del treballador des del seu domicili al centre de treball en el qual s'inicia la seva jornada així com la 
tornada des del centre de treball en què la finalitza fins al seu domicili, no dona dret a compensació de cap tipus, si no 
són les establertes en aquest Conveni.

Per compensar, a més, les despeses de desplaçament des del centre de treball en el qual s'inicia la seva jornada als  
restants  que  tingui  assignats  durant  aquesta  jornada,  dintre  de  la  localitat,  només  es  té  dret  a  la  compensació 
econòmica de l'import dels serveis públics de transport entre uns i altres centres de treball que excedeixin del plus de 
distància i transport que s'estableix en el present conveni.
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Es computa com efectivament treballats els períodes de temps utilitzats en desplaçaments entre centres de treball, 
dintre de la jornada laboral continuada.

15. Trasllats

Els trasllats del lloc de treball a un altre d'inferior o superior categoria, poden efectuar-se:

a) per petició del treballador.
b) per mutu acord de les parts.
c) per necessitats del servei, prèvia consulta amb els delegats.

En els casos esmentats en els apartats a) i b) del present article s'ha d'atenir a les condicions que s'acordin per les  
parts.

En el cas de l'apartat c) no pot existir pèrdua salarial per al treballador afectat i se li abona el salari que tenia en l'anterior 
lloc i se li abona el salari del nou lloc si aquest és de superior categoria al que desenvolupava anteriorment.

16. Classificació de grups professionals.

1) S’entén per sistema de classificació professional l’ordenació jurídica per la qual, amb base tècnica i organitzativa, es 
contempla la inclusió dels treballadors en un marc general que estableix les diferents comeses laborals.

2) A aquests efectes, s’entén per grup professional el que agrupa aptituds professionals, titulacions i contingut general 
de la prestació, incloent distintes funcions o especialitats professionals.

3)  La classificació professional  es realitza en grups professionals  per  interpretació  i  aplicació  de factores generals 
objectius i per les tasques i funcions bàsiques més representatives que desenvolupin els treballadors. Els treballadores 
en funció del lloc de treball que desenvolupen seran adscrits a un grup professional dels establerts en el present article, 
circumstàncies que definiran la seva posició en l’esquema organitzatiu i retributiu.

Així, la possessió per part d’un treballador d’alguna o totes les competències representatives d’un grup professional 
determinat, no implica necessàriament la seva adscripció al mateix, sinó que la seva classificació estarà determinada 
per l’exigència i l’exercici efectiu de tals competències en les funcions corresponents al seu lloc de treball.

Grups professionals:

El sistema de classificació professional dels treballadors, que és merament enunciativa i no pressuposa l’obligació de 
tenir cobertes totes les places, s’ajustarà als següents grups professionals:

- Grup 1: Gerent.
- Grup 2: Cap de serveis.
- Grup 3: Encarregat general.
- Grup 4: Capatàs.
- Grup 5: Supervisor.
- Grup 6: Oficial 1ª administratiu.
- Grup 7: Oficial 2ª administratiu.
- Grup 8: Responsable deixalleria.
- Grup 9: Conductor 1ª.
- Grup 10: Pintor.
- Grup 11: Conductor-netejador.
- Grup 12: Maquinista.
- Grup 13: Peó viària.
- Grup 14: Especialista.
- Grup 15: Peó especialitzat.
- Grup 16: Netejador.
- Grup 17: Personal auxiliar.
- Grup 18: Aspirant auxiliar.
- Grup 19: Porter. C
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Descripció

Els continguts professionals de cada grup han de ser considerats com merament indicatius i descriptius de la funció 
general,  que  es  complimentaran  amb  tots  aquells  treballs  i  operacions  que  dins  del  contingut  propi  de  la  seva 
competència professional els siguin ordenats per l’empresa.

Grup 1. Gerent

Es la persona designada pel consell d’administració per exercir les màximes funcions de direcció a la empresa.

Grup 2. Cap de Serveis

Està en possessió dels coneixements i  capacitat  exigits de tipus tècnic,  professional  i,  sota la direcció  del  Gerent, 
supervisa l'execució dels serveis prenen les mesures oportunes per al bon desenvolupament dels mateixos i assegurar 
el manteniment dels rendiments previstos.

Grup 3. Encarregat general

Està en possessió dels coneixements i capacitat exigits de tipus tècnic, professional i, habitualment sota la direcció del 
Gerent, supervisa l'execució dels serveis prenen les mesures oportunes per al bon desenvolupament dels mateixos i 
assegurar el manteniment dels rendiments previstos. S’encarrega també de les compres de material i del control del 
magatzem.

Grup 4. Capatàs

Està en possessió de la capacitat exigida i, sota la dependència del Cap de serveis, té els coneixements suficients per al 
manteniment  dels rendiments previstos i  de la disciplina del  personal,  dirigint,  vetllant  i  ordenant  els seus treballs. 
També efectua tasques de neteja quan les necessitats dels serveis ho requereixen

Grup 5. Supervisor

Està en possessió dels coneixements i capacitat exigits de tipus tècnic, professional, i sota la dependència del Cap de 
serveis, per a la supervisió dels treballs realitzats i vetllar per la disciplina del personal encarregat de la neteja d'edificis, 
dirigint i ordenant els seus treballs. També efectua tasques de neteja quan les necessitats dels serveis ho requereixen

Grup 6. Oficial 1 administratiu

En possessió de la capacitat  i  coneixements adequats sota la  dependència del  Gerent,  té al  seu càrrec un servei 
determinat amb iniciativa i responsabilitat.

Grup 7. Oficial 2 administratiu

En possessió de la capacitat i coneixements adequats, sota la dependència del superior immediat, executa tasques 
relacionades amb aspectes tècnics, administratius o de serveis.

Grup 8. Responsable deixalleria

Està en possessió dels coneixements i capacitat exigits de tipus tècnic, professional i, habitualment sota la direcció del 
Cap de serveis, fa les feines i pren les mesures oportunes per al bon desenvolupament dels treballs a la deixalleria.

Grup 9. Conductor 1

En possessió del permís de conduir C o equivalent, com mínim, té assignades tasques de conduir, operar i realitzar 
treballs  complementaris  dels  vehicles  que  exigeixen  aquesta  condició,  essent  responsables  del  manteniment  y 
conservació dels mateixos.
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Grup 10 Pintor

A més de les funcions pròpies del pintor realitzarà les de maquinista, estant obligat en cas d’absència de les tasques 
pròpies de la seva categoria a realitzar esporàdicament tasques de peó.

Grup 11. Conductor-netejador

Es el  treballador/a  que executa les tasques de neteja  de vidres d’edificis  (interior  i  exterior),  així  com les tasques 
complementàries que siguin necessàries. Realitzarà els desplaçaments amb els seus propis mitjans.

Grup 12. Maquinista

En possessió del permís de conduir B1 té al seu càrrec la conducció i manipulació de màquines dels serveis de neteja 
mecanitzada. Es responsabilitza de l'entreteniment i adequada conservació de la màquina o vehicle que se li assigna.

Grup 13. Peó viària

Treballador major de 18 anys que es dedica a treballs que requereixen fonamentalment l'aportació de l'esforç manual 
amb el grau de preparació necessari per al mateix. Pot prestar els seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc 
dels centres de treball.

Grup 14. Especialista

Està en possessió de la capacitat exigida i té els coneixements suficients per a desenvolupar una activitat especialitzada 
en algun sistema de neteja específic, com per exemple netejadors de vidres, polidors

Grup 15. Peó especialitzat

Interpretant la definició d'aquesta categoria establerta en l'ordenança laboral del 15 de febrer de 1975, s'entén que 
aquest treballador encara que manté les tasques pròpies de la categoria de Netejador/a, realitza algun dels treballs més 
especialitzats, sense el total domini dels mateixos.

Grup 16. Netejador

Treballador/a major de 18 anys que es dedica a tasques de neteja d'edificis, locals, i tot tipus de dependències, amb 
l'aportació de l'esforç manual i amb els coneixements requerits per a la neteja de les diferents superfícies i tipus de 
locals

Grup 17. Personal auxiliar

En  possessió  de  la  capacitat  i  els  coneixements  suficients,  dedica  la  seva  activitat  a  operacions  administratives,  
tècniques o de serveis de caràcter elemental i, en general, purament mecàniques i/o d'atenció al públic.

Grup 18. Aspirant auxiliar

En possessió de la capacitat suficient, treballa en tasques elementals del servei, iniciant-se en les feines pròpies de 
l'oficina. Al complir un any d’antiguitat passarà automàticament a la categoria d’auxiliar.

Grup 19. Porter

El seu treball consisteix en facilitar i controlar l'accés al servei determinat, així com vetllar per l'estat de manteniment de  
les instal·lacions, comunicant al seu superior immediat qualsevol anomalia o deficiència.

17. Promoció interna

L'empresa, dins de les possibilitats que puguin sorgir en la seva organització, facilita la promoció d'aquells operaris que, 
essent de plantilla, reuneixen els requisits i les condicions que calen per ocupar altres llocs que poden quedar vacants 
de forma definitiva, o provisional, procurant respectar, sempre que es reuneixen els requisits de vàlua i capacitat, el 
criteri d’antiguitat Tota promoció d'aquest tipus no queda consolidada fins que hagi transcorregut un període de tres 
mesos consecutius de desenvolupament de les noves funcions, dintre del qual l'empresa pot retornar el promocionat al C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
62

01
50

00
63

7



8

Dilluns, 18 de maig de 2015

seu  lloc  anterior,  en  les  mateixes  condicions.  fins  i  tot  econòmiques-  en  què  es  desenvolupava  abans  de  ser 
promocionat.

Quan la vacant pugui produir-se per jubilació d'un conductor, s'ha d'atenir a l'establert en la normativa legal, amb la 
finalitat de no perjudicar el treballador que es jubili en el reconeixement de les prestacions per jubilació.

Es valoraran els cursos de formació que hagin realitzat els treballadors aspirants a la promoció, sempre que tinguin 
relació directa amb el lloc al qual s'aspira.

A partir de la signatura del Conveni a tot treballador que tingui assignat un vehicle motocarro de forma habitual durant 
més de tres mesos se li reconeixerà la categoria de maquinista.

18. Realització de tasques de categoria superior

El personal ha de realitzar per ordre de l'empresa, en casos d'excepció o necessitat, treball de categoria superior al que 
li correspon, sempre que tingui una durada inferior a 3 mesos, i percep durant el temps que el realitza, el salari que  
segons aquest conveni correspon a la categoria que circumstancialment desenvolupa i conserva a tots els efectes la 
categoria professional que inicialment tenia, i només consolida la seva categoria professional en el nou lloc de treball, 
quant el realitzi per un període superior a 5 mesos durant 1 any, i 7 durant 2 anys, cas en que pot reclamar davant la  
direcció de l'empresa la classificació professional adequada. Aquestes consolidacions no són aplicables als casos de 
substitució  per  malaltia,  accident  de  treball,  permisos  o  ocupació  de càrrecs oficials,  ja  que  en  aquests  casos,  la 
substitució comprèn tot el temps que duri les circumstàncies que l'hagin motivat.

Contra  la  negativa  de  l'empresa,  i  previ  informe  dels  delegats  del  personal,  es  pot  reclamar  davant  la  jurisdicció 
competent.

Quan desenvolupa funcions de categoria superior, però no és procedent legalment o convencionalment l'ascens, el 
treballador té dret a la diferència retributiva entre la categoria assignada i la funció que efectivament realitza.

19. Realització de tasques de categoria inferior

Per raons de conveniència o necessitat, l'empresa pot assignar al personal treballs d'inferior categoria professional a la 
que tingui adquirida, sempre que això no vagi en contra de la seva formació professional o sigui constitutiva de vexació 
o menyspreu de la seva missió laboral, els treballadors conserven la seva categoria professional, així com el salari que 
fins a la iniciació d'aquests treballs percebien. Si el canvi de destí a la categoria inferior té el seu origen en una sol·licitud 
del mateix treballador, se li assigna el salari i la categoria corresponent als treballs que realment passa a realitzar.

Si  per necessitats  peremptòries o imprevisibles de l'activitat  productiva,  a l'empresa li  cal  destinar  un treballador a 
tasques corresponents a categoria inferior a la seva, només pot fer-ho pel temps imprescindible, i mantenir la retribució i  
altres drets derivats de la seva categoria professional, i ho ha de comunicar als representants legals dels treballadors.

20. Substitució temporal de conductors i maquinistes

Per a aquells casos en què, per alguna de les causes previstes en la normativa vigent, pugui produir-se una vacant 
temporal en la categoria de conductor, que calgui cobrir, es dona preferència per ocupar-la al personal de plantilla que 
té categoria inferior i compta amb l'oportú permís de conduir, i d'acord amb el següent:

1. Preferentment que s'hagin fet pràctiques de conducció en el si de l'empresa.

2. Que la incorporació al lloc vacant temporalment, sigui, com a màxim, pel temps que duri aquesta vacant.

3. Que a la finalització de la vacant temporal, el treballador que l'hagi ocupat es reintegri al seu lloc anterior, en les 
mateixes condicions. fins i tot econòmiques- que tenia abans de sortir per a ocupar la vacant.

4.  el  substitut,  percep la  remuneració  de la  categoria  del  lloc  vacant,  exclusivament  mentre l'ocupi,  sense que es 
consolidi cap dret sobre aquest lloc.

21. Excedències

a) L'excedència forçosa dóna dret a la conservació del lloc de treball i al còmput de l'antiguitat en la seva vigència, es 
concedeix per la designació per a desenvolupament d'un càrrec públic o sindical, d'àmbit superior al de l'empresa i que 
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impossibilita l'assistència normal al treball. El reingrés, ha de ser demanat dintre del mes següent al del cessament en el  
càrrec.

b) Tot treballador amb una antiguitat mínima de 1 any a l'empresa, té dret que se li reconegui la possibilitat d'obtenir una 
excedència voluntària, per un termini no inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys, llevat que hi hagi acord en 
contra entre les parts i d'acord amb el següent:

- Si el termini concedit és igual a un any, se li reconeix la incorporació automàtica.

- Si el termini concedit és superior a un any i inferior a dos anys, la reincorporació es fa als sis mesos de finalitzada 
l'excedència.

- I  si  el termini  concedit és igual  o superior a dos anys es reconeix la reincorporació en la primera vacant que es 
produeixi del mateix grup professional o categoria.

En qualsevol cas, la reincorporació ha de demanar-se amb un mínim d'un mes d'antelació a la finalització del termini 
d'excedència.

La durada de l'excedència voluntària no és computada a efectes d'antiguitat.

Així mateix, el dret reconegut en aquest apartat no pot ser exercit pel mateix treballador fins transcorreguts un mínim de 
quatre anys des de la finalització de l'anterior excedència.

22. Cessaments

Tot el personal que, de forma voluntària, demani el seu cessament en l'empresa, ha de fer-ho per escrit i amb una  
antelació  mínima de  15 dies.  Malgrat  l'anterior,  l'empresa pot  reduir  aquests  termini  en aquells  casos  en què les 
circumstàncies ho permeten.

23. Vacances

a)  El  període anual  de vacances és de 31 dies naturals.  Es té en compte el  principi  de proporcionalitat  al  temps 
efectivament treballat en l'empresa.

b) Durant aquest període de vacances, el salari a percebre és igual al d'un mes normal treballat, amb l'excepció del plus 
de festiu i hores extres si n'hi ha.

c) L'inici és un dia laboral, a l'inici del mes a no ser que hi hagi acord entre les parts.

d) El període per gaudir-ne és els mesos de juliol i agost, si no hi ha un altre acord entre les parts. Per necessitats del  
servei es pot habilitar també el mes de setembre sempre que hi hagi acord amb els delegats de personal. En el primer 
trimestre de cada any s’estudiarà la possibilitat d’augmentar el nombre de persones adscrites a edificis i locals que 
gaudiran del mes d’agost, per a que això sigui possible caldrà que hi hagi acord entre empresa i delegats de personal.

e) El calendari de vacances es confecciona tenint present que ha d'existir una rotació anual que vagi permetent l'inici de 
les vacances en el mes diferent al de l'any anterior.

Si el període de vacances coincideix amb una incapacitat temporal derivada d’embaràs, part o lactància natural o amb 
una suspensió del contracte d’acord amb l’article 48.4 i 48 bis de l’ET, es poden gaudir en data diferent de la incapacitat 
temporal, en finalitzar el període de suspensió, encara que s’hagi acabat l’any natural a que correspongui.

En el supòsit que el període de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingències diferents de les 
assenyalades en el  paràgraf  anterior que impossibiliti  al treballador gaudir-ne, totalment o parcialment,  durant l’any 
natural  a  que correspon,  el  treballador  ho  pot  fer  una  vegada finalitzi  la  seva incapacitat  i  sempre  que no  hagin 
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de l’any en què s’hagin originat.

24. Calendari de horaris

Les parts signants es comprometen que en el mes de novembre de cada any es fan les gestions pertinents perquè, 
respectant  les  normes  establertes  per  a  la  prestació  del  servei  públic  que  l'empresa  té  encomanat,  es  pugui C
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confeccionar  el  calendari  de l'horari  d'estiu  i  d'hivern,  que ha de ser  sotmès a l'aprovació del  municipi  en el  qual 
l'empresa presti els seus serveis.

25. Jornada de treball

S’estableix una jornada de 37,5 hores setmanals. Aquest punt suposa l’acord entre la representació dels treballadors i  
empresa pel que fa al percentatge de la distribució irregular de la jornada, establerta al ET.

En el supòsit de jornada completa continuada, s'estableix un període de descans retribuït de 30 minuts i quan la jornada 
sigui inferior a 4 hores es descansarà 20 minuts. Es computa aquest període de descans des del moment en què es 
deixi el lloc de treball i finalitza en el moment en el qual s'inicia de nou.

26. Reducció de la jornada

Si com a conseqüència de la resolució o modificació dels contractes d'arrendament de servei de neteja de determinat 
centre, la jornada de treball del personal es redueix, l'empresa està obligada a oferir per escrit als treballadors afectats, 
que  completin  la  seva jornada laboral  en altre  o altres centres  de treball.  Si  el  treballador  no accepta l'oferiment, 
percebrà el seu salari a prorrata de la jornada realitzada. Si l'empresa no fa aquest oferiment, està obligada a mantenir  
el salari que tenia el treballador amb anterioritat a la reducció de jornada, i fins que pugui oferir-li la realització de la  
jornada original i en aquest cas s'estarà al que abans s'ha establert per a l'alternativa de no acceptació.

27. Distribució de la jornada

La jornada està distribuïda segons l’annex 2 d’horaris.

28. Torns de dissabte a dimecres

Aquest servei és atès per treballadors que fan el seu dia de descans setmanal en dijous i divendres. Quan coincideixi un 
dels seus dies de descans amb les festes nacionals i locals, passaran la festa al dia següent. Quan el treballador sigui  
requerit a efectuar serveis els dies en què li correspondria jornada de descans, és compensat canviant el descans a un 
altre dia, amb la compensació horària corresponent, o bé percebent la prima de festius que es regula en l'article. 58.

Els treballadors que treballen contínuament aquest torn perquè així ho estableix el seu contracte cobren un plus festiu 
de 60 EUR mensuals.

29. Participació

La participació dels treballadors a l'empresa és un dret  social  irrenunciable dels mateixos treballadors,  de caràcter 
progressiu, que pot ser exercit de manera directa o indirecta, segons les matèries i els casos, pels mateixos treballadors 
o pels seus representants.

El personal proposa, en règim de col·laboració, mitjançant els seus representants, objectius de política social i laboral,  
amb l'elaboració dels adequats programes consistents entre altres, en el següent:

a) Revisions i actualització dels salaris.

b) Creació, promoció i manteniment d'activitats assistencials, serveis socials, i obres de cooperació i previsió.

c) Relació de treball o millora dels mètodes operatius.

d) Promoció i formació professional dels treballadors i el seu perfeccionament cultural i recreatiu.

e) Participació en les tasques d'organització del seu propi treball.

f) Millorament progressiu de les comunicacions internes, i el foment del necessari clima de solidaritat humana entre els 
que integren el col·lectiu dels treballadors.

g) Matèries relatives a seguretat i higiene.

h) Règim disciplinari. C
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30. Classificació de faltes

Les accions o omissions punibles en què incorrin els treballadors en l'empresa es classifiquen segons l'índole i les 
circumstàncies que concorrin, en lleus, greus i molt greus.

a) Faltes lleus: Seran faltes lleus:

1. De dos a quatre faltes de puntualitat en la incorporació a la feina durant el període d'un mes, d'un retard superior a 10 
minuts i inferior a 45 minuts, sense que existeixin causes justificades.

2. No cursar en temps oportú la baixa corresponent, així com endarrerir la tramesa del full mèdic, quan es falta a la 
feina, per motius no justificats, llevat que es provi la impossibilitat de haver-ho efectuat.

3. L'abandonament sense justificació del lloc de treball, encara que sigui per breu temps, sempre que aquest abandó no 
resulti perjudicial per a l'empresa ni pertorbi el treball dels altres operaris, en aquests supòsits es considerarà com falta 
greu o molt greu.

4. Les petites discordances, errors o demores inexplicables en la realització de la feina, o en la cura i conservació de les 
màquines, estris, eines, instal·lacions, etc. Quant l'incompliment de l'anterior origini conseqüències de gravetat en la 
realització del servei, la falta pot valorar-se de greu o molt greu.

5.  No  atendre  al  públic  amb  la  correcció  i  cura  adients.  Aquesta  falta  pot  revestir  major  gravetat  segons  les 
circumstàncies en què es produeixi i sempre que ho sigui en presència de persones alienes a l'empresa.

6. No comunicar a l'empresa els canvis de domicili o de residència, així com no comunicar els canvis produïts en la  
família que puguin afectar prestacions de la Seguretat Social. L'ocultació maliciosa de dades en aquesta matèria és falta 
greu.

7. Les discussions amb els companys de treball dintre de les dependències de l'empresa, sempre que no siguin en 
presència del públic.

8. Faltar un dia a la feina durant un mes, sense la deguda autorització ni causa justificada.

9. Falta de cura o neteja personal.

10. Deixar robes o efectes fora del vestuari o llocs on es custodien, així com utilitzar els equips de neteja, (raspalls, 
tovalloles, sabó, etc.) d'altres companys.

11. Acumular o emmagatzemar en els llocs de treball matèries nocives o perilloses, susceptibles de descomposició o de 
produir infeccions.

12. Menjar durant les hores de treball, excepte en el temps oficialment concedit per prendre el refrigeri, o fumar en els 
llocs i les hores en què no està permès.

13. Faltes d'educació en el tracte amb els companys i incorrecció en el gest o en les respostes en dirigir-se al encarregat 
i altres superiors.

14. No avisar al seu cap immediat dels defectes del material o de la seva necessitat, per al bon desenvolupament de la 
feina.

15. No notificar amb caràcter previ l'absència de la feina i  no justificar dintre de les 24 h.  següents, llevat què es 
demostri  la impossibilitat d'haver-ho fet, la raó que ho motivi. Quan l'incompliment de l'esmentat anteriorment origini 
conseqüències de gravetat en la realització del servei, la falta pot considerar-se de greu o molt greu.

16. La inobservança de les ordres de servei, així com la desobediència als comandaments tot això en matèria lleu.

17. L'embriaguesa ocasional.

b) Faltes greus: Es qualifiquen com a faltes greus les següents:

1. Més de quatre faltes, no justificades, de puntualitat al mes.
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2. Faltar dos dies a la feina durant el període d'un mes sense causa justificada. Quan d'aquestes faltes es derivin 
perjudicis per al públic, es considera com faltes molt greus.

3. Entregar-se a jocs i distraccions, siguin quines siguin, estant de servei.

4. La simulació de malaltia o accident, així com l'autolesió quan es guareixi abans de 2 dies.

5. La desobediència als comandaments en matèria de treball. Si impliqués transgressió manifesta a la disciplina, o 
d'aquesta se'n derivés perjudici notori per a l'empresa es considera com a molt greu.

6. Simular la presència d'un altre treballador firmant o fitxant per ell. Es sancionat tant el que fitxa per l'altre com aquest 
últim.

7. Descuits importants en la conservació de les eines de treball, així com ofendre de paraula o amenaçar un company o 
un subordinat.

8. La falta notòria de consideració o respecte a subordinats, companys, comandaments, personal i públic.

9. Discussions alienes al treball que produeixin notori escàndol.

10. Realitzar sense l'oportú permís, feines particulars durant la jornada, així com utilitzar per a ús propi el temps, eines o 
materials de l'empresa sense l'oportuna autorització.

11.  L'abandó del  servei  sense causa justificada que ocasioni  perjudici  de  consideració  a  l'empresa o sigui  causa 
d'accident dels companys.

12.  La  persecució  sexual,  amb  tractament  especial  quan  s'exerceixi  des  de  posicions  de  superioritat  jeràrquica, 
independentment de l'orientació sexual dels implicats.

13. La reincidència en faltes lleus que haguessin estat sancionades encara que fossin de diferent naturalesa, comeses 
en el trimestre anterior, excepte les faltes de puntualitat.

14. La voluntària disminució de l'activitat habitual o la negligència o desídia en la feina que afecti la bona marxa del 
servei.

15. La imprudència en acte de servei. Si implica risc d'accident per a si mateix, per a companys o personal públic o perill  
d'avaries per a les instal·lacions pot ser considerada falta molt greu; en tot cas, es considera imprudència greu el no ús  
de les peces i dels aparells de seguretat obligatoris.

16. L'embriaguesa en dependències de clients de l'empresa.

17. Les previstes en el capítol de faltes lleus que per la seva entitat puguin ser qualificades de greus (núm. 3, 4, 5, 6 i 15 
del capítol de faltes lleus).

c) Faltes molt greus: Es consideren faltes molt greus les següents:

1. Més de 10 faltes d'assistència a la feina sense justificació en un període de 6 mesos, o de 20 durant tot l'any.

2. Faltar a la feina més de 2 dies al mes sense causa justificada.

3. Frau, deslleialtat o abús de confiança en les gestions encomanades, així com en el tracte amb els companys de 
treball, o qualsevol altra persona al servei de l'empresa en relació de treball amb aquesta, o fer negociacions de comerç  
industrial per compte propi o d'altres persones sense expressa autorització de l'empresa. També el furt per robatori tant 
a companys de treball, com a l'empresa o a tercers durant el desenvolupament de les pròpies tasques o fora d'aquestes 
en el centre de treball o oficines de l'empresa.

4. Fer desaparèixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinàries, aparells, instal·lacions, 
edificis i documents, tant de l'empresa, com de clients de la mateixa, així com causar accident per dol, negligència o  
imprudència inexcusable. C
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5. La condemna per robatori o furt o malversació comesos dintre o fora de l'empresa en horari de treball, que puguin  
implicar desconfiança envers aquesta, i en tot cas, les de duració superior a 6 anys.

6. La contínua i habitual falta d'higiene i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys de treball o de 
tercers.

7.  Violar  el  secret  de  la  correspondència  o  documents  reservats  a  l'empresa  o  a  les  persones  en  els  locals  i  
instal·lacions de les quals es realitzin les tasques de neteja.

8. L'embriaguesa habitual durant el servei.

9. Revelar a elements estranys a l'empresa dades de reserva obligada.

10. La disminució voluntària i continuada en el rendiment de la feina.

11. Dedicar-se a activitats que siguin competència deslleial per a l'empresa, dintre o fora de la jornada laboral.

12. Els mals tractes, de paraules o obra, l'abús d'autoritat, o les faltes greus de respecte i consideració als caps o als 
seus familiars, als companys i subordinats, així com a les persones en els locals i instal·lacions de les quals realitza la 
seva activitat, i als empleats d'aquesta si n'hi hagués.

13. L'abandó injustificat del treball en llocs de responsabilitat.

14. Originar freqüents baralles i batusses amb els companys de treball, o amb les persones o els seus empleats per a 
les quals es realitza tasques de neteja.

15. La reincidència en faltes greus encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que siguin comeses en un període 
de 6 mesos a partir de la primera.

16. Realitzar feines per compte propi o aliè estant en situació de ILT així com realitzar manipulacions o falsedats per 
prolongar aquesta situació.

17. La participació en la comissió d'un delicte qualificat com a tal a les lleis penals, així com la retirada temporal o 
definitiva del permís de conduir  per als conductors o netejadors-conductors,  sigui  per sentència,  com a mesura de 
precaució o com a sanció administrativa per comissió d'actes qualificats com imprudència simple o temerària.

18. La comissió d'actes immorals en el lloc de treball o en els locals de l'empresa, dintre i fora de la jornada laboral.

19. Les derivades en el previst en els números 2, 5 i 15 del capítol de faltes greus i aquelles faltes lleus i greus en els  
quals es prevegi que poden incloure's en aquest grup de faltes.

31. Sancions

Les sancions que la direcció de l'empresa pot imposar segons la gravetat i circumstàncies, i de conformitat amb les  
faltes abans descrites i l'Estatut dels treballadors, són les següents:

a) Per faltes lleus:

- Amonestació verbal.
- Amonestació escrita.
- Suspensió de sou i feina, fins a 1 dia.

b) Per faltes greus:

- Suspensió de sou i feina, de 2 a 10 dies.

c) Per faltes molt greus:

- Pèrdua temporal o definitiva de la categoria professional.
- Suspensió de sou i feina, d'11 a 35 dies.
- Inhabilitació per a ascendir de categoria, no superior a 1 any.
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- Acomiadament.

Prescripció de les faltes: les faltes lleus prescriuen als 8 dies de coneixement per l'empresa, les greus als 15 dies i les 
molt greus, als 3 mesos.

El procediment a seguir en els expedients per faltes,sigui quina sigui la seva gradació, serà l’obertura d’un plec de 
càrrecs,  on  s’indicaran  els  fets  concrets  que  s’imputen  perquè  es  coneix-hi  per  part  del  treballador  l’abast  de  la 
imputació. El plec de càrrecs es comunicarà al treballador i a la representació legal dels treballadors, concedint, en 
ambdós casos, un termini  de set dies per a respondre,  transcorregut aquest termini l’empresa donarà per finalitzat 
l’expedient, a no ser que consideri necessària la pràctica de proves, dictant la resolució que procedeixi. Pel que fa a la 
declaració dels testimonis dels fets no tindrà que ser forçosament per escrit podent-ho fer mitjançant la compareixença 
personal.

32. Abús d'autoritat

Tot treballador/a pot donar compte per escrit  a  la direcció dels  actes que suposin abús d'autoritat  dels seus caps 
immediats.  Rebut l'escrit,  la direcció decideix  les mesures que cal  adoptar.  Contra l'acord que s'adopti  el  personal 
afectat pot recórrer, en el termini de 5 dies, mitjançant els tràmits legalment establerts.

33. Discriminació en el treball

Cap treballador/a no ha de ser discriminat en el treball o en les prestacions inherents i provinents d'aquest, per raons de 
raça, nacionalitat,  sexe, edat, religió, ideologia, afiliació política o sindical o qualsevol altra condició o circumstància 
personal o social.

Capítol III: Condicions socials

34. Uniformitat

L'empresa proporcionarà a cada treballador/a la roba de feina. El treballador, per la seva part, s'obliga a fer-ne ús, una 
vegada rebudes, i a conservar-les fins a la seva substitució.

La l’empresa s’obliga a tenir, en tot moment, un estoc adequat a les necessitats de la plantilla. Per tal que quan el 
treballador en necessiti una de nova disposi immediatament d’una de substitució.

Per a la selecció de les peces de roba es tindrà en compte l’opinió dels delegats de personal.

Els treballadors, al cessar en l'empresa, han de retornar la roba de treball de la qual disposin. Qualsevol d’aquestes 
peces que es deteriori serà substituïda per una altra sempre que no sigui atribuïble al mal ús.

35. Manteniment d'estris de treball

El  treballador  ha  de  tenir  cura  dels  estris,  eines,  l'equip,  el  vestuari  i  les  màquines  que  se  li  confiïn  per  al 
desenvolupament de la seva feina; esta obligat a mantenir-los en perfectes condicions de conservació i neteja, i és 
responsable dels desperfectes, deterioraments, danys que es produeixin per la seva culpa o negligència, tant en aquells 
com en els locals, dependències, instal·lacions, etc., en què desenvolupi les seves activitats.

36. Llicències

Tot el personal afectat pel present conveni te dret a llicència retribuïda, per les contingències i en l'extensió que més 
avall es detallen:

a)20 dies naturals per matrimoni o formació de parella. Per a la formació de parella s'exigeix el certificat de convivència, 
i només s'atorga cada 5 anys.

b) 4 dies naturals per naixement de cada fill i 6 si hi concorregués malaltia greu. En la data del part o posterior, la mare,  
sogra o filla de la persona que doni a llum, tenen dret a 1 dia si el part és dintre de la província de Barcelona i 2 dies si 
es produeix fora d'aquesta, també podran gaudir, amb la presentació del corresponent justificant de presencia efectiva al 
centre al dia del part, el pare, sogre o fill de la persona que doni a llum.
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c)Per mort, malaltia greu o intervenció quirúrgica de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies si es 
produeix en la província de residència, 4 si es produeix en les demés províncies de la Comunitat Autònoma, 7 si es 
produeix fora d'aquesta.

En cas d'hospitalització, el permís es:

Per 1 dia o fracció, permís d'1 dia.
Per 2 dies, permís de 2 dies.
Per 3 o més dies, permís de 4 dies.

Tant si es produeix a la província de residència com fora d'aquesta, amb la corresponent justificació. Amb autorització 
de l’empresa aquest permís es pot gaudir de forma continua o discontinua.

d)  El  personal  que  actualment  cursi  estudis  en  centres  oficials,  pot  disposar,  com  a  permís  retribuït,  del  temps 
estrictament  necessari  per  assistir  als  exàmens.  En  qualsevol  cas,  és  obligatòria  la  presentació  del  justificant 
d'assistència a les esmentades proves i s'ha de demanar permís amb 48 hores d'antelació com a mínim.

e) 2 dies per canvi de domicili o de residència.

f) En cas de part, el permís te una durada de 16 setmanes (20 si és un part múltiple), que poden distribuir-se en dos  
períodes de 8 i 8 (10 i 10) setmanes, o bé es poden acumular íntegrament després del part.

g)Les treballadores, per lactància d'un fill  menor de 9 mesos tindran dret a 1 hora d’absència al treball, que podran 
dividir en 2 fraccions. La duració del permís s’incrementarà proporcionalment en els casos de part múltiple. La dona per 
la seva voluntat, podrà substituir aquest dret per una reducció de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o  
acumular-la en jornades completes en els terminis previstos en la negociació col·lectiva o en l'acord a que s'arribi amb 
l'empresari respectant en el seu cas, l'establert en aquella. Aquest permís podrà ser gaudit indistintament per la mare o 
el pare en el cas que ambdós treballin.

h)En els supòsits d'adopció i acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d) d'aquesta llei, la suspensió tindrà una durada de 16 
setmanes ininterrompudes, ampliable en el supòsit d'adopció o acolliment múltiples en 2 setmanes per a cada menor a 
partir  del segon. Aquesta suspensió produirà els seus efectes,  a elecció del  treballador,  bé a partir  de la resolució 
judicial  per la qual  constitueix l'adopció,  bé a partir  de la decisió administrativa o judicial  d'acolliment provisional  o 
definitiu, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos períodes de suspensió. En el supòsit que 
ambdós progenitors treballin, el període de suspensió es distribuirà a opció dels interessats, que podran gaudir-lo de 
manera simultània o successiva, sempre amb períodes ininterromputs i amb els límits assenyalats.

i) El treballador disposa d'1 dia natural per matrimoni d'un fill o germà, anterior o posterior, prorrogable a 2 dies si és fora  
de Catalunya.

j) El temps indispensable per complir un deure inexcusable de caràcter públic i personal, que no pugui ser realitzat fora  
de la jornada laboral. S'està obligat a presentar justificant.

k) Dies d’assumptes propis de lliure disposició: 10 dies l’any.

l) Per al personal que no treballa en el torn de dissabtes a dimecres quan el festiu nacional o local coincideixi amb el seu 
descans setmanal se li donarà un dia de lliure disposició (un dia màxim a l’any).

Els dies d’assumptes propis poden gaudir-se acumulats o bé segons les necessitats de cadascun dels treballadors. En 
el cas que les sol·licituds s’acumulessin en unes mateixes dates i, per tant es posés en risc la prestació del serveis  
encomanats resoldrà la Comissió Paritària qui n’estudiarà la viabilitat.

En general el treballador ha de demanar els permisos o llicències amb tres dies hàbils d'antelació com a mínim. No es  
podrà començar la seva realització mentre no s'hagi comunicat l'oportuna llicència. Malgrat això, en els casos b) i c), la 
llicència ha de comunicar-se com a màxim el següent dia hàbil  al  qual s'hagi  produït  el fet objecte de la llicència. 
L’esmentada sol·licitud s’haurà de presentar per escrit i si l’empresa no es pronuncia s’entendrà com admesa.

Les llicències o permisos anteriorment exposats són retribuïts. En els casos a), b) i c) són extensibles als casos de  
parella de fet, amb independència de l'orientació sexual d'aquesta.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

50
00

63
7



16

Dilluns, 18 de maig de 2015

Tot treballador amb més d'1 any d'antiguitat pot sol·licitar una llicència sense sou, dins l'any natural, la duració de la qual 
no pot excedir de 10 dies naturals. L'esmentada sol·licitud ha de formular-se amb una antelació mínima de 5 dies hàbils i 
per la seva concessió es condició inexcusable que no es perjudiqui el desenvolupament dels serveis, i mai pot coincidir 
amb un període de vacances. Durant els dies de duració d'aquesta llicencia sense sou no es merita cap retribució 
econòmica.

37. Visites al metge o especialistes

Aquells treballadors a qui coincideixi l'horari de visita del seu metge de capçalera amb la seva pròpia jornada de treball, 
tenen dret a 20 hores anuals per assistir a la visita mèdica per motius propis o per acompanyar a fills, cònjuges o 
familiars que convisquin en el mateix domicili, sense pèrdua de retribució. També s’aplicarà en el cas de pares i fills 
encara que no convisquin en el mateix domicili.

Aquestes hores han de ser justificades mitjançant justificant del facultatiu. Per a assistència al metge especialista el 
permís es pel temps necessari i cal justificar-ho igualment amb el justificant del facultatiu.

38. Baixes per malaltia o accident

El treballador o treballadora tindran dret a cobrar fins el 100% del seu salari real en qualsevol tipus de baixes, si manté 
un baix índex d'absentisme personal, considerant com a tal un màxim de dies segons el estipulat a l’article 70. Per salari  
real s'entendrà el terme mitjà mensual de les últimes 6 nòmines. Per al còmput dels dies, es mirarà l'historial de baixes 
del treballador en els 8 anys immediatament anteriors a la data de la baixa, computats de data en data i si té menys dels 
dies de baixa del que li correspon per l’escalat de l’article 70 cobrarà al 100%, tants dies com li faltin per a arribar fins als 
quals té dret. De seguir de baixa la resta de dies, sol es completarà si correspon segons les restants regles d'aquest 
article.

Fora del supòsit a dalt esmentat el personal que produeixi baixa per situació de IT, te dret a bonificació empresarial de la 
prestació de seguretat social en les següents condicions:

a) Situació d'IT derivada d'accident de treball: El treballador merita el 100 per 100 del salari que figura en les taules del 
present conveni, corresponent a un mes normal de treball, amb exclusió del plus de festius i hores extraordinàries, si n'hi 
ha, referit al mes anterior, a aquell en què va produir baixa. El mateix tractament percep aquell treballador, la situació de 
IT del qual és derivada d'intervenció quirúrgica i/o hospitalització de més de 5 dies consecutius, que siguin degudament 
acreditats

b) Situació d'IT, de malaltia comuna: El treballador merita durant la primera baixa de l'any natural: del dia 1 al 20 el 80 % 
de la base reguladora de la prestació i el 85 % del 21 al 60 dia de baixa consecutiva.

Durant la segona baixa de l'any natural: del 4 al 20 dia consecutiu, el 80 % i del 21 al 30 dia el 85 %.

En aquesta segona baixa i successives sempre s'entenen els tants per cents sobre meritacions referides al seu salari, 
que figura en les taules del present conveni, corresponent a un mes normal de treball i amb exclusió del plus de festius i  
hores extraordinàries, si n'hi ha.

No és procedent l'aplicació d'aquest article, en aquells casos en què el treballador no te dret a les prestacions de la 
seguretat  social  per  IT;  o  que  incompleixi  en  algun  moment  el  que  es  disposa  en  matèria  de  presentació  dels 
comunicats de baixa i/o confirmació; o que no assisteixi a les inspeccions mèdiques ordenades per l'empresa.

En  aquells  casos  en  què  l'empresa  hagi  fet  efectiu  a  un  treballador  la  bonificació  empresarial,  i  aquest,  com a 
conseqüència  de  l'origen  que  va  donar  lloc  a  l'esmentada  situació  d'IT  percebés  d'alguna  entitat  asseguradora 
indemnització pel període de baixa, estarà obligat a retornar a l'empresa la quantia de les bonificacions empresarials  
que li van ser abonades durant el temps de duració de la baixa. La devolució es fa dintre del termini de 10 dies a partir 
del dia en què se li facin efectives a ell, tant si es resolgués per

acord  amistós  com  per  sentència  judicial.  Aquesta  clàusula  no  afectarà  les  possibles  pòlisses  contractades  pel 
treballador.

39. Revisió medica

Es fa una revisió mèdica cada any, de caràcter voluntari per als treballadors, que és adequada a les condicions laborals 
(en funció del perill, toxicitat, contagis...) i el resultat de la qual s'envia directament des del centre mèdic al domicili del 
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treballador. L'empresa únicament rep resultats globals relacionats amb la patologia laboral amb la finalitat d'adoptar 
mesures per corregir les possibles deficiències. Els treballadors que assisteixin a la revisió mèdica disposen del temps 
necessari.

Quan a causa d'aquesta revisió es detecti alguna malaltia que es pugui agreujar pel seu lloc de treball, el treballador ha 
de ser  traslladat a un altre  lloc,  amb prèvia petició  de l'interessat,  i  això no afecta ni  el  salari  ni  els drets que te 
reconeguts.

40. Salut laboral

Mitjançant el Comitè de Prevenció de Riscos Laborals i Salut Laboral, es fa un exhaustiu control de vigilància sobre les  
condicions de seguretat i higiene que afectin els treballadors de l'empresa. L'empresa notifica l'índex d'accidents amb o 
sense baixa, i les dades més rellevants per a l'estudi dels riscos i accidents en l'empresa. Es obligada la informació i 
formació dels treballadors del risc de cada lloc de treball.

El Comitè de Prevenció de Riscos Laborals i Salut Laboral farà una reunió cada tres mesos

41. Farmaciola

El centre de treball disposa d'una farmaciola amb el material que calgui per a atendre les cures d'urgència que puguin 
esdevenir-se. Es revisa periòdicament per tal que sempre estigui en òptimes condicions.

Capítol IV: Ajudes econòmiques

42. Ajuda per naixement o adopció d'un fill

S'atribueix la quantitat de 143,70 EUR. pel naixement o adopció de cada fill. Les peticions han de presentar-se dins dels  
tres mesos següents al naixement o adopció.

43. Ajuda a fills disminuïts físics o psíquics

Els treballadors que tinguin al seu càrrec, convivint en el seu mateix domicili, algun fill disminuït físic o psíquic, se'ls  
abona una ajuda no superior a 82,25 EUR mensuals. Han d'aportar-se els certificats oportuns que acreditin el grau de 
disminució i la convivència.

44. Ajuda escolar

L'empresa abona als treballadors que tinguin com a mínim 1 any d'antiguitat, en concepte d'ajuda escolar, la quantitat 
de 180euros anuals, per a cada fill fins a divuit anys. El pagament d'aquesta ajuda escolar es porta a terme juntament 
amb la mensualitat de setembre; únicament, a tots aquells que hagin justificat adequadament, la matriculació per al curs 
escolar que s'inicia en l'esmentat mes.

45. Jubilació als 64 anys

Amb la finalitat de facilitar la possibilitat de passar a la situació de jubilació en complir l'edat de 64 anys, als treballadors 
subjectes al present conveni, l’empresa es compromet a substituir cada treballador que passi a la situació de jubilació 
per complir l'esmentada edat de 64 anys, amb un altre que reuneixi les condicions i requisits que s'estableixen en el 
Reial Decret 1194/1.985, i altres normes vigents i complementàries dictades a l'efecte.

46. Jubilació

Com política d'ocupació l'empresa acceptarà qualsevol  sol·licitud de jubilació  parcial  que li  realitzi  un treballador  o 
treballadora a l'empara de l'article 12.6 de l'E.T., sempre que aquest reuneixi les condicions requerides per la normativa 
vigent i que la reducció sol·licitada sigui del 85%, i que també demani la jubilació total als 64 o 65 anys si be la efectivitat 
de aquesta quedarà diferida fins que el treballador assoleixi l’edat. Per a això contractarà simultàniament a l'inici de la 
jubilació parcial  el corresponent  rellevista. La retribució serà la qual  correspongui segons els conceptes econòmics 
regulats  en aquest  conveni  reduït  proporcionalment  a  la jornada,  sense que en cap cas la  suma de la  pensió de 
seguretat social i la retribució percebuda de l'empresa pugui ser superior al que hauria cobrat de no haver-se jubilat 
parcialment  calculat  en el  seu conjunt  i  còmput  anual.  Per a  la  seva verificació  el  jubilat  vindrà obligat  a lliurar  a 
l'empresa copia dels pagaments realitzats per la Seguretat Social. Com a mesura complementària d'ocupació la jubilació 
total, queda establerta als 65 anys.
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El rellevista a l’any de permanència es convertirà en treballador fix, sempre que el marc legal permeti que per aquest  
motiu no es perdi la condició de rellevista.

Atès que la finalitat del benefici dels assumptes propis és la de facilitar als treballadors, que tenen ocupat tots els dies 
laborals  amb la  jornada de  treball,  temps per  a  gestions  personals  que no  puguin  efectuar-se  durant  el  descans 
setmanal, els treballadors jubilats a temps parcial no tindran dret a aquest permís durant el període de la seva jubilació  
parcial, i en l'any que es jubilin tindran dret als dies que corresponguin des de l’inici de l’any fins a la data de la seva 
jubilació parcial, a raó d'un dia per mes complert, excepte els mesos de juliol i agost que no donen dret a meritar cap 
dia.

47. Bonificació per a l'obtenció del permís de conduir C.

a) Aquesta classe de bonificació no pot afectar més d’un treballador per any.

b) L'empresa, abona l'anomenada part fixa del cost; és a dir, matrícula, taxes de Trànsit, examen psicotècnic i dret 
d'examen, corresponents a la primera inscripció i sempre, una vegada que l'interessat es trobi en possessió de l'oportú 
permís pel qual se li va concedir la bonificació.

c) Per a optar a la concessió d'aquesta bonificació són requisits previs: posseir el carnet de conduir classe B i formular la 
corresponent petició davant de l'empresa, entre els mesos de gener i març de cada any.

Les sol·licituds que puguin rebre's,  dins del  termini  esmentat,  són estudiades per la  Comissió Paritària,  que escull 
aquells qui puguin beneficiar-se d'aquesta bonificació.

d) La petició d'aquesta bonificació obliga a romandre 2 anys a l'empresa. En cas d'incompliment d'aquest requisit, ha de 
retornar-se l'import percebut que és concedit a un altre dels aspirants.

e) Tot perceptor de la bonificació està obligat a realitzar, fora de la jornada normal de treball, i sense cap compensació 
econòmica, deu hores de pràctiques de perfeccionament.

El no-sotmetiment a aquesta clàusula, produeix els mateixos efectes que apareixen a l'apartat D) d'aquest article.

f) El termini de vigència de la bonificació concedida és d'un any, comptat a partir de la data en què es va notificar  
formalment la seva concessió. Si, en finalitzar aquest termini, el beneficiat, no n'hagués acreditat l'obtenció, no tindrà 
dret a la bonificació.

48. Assegurança d'accidents

Els treballadors, o si es dóna el cas, els seus cònjuges, la parella amb qui convisqui (amb independència de l'orientació 
sexual  d'aquesta),  els descendents o ascendents,  reben una indemnització de 22.917 EUR. en el  cas d'invalidesa 
permanent total o mort del treballador produïda per accident laboral.

Es considera accident laboral tot aquell que es produeixi en el lloc o durant l'horari de treball i durant el trasllat entre el  
centre de treball i el domicili del treballador.

De l'aplicació d'aquest article, no pot derivar-se per l'empresa més compromís, obligació o responsabilitat, que el de 
tenir contractada una pòlissa amb una companyia asseguradora que garanteixi els casos abans exposats. L'empresa 
disposa d'un  termini  de  dos  mesos a partir  de  la  firma del  Conveni,  per  adequar  les  pòlisses contractades  a  les 
cobertures que s'esmenten en aquest article.

49. Garantia retirada del permís de conduir a conductors

a) Tot conductor a qui per primera vegada, li és retirat el permís de conduir, que utilitza habitualment per al seu treball a 
l'empresa, per un temps no superior a vint-i-quatre mesos, com a conseqüència d'un fet, no denúncia de Policia de 
Trànsit,  succeït  durant la realització del  treball  d'escombrar mecànicament,  l'empresa li  proporciona un altre lloc de 
treball  durant aquest temps i li abona el mateix salari que figurava en el seu rebut de salari mensual normal, en el 
moment del fet, en la seva categoria de conductor.

b) Si la retirada del permís és conseqüència de no respectar un senyal de stop o passar un semàfor en vermell, mentre 
el vehicle es desplaça a l'abocador, o com a conseqüència d'un ús del permís de conduir a títol particular, per primera 
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vegada i per un temps no superior a dotze mesos, se li reserva el lloc de treball com a conductor i se'l destina a un altre  
lloc de treball i se li abona el salari del seu nou lloc i categoria.

c) Si la retirada en el cas previst en l'apartat A) és superior a 24 mesos o en el cas previst en l'apartat B) és superior a  
12 mesos, l'empresa destina l'afectat a un nou lloc de treball, sense cap dret a la reserva del seu lloc i pèrdua de la 
categoria.

d) En tots aquells casos en què calgui redactar un comunicat per a la companyia asseguradora, per accident o sinistre 
en el qual s'hagi vist involucrat qualsevol dels vehicles de l'empresa, el seu conductor ha de personar-se a les oficines, 
en  un  termini  màxim de  48  hores,  i  aportar  les dades  del  contrari  i  altres dades  exigides  per  aquesta  classe  de 
situacions. El seu incompliment farà recaurà les responsabilitats que pertoquin sobre l'incomplidor.

Capítol V: Acció sindical

50. Dret a la lliure sindicació

L'empresa garanteix el dret a la lliure sindicació i a l'organització dels treballadors i a la no-discriminació, perjudici o 
sanció per causes d’ afiliació, o per exercir el dret sindical sense cap tipus d'exclusió motivada pel lloc de treball o pel fet 
de pertànyer a un grup.

51. Reconeixement dels representants dels treballadors

L'empresa reconeix  als  representants  dels  treballadors,  escollits  lliurement  i  democràticament  segons la  normativa 
vigent, els drets i les garanties que tenen conferides per raó del seu càrrec per les lleis i disposicions vigents, i ambdues  
parts es sotmeten pel futur al que es reguli en les disposicions oficials futures. En els centres de treball es pot disposar,  
a petició dels representants legalment elegits, d'alguns taulers d'anuncis i informacions, del contingut dels quals sent 
responsables els delegats de personal d'aquesta empresa sense perjudici de l'article64 de l'Estatut dels treballadors.

52. Assemblees

Els treballadors disposen de 12 hores efectives anuals per  a la celebració d'assemblees durant la jornada laboral. 
Aquestes assemblees han de sol·licitar-se amb un mínim de 48 hores d'antelació. Al mateix temps, ha de comunicar-se 
l'ordre  del  dia.  Les hores en  què s'efectuen són sempre en jornada laboral.  Se'n  poden realitzar  tantes com se'n 
convoquin de la forma establerta, amb el límit de disposició de les 12 hores en un any durant la jornada de treball.

53. Seccions sindicals

L'exercici de l'acció sindical es reconeix i empara en el marc del ple respecte als drets i llibertats que la Constitució  
garanteix, tot això dintre dels requisits del marc de la Llei orgànica de llibertat sindical.

54. Informació als delegats

a) L'empresa, abans de la resolució definitiva d'un expedient sancionador per falta molt greu, dóna a conèixer el tema 
als delegats d'empresa Tot el tractat en aquest cas té el caràcter de reservat.

b) L'empresa informa els delegats de l'empresa de les noves contractacions que puguin efectuar-se.

c) El crèdit sindical horari per a cada representant unitari dels treballadors és de 22 hores mensuals, que poden ser 
acumulables  però  s’haurà  de  comunicar  aquesta  acumulació  a  l’empresa amb una  antelació  mínima de  tres  dies 
laborals.

55. Quota sindical

De conformitat  prèvia amb els afiliats dels sindicats,  es descompta de la nòmina l'import  de la quota sindical,  que 
l'empresa abona directament a la central del sindicat al qual pertany el treballador.

Capítol VI: Condicions econòmiques

56. Antiguitat

a) Per a tot el personal de neteja viària:
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Es merita,  en concepte d'antiguitat,  el  tant  per  cent que, d'acord amb l'escala següent  i  segons els seus anys de 
permanència ininterrompuda a l'empresa, li correspongui, calculat, sempre sobre el salari. base de la seva categoria.

Antiguitat de 2 anys: el 5%.
Antiguitat de 4 anys: el 10%.
Antiguitat de 6 anys: el 15%.
Antiguitat de 11 anys: el 22%.
Antiguitat de 16 anys: el 29%.
Antiguitat de 21 anys: el 36%.

El còmput de temps per al seu càlcul, es fa per mensualitats efectives des de la data del seu ingrés a l'empresa.

b) Per a la resta del personal:

S'estableix un plus d'antiguitat consistent en triennis al 5 % sobre el salari base del Conveni.

L'acumulació dels increments per antiguitat, no pot en cap cas suposar més d'un 10% als 5 anys; del 25% als 15 anys; 
del 40% als 20 anys i del 60% com a màxim als 25 anys o més.

57. Plus per treball en festius

Tot treballador que presti els seus serveis en dies festius, legalment inhàbils i retribuïts que no siguin diumenge, però 
que estiguin a continuació o immediatament abans d'un diumenge o altre festiu, com que el servei no pot deixar de 
prestar-se durant dos dies seguits, percep la quantitat de 93,79 EUR, quantitat que es veurà incrementada per cada any 
següent de vigència del conveni amb l’IPC real de Catalunya de l’any anterior, sense distinció de categories, lloc de 
treball i antiguitat. El treballador que ho desitgi podrà no cobrar l’esmentada quantitat i tindrà dret al gaudiment de dos 
dies compensatoris.

Donada la peculiaritat de les festivitats dels Reis, el dia 6 de gener, i les Festes Majors, si les necessitats del servei ho 
requereixen, poden tenir la consideració prevista en aquest article, per a l'establiment d'un servei de neteja viària

58. Pagues extraordinàries

S'estableixen tres pagues extraordinàries, la denominació de les quals, quantia i meritació és serà com segueix:

Pagues extres de juliol  i  desembre: aquestes pagues es liquiden a raó d'una mensualitat  completa de la retribució 
establerta  en el  present  conveni  més antiguitat,  amb excepció del  plus de festius i  hores extres si  n'hi  ha.  Per a  
l'abonament d'aquestes es te en compte el principi de proporcionalitat del període efectivament treballat a l'empresa, 
durant el període que es liquida. El període de liquidació, a efectes de proporcionalitat és com segueix: Paga de juliol, 
d'1 de juny al 31 de maig, el seu abonament es fa del 15 al 20 de juny. Paga de desembre, del’1 de desembre al 30 de 
novembre, el seu abonament es fa del 15 al 20 de desembre.

Paga de beneficis anual: per a tot el personal l’empresa abona en concepte de paga de beneficis la quantitat que figura  
a la taula salarial annexa més antiguitat, amb excepció del recàrrec de festius i hores extraordinàries si n’hi hagués. El 
seu abonament es fa efectiu del dia 20 al 25 del mes de març l'any següent a aquell al qual correspon aquesta paga. El 
personal que no porta una anualitat completa de servei a l'empresa, percep aquesta gratificació a prorrateig del temps 
realment treballat i es computa aquesta de data a data, i la de beneficis, de 1 de març al28 de febrer de l'any següent.  
Previ acord de la representació legal dels treballadors, l’empresa podrà abonar la gratificació de beneficis en dotze 
mensualitats.

El personal que treballa jornada inferior a l'establerta en aquest conveni, percep les gratificacions a prorrateig del temps 
realment treballat, essent el seu mòdul la jornada de 37,5 hores setmanals i el salari corresponent a aquesta.

59. Hores extraordinàries

A causa de l'alt índex d'atur que existeix, s'acorda no realitzar hores extraordinàries. Com a mesura excepcional, només 
es poden realitzar hores extraordinàries en casos urgents de força major. Es donarà preferència a la compensació 
horària abans que la compensació econòmica, a excepció de la Festa Major, la Festa de Reis i la cavalcada de Sant  
Antoni. C
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A efectes de compensació els períodes de descans son els següents:

1. Hores extres en dies laborals: 1h.= 1:45 h.
2. Hores extres en dies festius o nocturns: 1h.= 2h.
3. Hores extres en festius i nocturns: 1 h. = 2,15 h.

El preu de l'hora s'estableix en 12,50 EUR bruts, sense excepcions de categoria, lloc de treball o antiguitat. El preu de 
l’hora en jornada festiva es de 15,61 EUR

En el supòsit que es facin més de 2 hores extraordinàries seguides de treball  es tindrà dret a gaudir d’un descans 
retribuït de 10 minuts.

60. Bestretes

Tot treballador amb un mínim d'un any d'antiguitat a l'empresa pot sol·licitar, de forma excepcional i per assumptes 
greus i d’urgent necessitat, els quals caldrà justificar i acreditar adequadament, una bestreta consistent en la quantitat 
màxima de tres mensualitats,  a retornar de forma lineal en les divuit  mensualitats consecutives a la concessió. En 
aquest supòsit s’aplicaran els interessos legals establerts per Llei. El mateix treballador no pot sol·licitar una bestreta 
d’aquest tipus fins transcorreguts al menys nou mesos des que va retornar l’anterior.

61. Data de pagament mensual

L'empresa abona les retribucions mensuals per transferència bancària el dia 1 del mes següent al que es liquida.

62. Condicions econòmiques

La retribució de cada treballador  està composta per un salari  base de conveni i  els  complements que per a cada 
activitat, nivell i categoria es determinen en les taules salarials annexes, la qual es merita per dia efectivament treballat.

63. Salari base

El salari base del personal afectat pel present conveni col·lectiu és el que s'especifica per a cada categoria en les taules 
salarials annexes.

64. Plus conveni

El  plus conveni  del  personal  afectat  pel  present conveni és el  que s'especifica per  a cada categoria en les taules 
salarials de l'annex.

65. Plus transport

Per a suplir les despeses originades pel transport i distància s'estableix un plus segons s'especifica per a cada nivell i 
categoria en les taules salarials.

66. Plus nocturnitat

Tot el personal que presti els seus serveis entre les 22 i les 06 hores, dintre del servei de neteja nocturna, te dret a un 
plus de nocturnitat que consisteix en el 25 per cent del seu salari base diari, per dia efectivament treballat.

67. Plus de penositat i perillositat

Tot el personal que presti els seus serveis en treballs de neteja viària i recollida selectiva, així com els que tenen la 
categoria  de  porter,  especialista,  conductor-netejador  i  pintor  tenen  dret  a  un  plus  de  penalitat  i  perillositat,  que 
consisteix en la quantitat referida en la taula salarial annexa.

68. Complement de productivitat

Concepte destinat  a retribuir  el  rendiment  especial,  l'activitat  extraordinària o l'interès o la iniciativa del  treballador.  
L'apreciació es basa en circumstàncies objectives que no originen en cap cas drets adquirits respecte les valoracions de 
períodes successius i que han de ser de coneixement públic tant dels treballadors com dels representants sindicals. 
Correspon  al  consell  d’administració  donar  el  vistiplau  respecte  la  determinació  dels  criteris  i  la  quantitat  global 
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destinada al complement i al gerent l'assignació individual. Aquest complement té en compte l'assistència, la puntualitat i 
el  grau de consecució dels objectius preestablerts i  es fa efectiva els mesos de gener a desembre, i  s'hi  apliquen 
eventualment determinats descomptes o detraccions personals per irregularitat en la puntualitat i en l'assistència o bé 
per defecte en el grau d'acompliment dels objectius. Aquests criteris poden ser revisats amb l’acord de la Comissió 
Paritària. L'import de cada paga mensual és el que es detalla a la taula salarial annexa.

69. Normes per a la liquidació de salaris en el cas de no prestació de serveis durant la mensualitat completa

a) Per als conceptes retributius, salari base i antiguitat, el número divisor és el trenta, i el quocient resultat multiplicat pel 
número de dies en què no procedeix el seu abonament, és restat de la quantia que correspongui meritar mensualment, 
per aquests conceptes, segons aquest conveni.

b) Per als conceptes retributius plus de treballs penosos i perillositat, incentius i plus de transport, el número divisor és el 
vint-i-cinc, i el quocient resultant, multiplicat pel número de dies en què no procedeix el seu abonament, és restat de la 
quantia que correspongui meritar mensualment, pels esmentats conceptes, segons el present conveni.

70. Plus experiència

És un complement que retribueix la major qualitat de treball que dóna l'experiència en l'acompliment del lloc, ho cobrarà 
tot  treballador  quan adquireixi  6 mesos d'experiència acumulada en la categoria,  experiència que serà computada 
comptant la que tinguin adquirida en aquesta empresa.

Es cobrarà només en els dies de treball que es treballi de manera efectiva, a raó de 14 EUR per dia en el cas de jornada 
completa i, per les noves contractacions a partir de la signatura d’aquest conveni, en els casos de jornada parcial es 
cobrarà proporcionalment a la jornada contractada. Malgrat això, es percebrà en les vacances a raó de la mitjana de les 
quantitats cobrades per aquest concepte en els darrers 6 mesos, així com en les llicències retribuïdes i en els permisos 
de caràcter sindical com si s’hagués treballat de manera efectiva.

També es cobrarà en les baixes per accident i en el número de dies de baixa no consumits segons el següent escalat  
lligat a la antiguitat del treballador a la empresa i al seu historial de baixes.

el primer any es te dret a 10 dies de baixa complementada.
el segon any es te dret a 15 dies de baixa complementada.
el tercer any es te dret a 20 dies de baixa complementada.
el quart any es te dret a 30 dies de baixa complementada.
el cinquè any es te dret a 40 dies de baixa complementada.
el sisè any es te dret a 50 dies de baixa complementada.
el setè any es te dret a 60 dies de baixa complementada.
el vuitè any es te dret a 70 dies de baixa complementada.

El dret s’entén generat per esglaons quan es completen els anys i al nombre de dies de IT amb dret a complement se li 
restarà el nombre de dies de baixa que hagi fet servir durant els 8 anys anteriors a l’inici de la nova baixa, la resta de 
dies resultant de IT completada al 100% que preveu l'article 38 del present conveni, en la resta de baixes no formarà 
part de la base per al càlcul del complement de IT.

En cas d'ascens, el treballador que ho tingui guanyat en la categoria de procedència, deixarà de percebre'l fins que 
abasti 6 mesos d'experiència en la nova categoria, sense que en cap cas pugui suposar-li disminució salarial, cobrant 
mentrestant un complement transitori que garanteixi això últim.

71. Complement contracte a temps parcial

Tot treballador que estant treballant a temps complet, pacti amb l'empresa una reducció de la seva jornada en més d'un 
70%, percebrà un complement salarial que li compensi parcialment de la reducció proporcional de retribucions pròpia 
del contracte a temps parcial. El seu valor màxim serà el de la seva antiguitat calculada conforme a l'article 56 d'aquest  
conveni, reduït en idèntic percentatge al de la jornada treballada. Es cobrarà en totes les pagues.

72. Cànon de conveni

S'estableix un cànon de negociació, la quantitat del qual es concreta cada any en funció de les despeses de negociació.  
El descompte es realitzarà dintre del mes següent a la firma del conveni, una vegada manifestada la disposició pel  
personal.
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Del present acord, els delegats en donen la deguda publicitat per a la informació de tots els treballadors.

73. Clàusula addicional primera

Tenint en compte la prestació del servei públic a la comunitat tant de la neteja viària, com de neteja d'edificis i locals 
públics, en aquells casos en què es tracti de prevenir o resoldre qualsevol catàstrofe o accident d'envergadura en el qual 
sigui requerida l'ajuda o l'auxili dels nostres serveis, tot el personal afectat pel present, presta els seus serveis en la 
forma que l'autoritat que correspon estableix. Aquests serveis es pagaran a raó de 20euros per hora i a més s’atorgarà 
una compensació addicional d’una hora de descans en el moment en que les necessitats del servei ho permetin. En els 
casos en que no sigui possible respectar els horaris de dinar i sopar l’empresa subministrarà aliments i begudes.

74. Clàusula addicional segona

S’acorda que las retribucions salarials es pactaran cada any durant la vigència del conveni.

75. Clàusula addicional tercera

A partir  del  1  de febrer  de 2015 el  personal  que treballa  cinc dies a la  setmana,  tindrà  una flexibilitat  horària  no 
recuperable de 6 minuts diaris a la sortida. Per als anys successius aquesta flexibilitat horària s’incrementarà en 6 
minuts diaris cada any. Per al personal d’ Oficines i Deixalleria aquesta flexibilitat s’aplicarà a l’entrada. Per al personal 
que treballa sis dies a la setmana no s’aplicarà en dissabtes o diumenges.

76. Clàusula addicional quarta

El present conveni col·lectiu deroga l’acord al qual van arribar el Comitè d’empresa i l’empresa en data 3 de juliol de 
2012 i l’acord interpretatiu de data 11 de juny de 2013.

77. Clàusula addicional quinta

En tot allò no previst expressament en aquest conveni s’estarà al que disposa la Legislació Laboral vigent en cada 
moment.

Annex 1. Taula salarial 2015:

Grups professionals Salari 
Base

Plus 
Conveni

Plus Transport Plus 
Penositat

Compl. 
Product.

Pagues 
extra. (2)

Paga 
beneficis

GRUP 1. Gerent 1.073,24 941,90 156,30 - 643,02 2.171,45 2.171,45
GRUP 2. Cap de serveis 700,09 615,80 108,23 161,27 251,10 1.585,40 1.399,26
GRUP 3. Encarregat general 778,81 741,55 142,22 - 412,32 1.662,58 1.652,58
GRUP 4. Capatàs 657,81 563,93 90,94 118,99 236,25 1.431,67 1.291,65
GRUP 5. Supervisor 831,68 488,73 90,94 - 249,99 1.411,35 1.411,35
GRUP 6. Oficial 1 administratiu 903,23 492,36 92,10 - 207,66 1.487,69 1.487,69
GRUP 7. Oficial 2 administratiu 767,18 487,17 92,10 - 207,66 1.346,45 1.346,45
GRUP 8. Responsable deixalleria 643,80 353,96 93,65 119,66 214,90 1.211,07 1.136,51
GRUP 9. Conductor 1 643,80 353,96 93,65 119,66 214,90 1.211,07 1.136,51
GRUP 10. Pintor 632,55 343,65 92,82 117,57 212,54 1.186,59 1.118,40
GRUP 11. Conductor-Netejador 827,83 165,75 37,91 124,63 244,95 1.156,12 1.156,12
GRUP 12. Maquinista 621,30 333,34 91,98 115,48 210,16 1.162,10 1.100,25
GRUP 13. Peó Viària 611,12 319,50 92,10 113,61 207,66 1.136,33 1.079,59
GRUP 14. Especialista 823,99 124,61 37,48 110,51 239,91 1.096,59 1.096,59
GRUP 15. Peó especialitzat 820,16 124,61 37,48 - 230,17 982,25 982,25
GRUP 16. Netejador 784,20 124,71 37,59 - 225,34 946,50 946,50
GRUP 17. Personal auxiliar 611,12 433,11 92,10 - 207,66 1.136,33 1.079,59
GRUP 18. Aspirant auxiliar 770,47 116,21 42,70 - 223,01 929,38 929,38
GRUP 19. Porter 726,47 110,67 40,68 56,37 221,49 934,19 934,19

Annex 2. Horaris:

Oficines:

De dilluns a divendres de 7:45 a 15:15 h.

Neteja viària:
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Grup A:

Dilluns, Dimarts, Dimecres i Divendres: de 6:30 a 14 h.
Dijous, matí de 6:30 a 12 h., de; tarda de 15 a 17 h.
(Dijous: dues persones entraran a les 6 h. i acabaran a les 13:30 h. col·locació de contenidors i lavabos del mercat 
ambulant-)
Grup B (Torn de dissabtes a dimecres):
Dissabtes i Diumenges: de 7 a 14:30 h.
Dilluns, Dimarts, Dimecres, de 6:30 a 14 h.

Pintura vial:

De dilluns a divendres, de 7 a 14:30 h.

Deixalleria:

A) De dilluns a divendres, de 7 a 14:30 h.
B) De dimarts a divendres, matí de 8,15 a 13 h.; tardes, de 16 a 19:00 h.
Dissabtes, de 7:45 a 14:15 h.
C) De dilluns a dijous, matí de 8,15 a 13 h.; tardes, de 16 a 19:00 h.
Dissabtes, de 7:45 a 14:15 h.
Horari al públic: De dilluns a divendres, matí de 9 a 13h.; tardes, de 16 a 19h. Dissabtes: de 9 a 14 h.

Edificis:

La jornada de treball de les dependències municipals s’adaptarà segons les necessitats de cada centre (de 6 a 13:30 
h.). Com a norma general es distribuirà la jornada en 7,5 hores diàries distribuïdes de dilluns a divendres, excepte en 
aquells edificis que calgui netejar en dissabtes o diumenges, com ara el Pavelló Esportiu, les Piscines municipals, la 
Biblioteca o els Centres cívics.

L’horari de l’ajuntament serà de dilluns a divendres, de 15:30 a 23 h.

L’horari a les escoles serà de dilluns a divendres de 16:30 a 24:00 h.

L’horari de Jutjat-Brigada-Mercat municipal: 14:30 a 22 h.

Conductors-Netejadors, Especialistes i Peons especialitzats: De dilluns a divendres, de 6 a 13:30 h.

Barcelona, 29 d’abril de 2015
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (per suplència del director, Resolució del secretari general de 
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia
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