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Divendres, 15 de maig de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 29 d'abril de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas (SOREA) (codi  
de conveni núm. 0800411201194)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Sociedad Regional  
de Abastecimiento de Aguas (SOREA) subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de 
gener de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març,  
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig,  sobre  registre  i  dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  352/2011,  de  7  de  juny,  de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1. Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa  
Sociedad Regional  de  Abastecimiento  de Aguas  (SOREA)  (codi  de  conveni  núm.  0800411201194)  al  Registre  de 
convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del 
Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las tardes.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2015  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA SOCIEDAD REGIONAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS, SAU (SOREA, SAU).

Asistentes:

Representación empresarial:

Josep Bonet Farràs y Cristina Justicia Zamora.

Representación social:

Ramón Aguilera Ávila, Susana Hernández Platero, María Asunción Rodríguez Núñez, Pablo Fernández Suarez, Carmen 
Mantecón Yeste, María Pilar Blesa Marcos, Pilar Falco Tena, Pablo Gómez Roig, Antonio León Llunell, Francesc Buch 
Carbonell, Joan Fontseca Serrat, José Pérez Ureña, José Manuel García León, todos ellos por CCOO, Martí Casas 
Fernández, delegado LOLS y Eduard Serrano Martín, Xavier Romagosa Planas, María del Mar Galán García, Esther 
Ventura Artis, María-Àngels Marro Peix, David Cruz Cobo, José Luís Díaz Ruiz, Manuel Lobato Iglesias, todos ellos por 
FITAG-UGT y Martí Federico Feliu Sánchez, delegado LOLS.

En Barcelona, a las 14:00 horas del día 27 de enero de 2.015, se reúnen las personas relacionadas, reconociéndose 
ambas partes plena capacidad de actuación y representación, y tras las conversaciones llevadas a cabo, se redacta el 
presente acta:

ANTECEDENTES:

1. En fecha 14 de febrero de 2014 se suscribió texto de Convenio Colectivo de trabajo para la empresa SOREA, SAU, 
para todos sus centros de trabajo de la provincia de Barcelona.

2. El artículo 33 Incremento Salarial del susodicho texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa, establece un 
incremento salarial para ejercicio 2015 que se transcribe a continuación:

- Para el año 2015 se acuerda un incremento salarial fijo del 0,6%. Dicho incremento será de aplicación sobre las tablas 
salariales definitivas del año 2014 y en todos los conceptos salariales excepto en aquellos que se haya establecido un 
importe específico o se haya pactado lo contrario a nivel individual.
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Derivado de todo lo anterior, las partes signatarias, de acuerdo con los textos y pactos que son de aplicación al caso, se 
alcanzan los siguientes:

ACUERDOS:

1. Procede la aplicación de lo establecido en el artículo 33 del convenio colectivo de trabajo de empresa por lo que, 
tomando como base las tablas salariales definitivas del ejercicio 2014, las cuantías figuradas en las mismas se verán 
incrementadas en el 0,60%.

2. De la aplicación del susodicho incremento, se elabora la correspondiente tabla salarial que se aprueba y queda unida 
como anexo a los presentes.

3. Los recibos de salarios correspondientes a la mensualidad de enero 2015, incorporarán la actualización salarial en 
los términos que se establecen en el mentado artículo 33 del Convenio Colectivo de trabajo de empresa.

4. La Comisión Negociadora, autoriza a Cristina Justicia Zamora para que, de acuerdo con las normas en vigor, pueda 
proceder al registro e inscripción de los presentes acuerdos y las nuevas tablas salariales aprobadas que figura como 
anexo de los presentes ante los organismos oficiales correspondientes.

Y en prueba en conformidad con todo lo que antecede, la firman los asistentes en el lugar y fecha al principio indicado.

ANEXO.

Tabla Salarial Provisional 2015.

Grupo
Cot.

Salario base
 x 16 (12 + 4)

Beneficios
 x 12

Plus Convenio
 x 12

Plus Pto. Trabajo
 x 12

Plus disponibilidad
 x 12

Bolsa Vacaciones
 mes julio

Salario bruto
 final-anual

Grupo Profesional Técnico 
1 T I 1.582,00 237,30 183,46 50,90 - 464,09 31.436,01
1 TII a 1.470,57 220,59 183,46 50,90 - 464,09 29.452,61
2 T II b 1.359,31 203,90 183,46 50,90 - 464,09 27.472,17
4 T III 1.253,94 188,09 183,46 50,90 - 464,09 25.596,53
5 T IV 1.125,74 168,86 183,46 50,90 - 464,09 23.314,57
7 TV 934,08 140,11 183,46 50,90 - 464,09 19.903,01

Grupo Profesional Administrativo
3 A I 1.359,31 203,90 183,46 50,90 - 464,09 27.472,17
4 A II 1.253,94 188,09 183,46 50,90 - 464,09 25.596,53
5 A III 1.125,74 168,86 183,46 50,90 - 464,09 23.314,57
5 A IV 1.013,95 152,09 183,46 50,90 - 464,09 21.324,69
7 A V 934,08 140,11 183,46 50,90 - 464,09 19.903,01

Grupo Profesional Operario
4 O I 1.125,74 168,86 183,46 50,90 372,82 464,09 27.788,41
8 O II 1.013,95 152,09 183,46 50,90 372,82 464,09 25.798,53
8 O III 964,08 144,61 183,46 50,90 307,42 464,09 24.126,05
9 O IV 902,07 135,31 183,46 50,90 307,42 464,09 23.022,29
10 O V 876,54 131,48 183,46 50,90 239,73 464,09 21.755,57

Barcelona, 29 d'abril de 2015
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (per suplència del director, Resolució del secretari general de 
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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