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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 26 de maig de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Ripollet
EDICTE

Pel qual es fa public que, per acord de la Junta de Govern Local de 18 de maig de 2015, s'ha aprovat les bases de la
convocatoria per cobrir una placa de Tecnic/a d'Administracié General, segons l'oferta publica aprovada mitjangant
resolucié d'alcaldia nium. 170 de data 20 de febrer de 2015, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de data 18 de
marg¢ de 2015 i al Diari Oficial de la Generalitat nim. 6851 de data 15 d'abril de 2015,

"BASES ESPECiFIQl:JES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL
D'UNA PLACA DE TECNIC/TECNICA D'ADMINISTRACIO GENERAL ADSCRIT ALS SERVEIS JURIDICS EN REGIM
DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

BASES.
Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases la regulacié i convocatoria del procés de seleccié dins I'oferta publica d'ocupacié
aprovada i vigent, mitjangant el procediment de concurs-oposicio lliure, per a la cobertura com a funcionari o funcionaria
de carrera d'una plaga vacant a la plantilla i lloc de treball de tecnic/a d'administracid general, grup de classificacio A,
subgrup A-1 i de les vacants que puguin produir-se en el termini d'un any des de l'inici del procés.

Segona. Funcions i adscripcions al lloc de treball.

Les funcions que s'atribueixen corresponen a I'assessorament juridic i defensa jurisdiccional, si escau, de la corporacio.
En concret li correspon l'estudi, i proposta d'expedients administratius, preparacid i elaboracié d'ordenances i
reglaments, elaboracié d'informes a peticio de la direccié del servei, o dels 6rgans de govern, execucio i control en la
gestié d'expedients. Aquesta plaga queda adscrita als serveis juridics de la corporacio.

Tercera. Requisits.

Per a ser admés a la realitzacié de les proves selectives al lloc convocat, sera necessari que els aspirants reuneixin a la
data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol'licituds els seglients requisits i condicions que hauran de
mantenir durant el procés selectiu:

3.1. Requisits generals.

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I'edat minima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autbnomes o a les
Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.
3.2. Requisits especifics.

a) Estar en possessio de la titulacié equivalent a la propia del grup de classificaciéo A1, o estar en condicions d'obtenir-la
en la data en que acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

b) Tenir el nivell de suficieéncia en catala (C) equivalent o superior. Els/Les aspirants que no ho acreditin en el moment
de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base setena.

CVE-NUm. de registre: 022015014164



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 26 de maig de 2015

Quarta. Sol-licituds, documents a presentar i termini.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant sol-licitud adregcada a I'll-m.
Sr. Alcalde de Ripollet, en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I'Area de Recursos Humans i
en la pagina web municipal (www.ripollet.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius dels mérits al-legats
mitjangant copia autenticada per notari o copia compulsada per I'Ajuntament de Ripollet.

Les sol-licituds es presentaran mitjangant el model de sol-licitud en suport paper en I'Oficina d'Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament de Ripollet, emplacada en I'edifici del carrer Balmes, 2, 08291 de Ripollet, en horari d'atenci6 al public.

També s'admetran les sol'licituds que es presentin en els registres de qualsevol dels organs o oficines que preveu
I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, aixi com l'article 25 de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

L'import de la taxa pels drets d'examen segons I'Ordenanga fiscal, fixats per aquesta convocatoria, és de 30 EUR. La
forma de pagament és l'autoliquidacid, que es pot fer en el mateix moment de presentar la sol'licitud a les oficines
d'atencio ciutadana (OAC) mitjangant targeta de crédit, o préviament a través de la web municipal www.ripollet.cat.

Per ser admés/admesa a les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud els seglients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titol exigit a la convocatodria acompanyant del document d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio i Cultura, en
el cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Fotocopia compulsada del document acreditatius dels coneixements de suficiéncia en catala per tal de quedar exempt
de la prova de catala.

d) Curriculum vitae del/la aspirant, amb la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la seva valoracié
en la fase de concurs, inclos l'informe de vida laboral. Les copies dels documents hauran d'estar compulsades per
I'Ajuntament de Ripollet o mitjangant copia autenticada per notari.

e) Original o fotocopia compulsada del pagament de I'import dels drets d'examen.

El termini de presentacié de sollicituds és de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat. En cas que la publicacié
no fos simultania, l'inici del comput del termini de vint dies naturals es produira a partir de la data de la darrera publicacié
oficial. Només s'admetran les sol-licituds presentades en el termini indicat.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el consentiment per tal que I'6rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la
persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzaci6é expressa.

Cinquena. Llista de persones admeses.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, la corporacid en el periode maxim d'un mes emetra la llista
provisional d'admesos/es i exclosos/es, amb les causes d'exclusio, i fixara el lloc, la data i hora del comengament de les
proves. Aquesta llista es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis de la corporacié i a la
pagina web (www.ripollet.cat) a efectes de notificacions de conformitat amb el que disposa l'article 58.6 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els/les aspirants exclosos/es o0 no inclosos en la llista provisional disposaran d'un termini de deu dies habils a comptar
del dia seglent a la publicaci6 de I'esmentada llista al Butlleti Oficial de la Provincia, per esmenar els defectes que hagin
estat la causa d'exclusié o omissio de la referida llista.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici, 0 a peticid dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini minim de 5 dies transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucio, les allegacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Sisena. Organ de seleccié.
El tribunal qualificador tindra la seglient estructura:

- President: El secretari de la corporacid o el seu suplent que haura d'ésser un funcionari/a de carrera del grup de
classificacié A, subgrup A-1, amb la mateixa titulacié que la requerida per la cobertura de la plaga, i ocupant una placa
de plantilla i lloc de treball del mateix grup de classificacio.

- Vocals:

Titular: Ellla Cap de Recursos Humans de la corporacié o el seu suplent que haura de ser funcionari/aria de la
corporaci6 del grup A1 de les mateixes titulacions que les requerides a la placga.

Titular: Un/a funcionari/aria de la corporacioé del grup A1 que haura de tenir la mateixa titulacid i el seu suplent.

Titular: Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya designat per la mateixa Escola i el seu
suplent.

Titular: Un funcionari alié a la corporacio del grup A1 que haura de tenir la mateixa titulacio i el seu suplent.

Secretari/a: La cap d'unitat administrativa de Recursos Humans de la corporacio i el seu suplent. Aquesta persona no
forma part del tribunal i actua amb veu sense vot.

Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacié, i presa d'acords i actuacions
posteriors, es requerira la preséncia del president i secretari, o en el seu cas, dels seus suplents, i com a minim, més de
la meitat dels seus membres titulars o suplents.

D'acord amb el que disposa el capitol Il del titol | de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, el tribunal per actuar, requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, inclosos el president o la presidenta i el secretari o la secretaria.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a tots o algun dels exercicis. Els assessors no
tenen vot.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-los si concorre quelcom dels motius dels
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié on consti el
nomenament dels membres del tribunal.

El procediment d'actuacio del tribunal s'ajustara en tot moment al que disposen els articles del capitol Il del titol | de la
Llei 26/2010 de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Setena. Procés de seleccio.

Els procediment de seleccié és el de concurs-oposicié lliure i consta de dues fases, que s'hauran de superar amb la
puntuacié minima establerta per a cadascuna d'elles. La primera fase és la d'oposicid i consta de 4 exercicis de caracter
obligatori i eliminatori.

La segona fase és la de concurs.

La puntuacié maxima que es podra assolir sera de 53 punts. La fase d'oposicié sera de 35 punts i la fase de concurs 18.
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7.1. Fase d'oposicio.
Primer exercici. Prova d'acreditacié del coneixement del catala.

Els/les aspirants que no hagin acreditat coneixements de catala del nivell C hauran de realitzar una prova de catala en
la qual es comprovara que tenen el nivell de comprensio i expressio oral i escrita exigit.

En el cas de que s'hagin de realitzar aquestes proves, es demanara al Consorci de Normalitzacié Linglistica el
nomenament d'una persona que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot.

Aquestes proves es qualificaran d'apte i no apte. Les persones a aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte
quedaran eliminades del procés selectiu.

Segon exercici. Els aspirants, en un temps maxim d'una hora i trenta minuts, hauran de desenvolupar per escrit un tema
del conjunt del temari contingut a I'Annex |, que podra triar cada aspirant entre dos temes extrets a I'atzar per algu dels
aspirants en el mateix moment en que s'hagi de celebrar I'exercici.

El tribunal podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol'licitar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, exigint un minim de 5 punts per superar I'exercici.
Tercer exercici. Els aspirants, en un temps maxim de dues hores, hauran de desenvolupar per escrit un tema del conjunt
del temari contingut a I'Annex Il, que podra triar cada aspirant entre dos temes extrets a I'atzar per algu dels aspirants en

el mateix moment en que s'hagi de celebrar I'exercici.

El tribunal podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sollicitar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, exigint un minim de 5 punts per superar I'exercici.

Quart exercici. Consistira en desenvolupar per escrit en el termini, que determini el Tribunal, un o més suposits practics
dels que proposara el Tribunal, relacionats amb les propies tasques de la plaga a cobrir. Igualment, el Tribunal podra
acordar la defensa oral del treball.

Els aspirants podran utilitzar els textos legals, no comentats, en suport paper, que considerin necessaris i aportin per a
I'ocasio.

El tribunal podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol'licitar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 15 punts, exigint un minim de 7,5 punts per superar I'exercici.
El resultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.
7.2. Fase de concurs.

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié d'acord amb el barem
seglent:

A) Experiéncia professional.

- Per serveis prestats en I'Administracio local en funcions iguals o equivalents al lloc de treball objecte de la convocatoria
com a personal laboral, funcionari de carrera o funcionari interi: 0,15 punts/trimestre, amb un maxim de 7 punts.

- Per serveis prestats al sector privat relacionades amb I'assessorament juridic: 0,15 punts/trimestre, amb un maxim de
3 punts.

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la jornada
sigui inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.
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L'experiencia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyat de copia del contracte de treball o
certificat de serveis prestats. L'experiéncia professional dels treballadors autdnoms s'acreditara mitjangant documents
acreditatius de l'alta d'autdbnom en I'epigraf corresponent i aquella documentacio justificativa de la concreta activitat
realitzada, a I'objecte de demostrar la vinculacio entre I'experiencia i el lloc de treball ofert.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10 punts.
B) Formacio.

Per seminaris, post-graus, escola oficials i d'altres similars vinculats amb la plaga a ocupar (dret, gestidé publica i/o
economia):

a) Per cursos fins a 20 hores: 0,25 punts.

c) Per cursos de 21 a 50 hores: 0,50 punts.

d) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,75 punts.

e) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt.

f) Per post-graus/seminaris no quantificats en hores: 1 punt/curs lectiu.
g) Per cursos sense quantificacié horaria: 0.10 punts.

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per universitats, organismes publics o col-legis
professional oficials.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 5 punts.

No podra atorgar-se cap puntuacié en aquesta fases referida a cap merit que no estigui avalat per la corresponent copia
compulsada per I'Ajuntament de Ripollet.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquest fase sera de 5 punts.
C) Entrevista personal.

Consisteix en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors, en la qual el tribunal podra
realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant la trajectoria professional i academica
dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacié al lloc de treball a ocupar.

La qualificacié sera de 0 a 3 punts.
Vuitena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes i a la web municipal
(www.ripollet.cat) de la corporacio la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a l'alcaldia
proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a qui hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el
nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-oposicio, perd no siguin seleccionades per cobrir la plaga convocada,
restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin produir com a
consequléncia de baixes laborals o altres situacions administratives.

Novena. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Desena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb
l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contencios
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administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els
Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8.1, en relaci6 amb el 14.2,
ambdos de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I.
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Competéncies de
la Generalitat de Catalunya: Tipologia.

Tema 3. Els drets i deures fonamentals. La proteccié i la suspensio dels drets fonamentals. Proteccio jurisdiccional dels
drets fonamentals de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 5. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Regulacié i funcionament de les cambres: els reglaments
parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals. El defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del Govern. El control
parlamentari del Govern.

Tema 7. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de
demarcacié i planta judicial. EI Consell General del Poder Judicial: designacid, organitzacio i funcions. L'organitzacié de
I'administracié de justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'0rgans jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la Llei organica. Composicié, designacié, organitzacio i
funcions. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

Tema 9. L'Administracié publica a la Constitucié. La regulacié de I'Administracié en la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Tema 10. L'Administracio general de I'Estat. La llei d'organitzacio i funcionament de I'Administracié general de I'Estat i la
normativa de desplegament corresponent. L'Estructura departamental i els 6rgans superiors. L'organitzacio territorial de
I'Administracio general de |'Estat. Els delegats i subdelegats de Govern. Els directors insulars.

Tema 11. L'Administraci6 institucional. Els organismes publics. Organismes autdnoms i entitats publiques empresarials.
Les agencies publiques.

Tema 12. Les formes d'organitzacidé territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes. Organitzacié politica i
administrativa. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre
I'Estat i les comunitats autdnomes. El finangament de les comunitats autdnomes.

Tema 13. L'ordenament juridic administratiu: el dret comunitari. La Constituci6. La Llei. Classes de lleis. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control
de la potestat reglamentaria.

Tema 14. El Parlament de Catalunya. Composicio, eleccio i dissolucid. Atribucions. Regulacio i funcionament: els
reglaments parlamentaris. Organs de control: el Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes. El Consell de Garanties
Estatutaries. El Consell de I'Audiovisual de Catalunya. El Consell de Governs Locals.
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Tema 15. El Govern de la Generalitat a Catalunya a I'Estatut d'autonomia. El president de la Generalitat: designacio,
remocio i funcions. El Govern: composicié i funcions. El poder judicial a Catalunya: organitzacio i planta. El Consell de
Justicia de Catalunya. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. El Fiscal Superior de Catalunya.

Tema 16. L'Administracié de la Generalitat de Catalunya. L'estructura i organitzacié de I'Administracié de la Generalitat.
Els organs actius. Els organs consultius: la Comissié Juridica Assessora. L'Administracié institucional en I'ambit
autonomic i local. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials catalanes.

Tema 17. L'autonomia local a I'Estatut d'autonomia de Catalunya. La substitucié i la dissolucié de corporacions locals.
Impugnacioé dels actes i acord locals i I'exercici d'accions. La llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret regulador de la
constitucié i demarcacié territorial dels municipis, les entitats municipals descentralitzades i de mancomunitats de
Catalunya.

Tema 18. El model d'organitzacio territorial de Catalunya. La vegueria. Les determinacions estatutaries i la seva creacié
i delimitacié. La Presidéncia del Consell de Vegueria. Competencies i cooperacié municipal. La comarca. L'ambit
territorial comarcal. Organitzacié i competéncies. El regim especial de la Vall d'Aran: organitzacid, competencies i
finangament. Cooperacié municipal. Altres entitats locals: entitats locals d'ambit inferior al municipi, mancomunitats de
municipis i arees metropolitanes.

Tema 19. Les relacions interadministratives. Principis. col-laboracié, cooperacié i coordinacié. La jerarquia, la
coordinacio i el control. Conflicte d'atribucions. La potestat organitzadora de l'administraci6: creacid, modificacio i
supressio d'organs administratius. Classes d'organs i especial referéncia als organs col-legiats municipals necessaris.

ANNEXIL.

Tema 20. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 21. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.

Tema 22. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio. L'aprovacié per una altra
Administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 23. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio
de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat:
procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 24. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sollicituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

Tema 25. Finalitzaci6 del procediment. L'obligacid de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucioé expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 26. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els
mitjans i principis d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 27. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

Tema 28. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contenciés administratiu.
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Tema 29. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

Tema 30. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la informacio, el régim d'invalidesa i la revisié de
decisions en matéria de contractacid.

Tema 31. Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacié. L'empresari: capacitat, prohibicions,
solvencia i classificacio.

Tema 32. La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacié. La
seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte. La invalidesa dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacié. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacio. Centrals de contractacio.

Tema 33. Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. La revisio de preus.
L'extincié dels contractes administratius. La cessié dels contractes i la subcontractacio.

Tema 34. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacio. Formalitzacié. Efectes.
Extincid. La cessid del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracid.

Tema 35. El contracte de concessio d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de
I'administracié. Régim econdmic i financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 36. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, modificacid, compliment i resolucio. El contracte de
serveis: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i resolucié.

Tema 37. Els contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat. Els contractes de gestié de servei public.
Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Tema 38. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversié expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

Tema 39. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

Tema 40. Els béns de les entitats locals. Classes de béns, prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb
els seus béns. L'inventari.

Tema 41. EI domini public local: concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Régim juridic del
domini public. Utilitzacio: reserva i concessio.

Tema 42. El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats de l'administracio i régim
d'adquisicio, us i alienacio.

Tema 43. L'Administracié electronica: drets i deures dels ciutadans. L'Administracio electronica a Catalunya. Proteccid
de dades de caracter personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

Tema 44. Participacio ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autonomica.

Tema 45. El régim local: significat i evolucié historica. L'Administracié local a la Constitucié. La Carta europea
d'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 46. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les Comunitats Autbnomes en
matéria de régim local. La incidéncia en la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats
locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.
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Tema 47. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions dels
termes municipals. Legislacio basica i legislacido autonomica. La poblacié mundial. El padré d'habitants. L'estatut dels
veins. Drets dels estrangers.

Tema 48. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d'alcalde, el
Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres d6rgans. Els municipis de gran
poblacid: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacio veinal en la gestié municipal. El
consell obert. Altres régims especials.

Tema 49. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, compartides i delegades. Els
serveis minims. La reserva de serveis.

Tema 50. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions entre les
comunitats autbnomes i les diputacions provincials. Régims especials. Les illes: els consells i els cabildos insulars.
Altres entitats locals. Legislacié basica i autonomica. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.

Tema 51. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccié de
diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié de consellers i presidents de cabildos i consells
insulars. La moci6 de censura a I'ambit local. El recurs contenciés electoral. L'Estatut dels membres electius de les
corporacions locals.

Tema 52. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords. El registre de documents.

Tema 53. Les competéncies municipals en materia d'educacid, serveis socials i sanitat.

Tema 54. Les competéncies de les entitats locals en matéria de promocié econdmica; de comerg, de fires i mercats; de
turisme; de mitjans de comunicacid; de parcs i jardins i de serveis funeraris.

Tema 55. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les
llicéncies i autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de foment en I'esfera local.

Tema 56. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats
locals. Les formes de gestio. Especial referéncia a la concessid de serveis i a I'empresa publica local. El consorci.

Tema 57. Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i criteris d'utilitzacié. Les actuacions
de transformacio urbanistica.

Tema 58. El régim de valoracions. L'expropiacio forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcio social de la propietat i
la gestid del sol. Aspectes financers, pressupostaris, i comptables de I'urbanisme. Contribucions especials i quotes
d'urbanitzacié. Les arees de reserva. Els convenis urbanistics.

Tema 59. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 60. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacioé urbanistica
municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials
urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 61. Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacié, Iniciativa i col-laboracié
dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.

Tema 62. Execucié del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits de I'execucid
urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacid. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El
projecte d'urbanitzacio.

Tema 63. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de compensacié. Obtencié de
terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié. Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

CVE-NUm. de registre: 022015014164



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 26 de maig de 2015

Tema 64. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes subjectes a
licencia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacio urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d'execucié. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 65. Proteccioé de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

Tema 66. La Llei de I'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d'habitatge a Catalunya. La planificacié
territorial i la programacié en materia d'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc
immobiliari d'habitatges. La proteccid dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El régim de
control i el procediment sancionador.

Tema 67. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable. La
regulacio especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

Tema 68. La hisenda local a la Constitucié. El régim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de
recursos i principis pressupostaris.

Tema 69. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost.

Tema 70. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 71. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria.

Tema 72. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de l'entitat local i dels seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general.
Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gesti6 i a altres administracions publiques.

Tema 73. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus ens dependents. La funcio
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 74. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de els entitats locals
pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autbnomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

Tema 75. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels municipis, de les provincies i d'altres entitats
locals. La imposicio i ordenacioé de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

Tema 76. L'extincié de l'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament.
Consequéncies de la falta de pagament i consignacié. Altres formes d'extincié: la prescripcid, la compensacio, la
condonacio i la insolvéncia.

Tema 77. La recaptacio de tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacid en via de constrenyiment:
desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacio, imputacié de pagaments. Els
credits incobrables i fallits. La prescripcio.

Tema 78. La gestio i liquidacid dels recursos. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en matéria
d'hisendes locals. La devolucié dels ingressos indeguts.

Tema 79. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base
imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 80. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quotes: les
tarifes. Meritacid i periode impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provisional. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres.
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Tema 81. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

Tema 82. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracio ciutadana.

Tema 83. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de
distribucio i regles d'evoluci6. Régims especials. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les competéncies autbnomes a
les inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per a entitats locals.

Tema 84. Els crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les operacions
de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competencia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a
llarg termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 85. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestid de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

Tema 86. La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Relacions entre administracions en matéria de seguretat publica. Regulacié especifica de les policies locals
a Catalunya.

Tema 87. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestié dels recursos humans.
Instruments de planificacié de recursos humans.

Tema 88. Seleccid, formacio i avaluacié de recursos humans en I'ambit local. El contracte de treball. Prevencié dels
riscos laborals.

Tema 89. Drets, deures i situacions administratives. Drets econdmics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Régim
d'incompatibilitats.

Tema 90. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocié de la paritat de génere a les
administracions publiques. Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris publics."

Ripollet, 18 de maig de 2015
L'alcalde president, Juan Parralejo Aragoneses
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