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Divendres, 22 de maig de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal de I'’Anoia

ANUNCI

La Junta de Govern Local del Consell Comarcal de I'Anoia, en sessi6 ordinaria celebrada el 12.05.2015 va aprovar les
bases que han de regir el concurs-oposicid, per a la provisié del lloc de treball de técnic A2 a I'area de Recursos
Humans i convocatoria simultania per necessitats urgents i inajornables, el contingut integre de les quals es el seguent.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A EN RECURSOS HUMANS DEL CONSELL COMARCAL ANOIA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

S'inicia un procediment de seleccié de personal amb I'objecte de cobrir pel procediment de concurs — oposicid per
I'accés lliure la plaga vacant en la plantilla del personal de Técnic de Recursos Humans i proveir mitjangant el mateix, el
lloc de treball de Técnic de Recursos Humans que atendra als principis de publicitat, concurréncia, mérit i igualtat. El lloc
a proveir es defineix de la seglient manera:

La descripcio del lloc de treball es la seguent:

- Categoria: técnic mig especialitat en recursos humans.

- Grup de classificacio: Grup A2.

- Sistema de seleccio: Concurs-oposicio.

- Retribucions complementaries: les fixades a la relacié de llocs de treball que estigui vigent en cada moment en el lloc
de treball ofert.

- Jornada de treball: 37,5 hores setmanals de mitjana en comput anual.

— Durada: laboral fix.

SEGONA .- Contingut funcional.

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, seran, entre d'altres, les seglents:
- Planificar i supervisar l'activitat general de la Unitat.

- Organitzar, gestionar i coordinar els recursos humans i econdmics de que disposa la Unitat.

- Organitzar i desenvolupar com a técnic/a responsable els recursos disponibles i les actuacions propies de la gestio
dels recursos humans de I'ajuntament, d'acord amb els procediments establerts i la legislacio vigent.

- Fer el seguiment de les partides pressupostaries del capitol 1 de despeses del pressupost, determinat possibles
desviacions i proposant ampliacions o modificacions de credit.

- Controlar, supervisar la gesti6 i fer el seguiment dels expedients propis de I'ambit de Recursos Humans.

- Encarregar-se dels procediments de seleccid i contractacido de personal per a la totalitat d'ambits que composen
I'ajuntament, confeccionant les bases de seleccid, participant en els tribunals qualificadors aixi com en altres activitats.

- Elaborar i fer el seguiment dels expedients de contractacié administrativa del personal, elaborant la documentacié
relativa a la contractacio i els actes administratius que se'n derivin.

- Mantenir i actualitzar la plantilla i la relacié de llocs de treball, aixi com el manual de funcions, fent estudis retributius i
dissenyant propostes de modificacié i millora.
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- Col-laborar en la tramitacio, control i seguiment dels expedients disciplinaris en matéria de personal.

- Supervisar I'elaboracio i el desenvolupament dels plans de formacidé, de comunicacié interna i altres instruments per al
personal de I'ens que es detectin necessaris.

- Negociar i gestionar l'acord de condicions de treball per al personal funcionari, aixi com el conveni col-lectiu del
personal laboral al servei de la corporacio.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions i
persones usuaries en general) proporcionant informacioé sobre la matéria de la seva especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball per als quals sigui designat/da o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres administracions,
aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques
que d'aquesta activitat es derivin.

- Dur a terme la defensa juridica de la corporacié i la resta d'actuacions davant la jurisdiccié social.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

3.1.— Per a poder formar part del procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits:
- Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol estat membre de la Unié Europea.

També en els terminis previstos per l'article 57 de I'EBEP (Llei 7/2007, de 12 d'abril), podran accedir familiars dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el que
ostenta la condicid del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de vint anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Igualment podran participar en el procés selectiu les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors
de conformitat amb l'epigraf 3 de I'article 57 de 'EBEP.

- Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se
inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

- Si es tracta de persones amb nacionalitat d'algun dels restants estats membres de la Unié Europea, hauran d'acreditar
mitjangant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

- No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

- Posseir el Titol de diplomat universitari, especialitat vinculada a: relacions laborals, dret, ciéncies del treball, o
equivalent. Els que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de presentar un titol equivalent homologat pel Ministeri
d'Educacié i Ciencia.

- Coneixements de llengua catalana tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un grau, segons el perfil linglistic
exigit, equivalent o superiors al nivell C, d'acord amb el que s'estableix a l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6 i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

- Possibilitat d'incorporacié immediata.
3.2.— Els aspirants hauran de reunir tots els requisits exigits a I'apartat anterior en el dia en que es finalitza el termini de

presentacié de sol-licituds per prendre part en la convocatoria i mantenir-se fins al nomenament, segons l'establert en la
desena base.
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QUARTA.- Sol'licituds d'admissio.
4.1.— Instancia.

4.1.1.- La presentacié de proposicié de participar en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica la plena i
total acceptacié del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable
de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (tercera base) referides sempre a
I'ultim dia del termini de presentacié d'instancies. No cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels requisits
previstos en la tercera base, sens perjudici de I'acreditacio posterior, al final del procés selectiu.

4.1.2.- Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.1.3.- Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a IIIm. Sr. President del Consell Comarcal de I'Anoia,
presentada al Registre General de la corporacié (plaga Sant Miquel, 5 d'Igualada, CP 08700) o per qualsevol dels altres
mitjans que estableix l'article 38.4 de la LRJ-PAC (aprovada per la Llei 30/1992, de 26 de novembre).

4.1.4.- En els casos de que les sol-licituds no es presentin al Registre General del Consell Comarcal, I'aspirant haura de
justificar la data d'interposicié de I'enviament en I'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix.

4.1.5.- Els aspirants hauran de presentar sol-licitud /instancia que reuneix totes les dades d'identificacié requerits.

4.1.6.- El domicili que figura en les instancies es considerara com l'Unic valid a efectes de notificacions, sent
responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignacié com la comunicacié de qualsevol canvi en
el.

4.2 — Documentacioé adjuntada i acreditacié dels meérits.

4.2.1.— Amb la instancia per ser admés al procés selectiu cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels requisits
previstos en la tercera base. En tot cas les sol'licitud han d'anar acompanyades de la segient documentacio:

- Fotocopia del DNI / NIE / Passaport en vigor.
- Curriculum Vitae.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o documentacié que es considera equivalent o en qué fonamenti
I'exempcié de I'acreditacié del nivell de catala, si escau.

- Documentacié acreditativa que pugui ser valorada als mérits al-legats, que es faran constar amb la documentacio
original o fotocopies compulsades.

4.2.2.— Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat i s'eliminara el seu nom de la base de dades.

4.2.3.— Sera causa d'exclusio la no presentacio de qualsevol de la documentacié adjuntada referida anteriorment.
4.2.4 — Disposici6 sobre el contingut del Curriculum Vitae.

4.2.4 1.— El Curriculum Vitae haura de presentar de forma clara i concisa els seglients apartats clarament delimitats:
* les dades d'identificacio de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

« dades relatives a la formacié academica (especificant com a minim la diplomatura universitaria que genera el dret per
a poder accedir a la plaga que es convoca).

+ dades relatives a formacié complementaria (jornades, cursos i seminaris d'especialitzacio).

+ dades sobre I'experiéncia professional.
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» altres mérits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.

* la declaracié de la veracitat amb la seglient formula: "La/el sotasignat declara que sén certes les dades que figuren en
el seu curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que puguen derivar-se de les inexactituds que hi
consten i es compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides".

+ Data i signatura de l'interessat

4.2.5.— El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits que s'al-leguen, sense
perjudici de que per a la seva valoracio es requisit indispensable que s'aporti la documentacié que els acredita.

4.2.6.— Disposici6 sobre els justificants acreditatius dels merits que s'al-leguen.

4.2.6.1.— Els cursos, jornades i seminaris que s'alleguen com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant certificat del
centre emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en crédits, l'assisténcia i/o aprofitament.

4.2.6.2.— EIl treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat s'acreditara documentalment
mitjangant un certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos amb un
informe/certificat de les tasques desenvolupades emeés per I'empresa/administracié publica on s'ha prestat aquests
serveis.

4.2.6.3.— Per a valorar com a meérit la titulacid superior a l'establerta com a requisit en les corresponents bases
especifiques, segons el barem contemplat a la setena base de les presents, s'ha d'acreditar documentalment.

4.2.7.— Disposicio sobre acreditacio dels coneixements de les llenglies oficials.

4.2.7.1.— Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana.
4.2.7.1.1.— Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de
espafol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

4.2.7.2.— Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell assenyalat. A aquests efectes han presentar el document que acredita que estan en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficieéncia de catala (Nivell C1), o superior mitjangant la presentacié de
qualsevol de les Titulacions equivalents que s'estableixen a l'apartat 4 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica.

4.2.7.2.1.— No obstant aix0, estan exemptes de realitzar les proves de catala les persones aspirants que aixi ho indiquin
expressament a l'apartat corresponent de la sol-licitud, per haver superat la prova o l'exercici de caracter obligatori i
eliminatori del nivell de conformitat amb les arees, els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié que determina el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala, en altres processos selectius
realitzats pel Consell Comarcal de I'Anoia o altres corporacions. En aquests casos hauran de demanar a la corporacio
I'emissioé de la corresponent certificacio que s'adjuntara d'ofici a la instancia.

4.2.8.— Sera causa d'exclusio la no presentacio de qualsevol de la documentacié adjuntada referida anteriorment.

4.3.— Termini de presentacié de la sol-licitud.

4.3.1.— El procediment de seleccid s'ha d'iniciar amb la convocatoria publicada al BOP.

4.3.2.— Els interessats poden presentar la sol-licitud en paper en el termini compres entre I'endema de la data d'aquesta

convocatoria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia.
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4.3.3.— La presentaci6 de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
4.4.— Proteccio de les dades de caracter personal.

4.4.1.— En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels
aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que soén resultat de I'entrada en vigor de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a
I'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al DNI per participar en
la convocatoria, amb la formula segtent: DNI[****---].

CINQUENA.- Admissié dels/de les aspirants/es.

5.1.— Per ser admés/esa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que
compleixen tots els requisits exigits a la base Tercera, sempre referits a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a
la presentacié de les sol-licituds. En tot cas, I'admissié al procés selectiu no significa cap reconeixement per part de
I'Administracié de que es compleixin tots els requisits exigits.

5.2.— En tot cas, la corporacié pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les qual hagin pogut incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5.4.— Llista d'admesos i exclosos.

5.4.1.— Tancada l'admissié de sol-licituds, el President del Consell Comarcal dictara una resolucié en el termini maxim
de 5 dies, en qué aprovi la llista d'admesos i exclosos, amb indicacio de la causa de I'exclusio.

5.4.1.— En la mateixa resolucié s'especificara la determinacié individualitzada de la composicid del tribunal de seleccid i
s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de I'inici de les actuacions del tribunal de selecci6 i del desenvolupament del procés
selectiu, aixi com els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o castella.

5.4.2.— Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions, al-legacions o esmenes de sol-licituds,
que, en cas d'haver-les, seran resoltes en un termini maxim dels 5 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio.

5.4.2.1.— Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4.2.2.— Si s'accepta alguna al-legacié, es procedira a I'esmena de la llista d'admesos i exclosos mitjangant resolucio
del President del Consell Comarcal per la qual s'aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

5.4.2.3.— Transcorregut el termini per la presentaci6 de les al-legacions, sense que s'hagi presentat res, es considerara
elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/eses i exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.

5.5.1.— La publicacié de les resolucions referides a aquesta base es fara segons alld establert en la base 11ena en la
qual es regula el regim de publicacions.

SISENA.- Tribunal de seleccio.

6.1.— El tribunal de selecci6 del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres, no
inferior a tres. La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
segons l'establert a I'article 55 de Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic del Empleat Public.

6.2.— El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats, contingudes
al capitol 1l del Titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i la Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat.

6.3.— El tribunal de seleccio6 estara integrat per cinc membres, designats per resolucié de Presidéncia, respectant en tot
cas la regla de tercis de conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

En tot cas, tindra la composici6 seguent:

* Presidéncia: un funcionari de carrera d'una Administraciéo Publica de I'ambit territorial de la Catalunya, designat pel
Consell Comarcal de I'Anoia.
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*» Vocals: Seran un minim de tres i un maxim de cinc, i designats amb idoneitat técnica per a la seleccié encomanada,
entre funcionaris de carrera o be personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia i d'altres administracions publiques de
Catalunya. D'entre aquests, un titular i el seu suplent sera designat per la DGAL o bé I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya.

« Secretari/a: la funcio de secretaria del tribunal recaura en un dels membres del Tribunal, que tindra veu i vot.

6.4.— Tots els membres de la Tribunal hauran d'estar en possessio de la titulacié académica igual o superior a la exigida
per a la plaga objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes pel President de la corporacié i com a minim la
majoria tindra I'especialitzacio exigida en la present convocatoria.

6.5.— Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de les
circumstancies previstes en l'article 28 de la LRJ-PAC (Llei 30/1992, de 26 de novembre). Aixi mateix, contra la
composicio del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que
podien donar lloc a I'abstencié, escrit de recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacio
dels components del Tribunal de seleccié.

6.6.— El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President del Tribunal de seleccio
tindra vot de qualitat en cas d'empat.

6.7.— El tribunal qualificador pot disposar la incorporaci6 d'assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot, perque
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques

6.8.— En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador els/les
tecnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié Linglistica o els/les assessors/es competents que el/la
president/a nomeni.

6.9.— Pertanyer als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacié o per compte d'altri.

6.10.— El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

6.11.— A efectes de comunicacions i demés incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la Plaga Sant Miquel 5
d'lgualada.

6.12.— De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n'ha d'estendre la corresponent acta. Les actes les han de
signar el/la secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del/de la president/a, i tots els/les membres. La custodia
de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacié que pugui generar-se en el procés és competéncia
del departament de Recursos Humans.

6.13.— Als efectes previstos pel dret a indemnitzaci6, s'estara al que preveu el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d'indemnitzacié per raé de servei.

SETENA. — Inici i desenvolupament del procés selectiu.

7.1.— Només hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera exclos/osa del procés
selectiu, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i
lliurement apreciats pel tribunal.

7.2.— El procediment de seleccio s'ajustara al sistema de concurs — oposicié. El procés tindra dos fases diferenciades: la
primera fase, d'oposicié i la segona de concurs, i es desenvolupara de la seglient forma:

7.2.1.— Fase d'oposicio, té caracter obligatori i eliminatori.

Consta de tres proves de caracter obligatori, una tedrica, una practica i una prova d'acreditacio dels coneixements de
catala.

7.2.1.1.— Proves de coneixements teécnics.
* 1r.- Exercici. Prova escrita teorica

Consistira en el desenvolupament de una prova escrita tipus test de 50 preguntes, amb una sola resposta cada una,
relacionades amb el temari que s'adjunta com annex 1 a les presentes bases.
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- La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 50 punts.

- La puntuacié minima per superar la prova sera de 25,00 punts, i tindra caracter eliminatori.
- Cada pregunta encertada puntuara 1 punt.

- Cada resposta errata descomptara 0.25 punts de la puntuacio final.

- El temps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 90 minuts.

* 2n Exercici. Prova escrita practica: Consistira en el desenvolupament de una prova practica amb el fi de valorar el grau
d'experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. EI temps per la realitzacio
d'aquesta prova sera de 90 minuts.

La puntuacié maxima és de 50 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 25 per superar-la.
7.2.1.2.— Fase d'acreditacio del coneixement de les llengiies oficials

7.2.1.2.1.— Les proves s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d"apte/a" per a poder
passar a la fase de concurs.

Els aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
coneixements de la llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base tercera.

7.2.3.— Fase de concurs.

7.2.3.1.— Consistira en valorar determinades condicions de formacié, merits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristiques del lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants. La puntuacié maxima que podra atorgar-se en aquesta fase sera de 66 punts, d'acord amb el segiient barem:

A. Formacio i perfeccionament professional, fins a un maxim de 23 punts.

a. Per estudis universitaris d'especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o privada degudament
homologats relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, amb la seguent puntuacié, amb un maxim de 8
punts:

i. Master/Postgrau universitari: 2 punts per cada titulacio acreditada.
ii. Doctorat: 3 punts per cada titulacié acreditada.

b. Per cursos o jornades formatives amb aprofitament impartides per centres oficials de titularitat publica degudament
homologats relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, amb un maxim de puntuacié de 10 punts. La
valoracié dels cursos es regira pels seguents criteris:

i. Curs o jornada formativa inferior a 10 hores: 0.05 punts per curs.

ii. Curs o jornada formativa de 11 hores fins a 39 hores: 0.25 punts per curs.

iii. Curs o jornada formativa de 40 hores fins a 74 hores: 0,75 punts per curs.

iv. Curs o jornada formativa de més de 75 hores: 1 punt per cada curs.

v. Quant a cursos o jornades formatives, es valoraran els corresponents a I'ambit de:
* Funci6 publica.

* Relacions laborals.

« Planificacié i organitzacié de recursos humans ix. Desenvolupament de recursos humans.
» Administracié de personal xi. Seguretat Social.

* Nomines.

+ Contractacio laboral.

* Prevencio de riscos laborals xv. Seleccio i provisio.
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» Ofimatica a nivell d'usuari: Word, Excel, Access, etc., i aplicacions especifiques: programes de nomina Winsuite,
Contrat@, Certific@2, Delt@, A3 Nom, Cat 365 i/o altres aplicacions web relacionades amb la gestio telematica dels
recursos humans.

B. Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 40 punts.

* Per I'exercici de llocs de treball amb funcions iguals o semblants al lloc de treball a proveir en qualsevol administracié
publica o societats del sector public, acreditats mitjangant el corresponent contracte laboral i certificat de vida laboral: 1
punt per cada sis mesos o fraccid, amb un maxim de 30 punts.

* Per I'exercici de llocs de treball amb funcions iguals o semblants al lloc de treball a proveir, en qualsevol empresa del
sector privat, acreditats mitjangant el corresponent contracte laboral i certificat de vida laboral: 0.50 punts per cada sis
mesos o fraccid, amb un maxim de 10 punts.

C. Per titulacions académiques superiors a I'exigida, d'estudis realitzats en centres oficials de titularitat publica o privada
degudament homologats, sempre i que no seran subjectes per a ser valorades en alguns dels barems anteriors, fins a
un maxim de 3 punts.

7.2.3.2.— Aquells certificats de cursos, jornades i seminaris que no continguin un nombre d'hores es computaran com a
una jornada de fins a 10 hores amb la puntuacié que per aquest tipus de jornada s'estableixi en barem contemplat a la
setena base de les presents.

El Tribunal haura de desestimar les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia amb o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que continguin informacio insuficient per a la valoracié d'aquests mérits.

7.2.3.3.— Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin
al-legat o presentat, degudament compulsats, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o durant el periode de presentacio de les sol-licituds.

7.2.3.4.— En el cas d'administracio publica, inicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari de
carrera, en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral de caracter no formatiu ni en practiques.

7.3.— La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d'oposicio, la
superacio de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar
Unicament als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid.

VUITENA.- Qualificacié dels aspirants.

8.1.— La puntuacio6 definitiva del concurs — oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per cada aspirant
en les fases d'oposicid i de concurs, segons el que es disposa en la base.

8.2.— L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d'oposicié quedara suspés a tots els
efectes pel qual no podra accedir a la fase de concurs de mérits.

8.3.— En cas d'empat entre dos o més aspirants, es resoldra de la segiient manera:

+ en primer lloc aquell aspirant que arribat a la puntuacié maxima que es podia atorgar al barem de valoracié sobre de
I'Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, acredita contractes laborals que se li havien
pogut valorar.

* en segon lloc aquell aspirant que arribat a la puntuaci6 maxima que es podia atorgar al barem de valoraci6 de la
Formacié i perfeccionament professional, acredita titulacions que se li havien pogut valorar, i que no siguin criteri de
valoraci6 en altre bloc del barem de valoracié6.

NOVENA - Llista d'aprovats i proposta de nomenament.
9.1.— Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la 11ena base la llista dels

aspirants aprovats/des i elevara la proposta de nomenament del candidat que, de conformitat amb les presents bases,
hagi obtingut la millor puntuacié i ordenara a la resta dels aspirant aprovats per ordre de puntuacié obtinguda a fi de
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conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc, quan es produeixin renuncies de I'aspirant
seleccionat.

9.2—- En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara deserta la
convocatoria.

DESENA.- Presentacio de documentacio.

10.1.— El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general del Consell Comarcal de I'Anoia, dins del termini
maxim de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la proposta del tribunal de seleccié de
nomenament de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio, la documentacioé original que acredita que el compliment
dels requisits contemplats per la base tercera i que no han estat acreditats al llarg del procés de seleccid, entre els
quals:

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencid, i si es el cas, document
que acredita fidedignament la possessio del corresponent titol académic. A efectes d'equivaléncia de titulacié, només
s'admeten les reconegudes pel Ministeri d'Educacid i Ciéncia amb caracter general i valides a tots els efectes.

- Declaraci6é responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari, del servei de I'administracié publica.

- Declaracio responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26
de desembre de incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el normal exercici de la funcid, llevat
els casos que estiguin prestant servei a alguna administracié publica.

10.2.— Aquells que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i requisits que no requereixen actualitzacioé ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament, presentant
la certificaci6 de I'administracié publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicié i totes les seves
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

10.3.— La no presentacié de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit a tal efecte, tindra com a
conseqliéncia que l'aspirant proposat no podra ser nomenat, quedant anul-lades les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

ONZENA - Publicitat.

11.1.— La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

11.2.— Les bases i la convocatoria també s'han de publicar al Tauler d'anuncis del Consell Comarcal de I'Anoia (PI. Sant
Miquel, 5 Igualada) i al web www.anoia.cat.

11.3.— Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, les convocatories
successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves, com també els actes i acords del Tribunal
de seleccié i totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament en el
Tauler d'anuncis del Consell Comarcal de I'Anoia i al web comarcal (www.anoia.cat) en tot cas, les convocatories per la
celebracio de les proves han de fer-se publics almenys amb 48 hores d'antelacio a l'inici de la prova seglent.

11.4.— A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en web comarcal determina I'inici del comput de terminis.

11.5.— El departament de Recursos Humans de la corporacié estara a disposicié del Tribunal de seleccié en tot alld que
es requereix i li donara el suport administratiu en tots els tramits de publicacions, notificacions, sent el departament de
Recursos Humans l'encarregat per realitzar els tramits esmentats.

DOTZENA .- Recursos.

12.1.— Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algcada davant del
President del Consell Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler
d'anuncis o notificacié individual.
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12.2.— Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment
de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

12.3.— Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb la contractacié de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar potestativament
recurs de reposicio davant del President del Consell Comarcal, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglent al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu
de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc la notificacié d'aquest
acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicié
addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder
judicial 6/85, d'1 de juliol.

12.4.— Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessats legitims, mitjangant els recursos
seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'd6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alldb no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determinin les normes seguents i
disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.
b) Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. g) Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.

g) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes minims a qué s'ha
d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries de I'Administracioé local.

h) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

i) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat.
TEMARI

Tema 1.- L'Administracié publica a la Constitucié. La seva regulacié a la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Tema 2.- L'acte administratiu. Concepte i classes. L'administrat i l'interessat al procediment administratiu. Concepte i
definicio. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat i d'anul-labilitat.

Tema 3.- El procediment administratiu: iniciacio, tramitacio i finalitzacié del procediment.

Tema 4.- Recursos administratius. Classes. Actes susceptibles de recursos. La jurisdicciéo Contenciosa-Administrativa.
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Tema 5.- Fonts. La Constitucié espanyola. Normes internacionals. Normes legals i reglamentaries. Els Convenis
Col‘lectius.

Tema 6.- el Dret laboral a les administracions publiques. Evolucié. El personal laboral de les corporacions locals. La
regulacio del Estatut basic de I'empleat public: la relacié laboral de I'empleat public. Continguts.

Tema 7.- Normes sobre recursos humans a I'Administracio local. Normativa basica per a tots els funcionaris. Normativa
del personal al servei de la Generalitat de Catalunya.

Tema 8.- El personal de les entitats locals. Relacions de treball. Classificacié professional del personal.

Tema 9.- Ofertes d'ocupacié publica. Régim juridic de la seleccio del personal local: accés, formes, requisits, sistemes
selectius, bases i convocatories, tribunals de qualificacio, gestié de candidats, admissié d'aspirants, desenvolupament
de les proves i relacio definitiva d'aprovats.

Tema 10.- Situacions administratives. Servei actiu. Serveis especials. Excedéncies. Serveis en altres administracions.

Tema 11.- Deures dels empleats publics. Continguts. Codi de conducta. Pérdua condicié de funcionari. Renuncia.
Pérdua de la nacionalitat. Sancié disciplinaria. Jubilacio.

Tema 12.- Régim d'incompatibilitats. Activitats publiques. Activitats Privades. Gestio i procediments.

Tema 13.- Régim disciplinari dels empleats publics locals. Funcionaris: faltes, sancions i procediment. Laborals: faltes,
sancions i procediment.

Tema 14.- Régim de permisos i llicéncies dels funcionaris. Régim de permisos dels empleats publics locals.

Tema 15.- L'Estatut Basic de 'Empleat Public. La seva aplicacié a I'Administracié local. La modernitzacié de la gesti6 de
personal.

Tema 16.- Instruments d'ordenacié dels recursos humans: relacié de llocs de treball: concepte. Definicio. Naturalesa
juridica. Caracteristiques. Continguts. Procediment d'aprovacié i modificacio.

Tema 17.- Cataleg de llocs de treball: concepte. Definicié. Naturalesa juridica. Caracteristiques. Continguts.
Procediment d'aprovacio i modificacié. Ofertes d'ocupacio: concepte. Definicié. Naturalesa juridica. Caracteristiques.
Connexié amb la plantilla, cataleg i relacié de llocs de treball. Continguts. Procediment d'aprovacié i modificacio.
Efectes.

Tema 18.- Personal eventual: Concepte. Nomenament. Funcions. Publicitat. Retribucions. Incompatibilitat.
Dependeéncia. Cessament. Seguretat Social i proteccio per atur.

Tema 19.- Personal interi: Concepte. Procediment de selecci6. Situacions. Drets i deures dels funcionaris interins.
Seguretat Social. Retribucions. Dret a la carrera administrativa. Deures. Incompatibilitats. Cessaments.

Tema 20.- Personal directiu: Concepte. Regim d'incompatibilitats i declaracions d'activitats i bens dels directius locals.

Tema 21.- Politica retributiva. Model vigent. La retribucio fixa i les técniques d'avaluacié dels llocs de treball. Retribucié
variable i disseny de sistemes de productivitat.

Tema 22.- Indemnitzacions per rad del servei. Indemnitzacions per comissié de servei Desplagaments. Trasllats
forgosos. Assistencies. Participacions en Tribunals. Bestretes. Justificacio de dietes, plus i despeses de viatges.

Tema 23.- la carrera professional. problematica. model vigent. perfils de competéncies. disseny de carrera mitjangant la
plaga i el lloc de treball. la carrera horitzontal.

Tema 24.- La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn. Hores extraordinaries. La jornada de treball del
personal laboral. Vacances, permisos i llicéncies.

Tema 25.- La conciliacié de la vida laboral i familiar. La llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral al servei de les administracions publiques de Catalunya i la llei 3/2007 de igualtat efectiva de
dones i homes.

Tema 26.- El salari en I'Estatut dels Treballadors. Modalitats de salari. Estructura salarial. El salari del personal al servei
de les entitats locals: fixacio.
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Tema 27.- La modificacié de les condicions de treball. Tipus. Procediment de modificacio.

Tema 28.- La contractacié temporal. el contracte per obra i servei. Regulaci6 i especialitats a les entitats locals. El
contracte eventual por circumstancies de la produccié. Regulacié i especialitats a les entitats locals. El contracte de
interinitat. Regulacio i especialitats a les entitats locals.

Tema 29.- el frau de llei en la contractacié laboral. el personal indefinit no fix a l'administracié local. Evolucio
jurisprudencial. Regulacié substantiva recent.

Tema 30.- la consolidacié del treball temporal a I'Administracio local. Marc normatiu i jurisprudéncia. Procediment.
Tema 31.- El procediment laboral. La jurisdiccio i les parts processals. Normes generals de tramitacid. Sistemes
alternatius al procediment judicial: reclamacioé prévia, administrativa i conciliacié. L'Arbitratge com a solucié de conflictes.

Dret penal. La jurisdiccié penal. El procés penal.

Tema 32.- la negociacié col-lectiva del personal al servei de |'Administracié local. Continguts i fonts. Aspectes
problematics. Marc vigent. Accés, classificacio, sistemes retributius, situacions professionals, régim disciplinari.

Tema 33.- Sistemes de direccio i lideratge. Estils de direcci6 i lideratge. Tipus d'estratégia. Les activitats del lideratge a
la implantacio de l'estrategia.

Tema 34.- Protecci6 i seguretat de les dades personals. Les relacions laborals. Evolucié. Article 18 de la CE. Concepte
de proteccidé de dades. Disposicions de proteccié de dades. Llei 15/1999.

Tema 35.- el Reglament de seguretat de dades. Procediment i normatives de seguretat. Dret del treballador a la
proteccié de dades.

Tema 36.- La resolucio de conflictes. Gestioé positiva. Analisi del conflicte organitzacional. Tipologia basica i diagnosi.
Tractament del conflicte: la microgestio positiva. Tractament: la macrogestié del conflicte organitzacional complex.

Tema 37.- La prevencid de riscos laborals a les administracions publiques. Marc normatiu. Politiques i organitzacio de
I'accié preventiva a les entitats locals. Sistemes de gestio.

Tema 38.- Seleccié de recursos humans per competéncies a les administracions publiques. Objectius i models de la
seleccié de personal. L'eleccio dels instruments de seleccié. La gestié estratégica dels recursos humans. Avantatges i
limitacions de la seleccié de personal estratégica.

Tema 39.- Fases de un pla de formacié a I'Administracié local. analisi de necessitats de formacid, planificacié i disseny.
Gestié i avaluacio de la formacié. Experiéncies de les noves tecnologies aplicades a la formacié a I'Administracioé local.

Tema 40.- El sistema de la Seguretat Social: Significacié. Terreny d'aplicacié. Composicié del sistema. Accid protectora.

Tema 41.- Estructura administrativa. La vinculacié del treballador a la Seguretat Social: Afiliacié. Altes. Baixes.
Variacions. Efectes. Assimilacio a l'alta.

Tema 42.- Cotitzacié al régim de Seguretat Social: subjectes obligats. Naixement. Durada. Extincié. Contingéncies
cotitzables. Bases de cotitzacié. Tipus de cotitzacié. Recaptacio: significacié. Competéncies. Subjectes obligats. Ingrés.

Tema 43.- La Seguretat Social del personal al servei de les administracions publiques. El personal al servei de les
entitats locals.

Tema 44 .- La Mutualitat d'accidents de treball i malalties professionals. Concepte. Marc normatiu. Cobertura.
Tema 45.- El sistema RED: concepte. Fonament i regulacio.
Tema 46.- Assistencia sanitaria: beneficiaris. Reconeixement del dret. Naixement. Durada. Extincié i contingut.

Tema 47.- Accident de treball. Malaltia professional. Concepte. Beneficiaris. Reconeixement del dret. Naixement.
Durada. Extinci6 del dret. Quantia de la prestacio. Pagament i gestio.
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Tema 48.- La proteccié per incapacitat temporal. Concepte. Beneficiaris. Reconeixement del dret. Naixement. Durada.
Extincio del dret. Quantia de la prestacio. Pagament i gestio.

Tema 49.- Maternitat. Paternitat. Risc durant I'embaras i risc durant el periode de alletament. Significacié. Beneficiaris.
Prestacié economica. Naixement del dret i durada.

Tema 50.- Incapacitat permanent: Significacié. Beneficiaris. Graus. Modalitat contributiva. Procediment per a la
declaracié d'incapacitat permanent: qualificacié i revisié. Jubilacié. Modalitat contributiva. Base reguladora. Jubilacio
anticipada. Régim legal aplicable. Mort i supervivéncia. Subsidi de defuncié. Pensié de viduitat. Pensié d'orfandat.

Igualada, 13 de maig de 2015
El president, Xavier Boquete i Saiz

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13
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