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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 11 de maig de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal de I'’Anoia

ANUNCI

La Junta de Govern Local del Consell Comarcal de I'Anoia, en sessio ordinaria celebrada el 28.04.2014 va aprovar les
bases que han de regir el concurs-oposicio, per a la provisié d'una borsa de treball de professionals qualificats amb el
grau o la diplomatura de treball social, o d'educacié social per a l'area de benestar social i atencio a la ciutadania per tal
de cobrir les possibles vacants i substitucions de la plantilla de personal, el contingut integre de les quals es el seguent.

BASES PER A LA CREACIO DE DUES BORSES DE PROFESSIONALS QUALIFICATS AMB EL GRAU O LA
DIPLOMATURA DE TREBALL SOCIAL O EDUCACIO SOCIAL PER A L'AREA DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A
LA CIUTADANIA.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria és la creacid6 de dues borses de treball per a la contractacié laboral temporal de
professionals pel departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, sempre que es justifiqui la provisié del lloc
de treball per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com estableix I'article 3.2 del Reial decret llei 20/2011, de 30
de desembre, de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a la correccio del déficit public.
Les possibles substitucions que puguin sorgir a la plantilla d'educadors/res i treballadors/es socials d'aquesta corporacio,
enquadrades dins l'escala d'administracié general, sots-escala Técnica, i grup de titulacié A subgrup A2. La borsa de
treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogables per decisié de I'ens local.

Es declaren sectors prioritaris dels serveis publics essencials que presta el Consell Comarcal de I'Anoia aquells llocs de
treball directament relacionats amb I'atencié social basica i especialitzada, de caracter professional, que sén els
seglents:

- Educador/a Social.
- Treballador/a Social.

2. Funcions.
Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:
Educador/a.

— Detectar i prevenir les situacions de risc o d'exclusié social dels usuaris i les seves families, des del servei d'atencié
primaria.

- Rebre i analitzar les demandes, des del propi servei, d'entitats, institucions i d'altres serveis, de persones i families en
situacio de risc i/o dificultat social.

— Elaborar, fer el seguiment i avaluar el pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinaci6 amb altres
professionals o serveis del primer nivell.

- Informar, orientar i assessorar a l'individu i a la seva familia de les prestacions i els recursos socials del territori que
poden facilitar la intervencio socioeducativa.

— Aplicar i posteriorment avaluar el tractament de suport per tal de reforgar el component educatiu de la intervencié en
qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que tenen especials dificultats en el seu procés de socialitzacio.

— Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, facilitant el suport en els
processos que possibiliten la insercié sociolaboral.

— Tramitar propostes de derivacio als serveis d'atencié especialitzada, aixi com el seu seguiment, quan es consideri
oportd, i el suport posterior als processos de reinsercio laboral.
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- Tenir habilitats en la conduccié de les entrevistes a nivell individual i familiar.

- Intervenir en els diferents sectors de poblacié a nivell individual, grupal o comunitari.

— Altres tasques encomanades per la cap del Departament de Benestar Social i Atencio a la Ciutadania.
Treballador/a Social.

- Atendre la demanda social del territori dels programes especifics detallats.

— Elaborar els Programes Individuals d'Atencid.

— Derivacio dels altres serveis especialitzats i coordinacions.

— Elaborar informes socials i memories.

— Elaborar protocols i circuits d'actuacio.

— Avaluar necessitats i resultats i decidir noves actuacions.

— Potenciar accions integradores a la comunitat.

- Recull informatic de la tasca realitzada.

— Assisténcia a reunions d'area i externes amb entitats i administracions.

— Totes aquelles actuacions de la seva competéncia professional que requereixi la prestacio del servei.
- Altres tasques encomanades per la cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

3. Condicions de els/les aspirants.
Per a ser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Unié Europea, tenir la nacionalitat
de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi definit en el tractat constitutiu
de la Uni6 Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya d'acord amb allo establert a la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de
residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa legal per I'accés a
I'ocupacié publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o
especial per a l'exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del
personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacioé equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions
publiques.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser encomanades,
d'acord amb el que s'estableixi legalment.
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g) Estar en possessid d'alguna de la titulacid minima exigida: Diplomatura o Grau en Educacioé Social i/o Diplomatura o
grau en Treball Social. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura de presentar la credencial que n'acrediti
la corresponent homologacié.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin trobar-se
exempts, hauran de realitzar una prova especifica.

i) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran parlar i entendre correctament la llengua castellana.
4. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia que es
lliurara al Registre General de la corporacié, adrecada a I'll-im. senyor president del Consell Comarcal de I'Anoia, en el
termini maxim de 10 dies habils en la qual ha de constar el seguent:

Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 32.

Les instancies es presentaran al Registre General dins I'horari d'atencié al public, de dilluns a divendres de 8:30 a
14:30h i les tardes de dimarts i dijous de 16:30 a 19h, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta
o per qualsevol altre modalitat establerta a I'article 38.4.c) de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, en el termini de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la ultima publicacié de
I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En cas que I'Ultim dia de presentacié d'instancies
fos festiu, el termini es perllongara fins el dia habil seglent.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglients documents:

— Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva
expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificaci6 académica acreditativa que s'han
acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacié.

— Fotocopia dels documents acreditatius que s'al-leguin al concurs de mérits.
— Fotocopia del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

— Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana que es
requereix, nivell C, a fi de restar exempt de la realitzacio d'aquesta prova.

— Curriculum vitae segons model annex.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Els aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i DNI o
documents identificatius a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment
de seleccio.

Tota la documentacié que no s'entregui dins del termini de presentacié de sol-licituds no computara.
5. Admissio dels aspirants.

Acabat el termini de presentacio d'instancies, la Presidéncia, en el termini maxim de 5 dies, aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos/es i exclosos/es, identificats mitjangant el seu DNI/NIE, que es fara publica en el tauler d'anuncis
de la corporacié i a la web del Consell Comarcal (www.anoia.cat), concedint-se un termini de tres dies habils per
esmenar els defectes d'acord amb allo previst a l'article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoéria
de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es fara publica al tauler d'anuncis de la corporacié i a la web del Consell
Comarcal de I'Anoia (www.anoia.cat).

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es considerara elevada a definitiva
sense necessitat de nova publicacio.
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A la mateixa resolucio s'establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la data i hora de constitucid
del Tribunal Qualificador i del comengament del procés selectiu amb una antelacié minima de 10 dies.

Per ser admesos, n'hi haura prou que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base tercera. Les condicions hauran de ser acreditades en el moment i la forma previstos en
la base novena.

De conformitat amb I'article 59.5.b) de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, abans esmentat, a partir d'aquest moment,
totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran unicament en el tauler d'anuncis de la corporacio.

6. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara constituit de la seguent forma:

President: un técnic/a especialista amb titulacio igual o superior a la de les places convocades.
Vocals:

- Dos técnics/es especialistes en la matéria.
- Un/a vocal designat a proposta del Comité d'Empresa.
- Secretari o personal en qui delegui.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que, en defecte dels titulars, integraran
el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat mes un dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del President i del Secretari. Les decisions s'adoptaran per majoria de
vots dels membres presents.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que determinen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de la Corporacid.
7. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment selectiu sera per la modalitat de concurs de merits, amb fase d'apreciacio de la capacitat. No es tindra
en compte cap mérit que no estigui degudament acreditat. El procediment comprendra les segiients fases:

1.- APRECIACIO DE LA CAPACITAT.

- Primer exercici de coneixements de catala, si s'escau. Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la
llengua catalana hauran de realitzar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia
de catala (certificat C) la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte o no apte
i sera necessaria la qualificacié d'apte per aprovar i per continuar el procés de seleccié. Aquesta prova sera realitzada
pel Servei Comarcal de Catala de I'Anoia.

— Segon exercici: prova escrita. Consistira en resoldre per escrit una prova d'aplicacié dels coneixements i funcions a
desenvolupar propies del lloc de treball. Per a la valoracié d'aquest exercici es tindran en compte els coneixements
demostrats per l'aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de I'expressié escrita en la seva
realitzacié. El temps per realitzar I'exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 16 punts, essent necessaria la puntuacié de 8 punts per superar la prova i passar a
la fase seglent.

Unicament accediran a la fase de valoracié de mérits els aspirants que superin la fase 1 d'apreciacié de la capacitat.
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2.- VALORACIO DE MERITS.

En la fase de valoracié de mérits el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels aspirants d'acord amb el barem
establert en aquestes bases.

El Tribunal Qualificador valorara els mérits que al-leguin i provin documentalment els/les aspirants abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

A. Experiéncia professional (maxim 7 punts segons els segiients barems):

1. Per serveis prestats en Consells Comarcals realitzant les mateixes o analogues funcions relacionades directament
amb el lloc de treball que es convoca: 0,10 punts per cada mes complert treballat.*

2. Per serveis prestats en d'altres entitats publiques realitzant les mateixes o analogues funcions relacionades
directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,05 punts per cada mes complert treballat.”

3. Per serveis prestats en d'altres entitats privades realitzant les mateixes o analogues funcions relacionades
directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,025 punts per cada mes complert treballat.*

*Es computara un mes com a 30 dies naturals treballats.
Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldra presentar:

1. Informe de vida laboral actualitzat i certificats d'empresa que especifiquin el temps treballat i la categoria professional,
o bé,

2. Informe de vida laboral actualitzat i copies de contractes.
B. Per formacié complementaria fins a un maxim de 1 punt seguint els seglients barems:

- Disposar d'una altra titulacié universitaria diferent de la presentada com a requisit d'admissié (Educacié Social, Treball
Social, Psicologia, Pedagogia). 0,5 punts per cada titulacio.

— Disposar de postgraus o masters relacionats amb I'ambit dels serveis socials. 0,5 punts per cada titulacio.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 8 punts.

3.- ENTREVISTA.

Si el Tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments
funcionals, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels
aspirants amb una puntuacié maxima de 6 punts. Si el Tribunal decideix fer entrevistes, aquestes es realitzaran a tots
els aspirants que hagin superat la fase d'apreciacié de la capacitat.

8. Aprovacié de la llista i ordre de preferéncia.

El Tribunal confeccionara una llista dels aspirants (identificats mitjancant el seu DNI/NIE) que han resultat aptes amb les
puntuacions obtingudes ordenades decreixentment que es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacio.

El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporaci6 amb els noms dels aspirants que passaran a
formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants.

Les relacions laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda.
9. Funcionament de la borsa de treball.
a. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

- El contacte es realitzara de la seglient manera: inicialment es fara una trucada telefonica, si no es pot establir el
contacte, s'enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui respost com a maxim a les 12
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hores del seguent dia habil. En cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la segiient persona de la borsa
corresponent.

- L'aspirant que renuncii en dues ocasions al lloc de treball que se li ofereix passara automaticament al final de la llista
de la seva categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptacio sigui per una incapacitat temporal o baixa
de maternitat, aquesta renuncia no sera computada sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situacioé.

- Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que se li ofereix perqué estigui
treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol altra causa justificada, sera exclosa de la borsa de treball
fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renuncia no sera computada i, en aquest cas, I'aspirant mantindra el
seu lloc inicial en la llista d'espera.

— Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i/o les persones que hi restin
siguin insuficients per cobrir la demanda de treball del Consell, es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el
nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris d'admissié d'aspirants, aixi com la
puntuacié de mérits i capacitat de la convocatoria originaria de la borsa.

b. Contractacions/nomenaments.

— En el moment que sorgeixi una substitucié s'oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacié dins la borsa. En
aquest cas es valorara la possibilitat d'oferir-lo també als aspirants que en aquell moment estiguin treballant pel Consell
Comarcal si aixo suposa una millora de les seves condicions. No s'estableix un termini minim de preavis de les ofertes,
atesa la urgéncia inherent a la contractacié del personal temporal i interi.

— Tota contractacio tindra un periode de prova previst segons normativa. Aquest periode de prova es realitzara sota la
supervisié del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Durant el periode de
prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d'integracid i eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de
Presidéncia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en consequencia tots els drets de la seva
relacié contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

- Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats/contractats
temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es
realitzi un altre procediment selectiu per a cobrir dita plaga.

— La persona que hagi conclos el periode de substitucid, es reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va
correspondre en procés selectiu.

- Abans d'incorporar-se al servei, la persona contractada ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser
d'aplicacio la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

c. Avaluacio6 del personal interi:

- En finalitzar el contracte, la direccié d'area o coordinacié d'ambit, faran una avaluacié del desenvolupament del lloc de
treball. Si la persona contractada/nomenada obté un resultat de no satisfactori, s'obrira un periode d'audiéncia d'una
setmana, després del qual es podra acordar I'exclusio de la borsa. Si no s'acordés I'exclusio, I'aspirant passara a ocupar
I'ultim lloc de la llista d'interinatge.

- En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjancant instancia indicant la data
en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

10. Vigéncia i esgotament de la borsa
1. Vigéncia de les borsa: la durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que poden ser

prorrogables per decisi6 de I'ens local. No obstant aix0, s'entendra automaticament cancel-lada quan cap persona tingui
disponibilitat per a acceptar una oferta.
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11. Presentacio de documents.

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o supléncia, els/les aspirants convocats tindran un termini de 3 dies per
presentar al departament de Recursos Humans de la corporacié els documents que acreditin les condicions de capacitat
i requisits que s'exigeixen a la base tercera per prendre part al concurs. Aquests documents seran els seglents:

a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d'identitat, NIE o altres documents oficials on es fa constar la
nacionalitat.

b) Original o fotocopia compulsada de I'exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicio.

c) Original o fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

d) Original o fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del nivell C de llengua catalana
en cas de que s'hagin al-legat per restar exempts/es de la corresponent prova.

e) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de les
Comunitats Autdbnomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa,
que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

f) Declaracio referida a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

g) El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de manera independent o
I'autoritzaci6 de la persona o institucio que els tingui a carrec seu.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no presentessin la seva
documentacidé o no reunissin els requisits exigits, no podran ser inclosos a la llista de borsa de treball i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat
a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

12. Incidéncies.

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment,
d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que
determina la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del
régim local, amb la redaccid actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

13. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidos administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents,
d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcalde.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1.

Temari basic per la prova escrita.

1. Llei 12/2017, d'11 d'octubre de Serveis Socials.

2. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

3. Llei 39/2006, de promocié de I'autonomia personal i assisténcia a les persones en situacié de dependeéncia.
4. Llei 5/2008, de 24 d'abril del Dret de les Dones a eradicar la violéncia masclista.

5. Llei 14/2010, de 27 de marg, dels drets i oportunitats a la infancia i I'adolescéncia.

6. Els serveis basics d'atencio social. Competéncies i organitzacié. Equips funcions i professionals. Relacié amb els
serveis especialitzats.

7. L'entrevista. Diferents tipus d'entrevista. L'informe social. Pla de treball i recursos.
8. Coordinacié i treball en xarxa. Foment de la participacio en la comunitat.

9. Ajuts i prestacions socials, tipus.

10. Etica i Codi Deontologic dels Treballadors/es i Educadors/es Socials de Catalunya.
ANNEX 2.

Model de curriculum a presentar (no s'acceptaran altres versions ni es computara alld que no s'acrediti amb la
documentacio sol-licitada).

DADES PERSONALS:

Nom i cognoms.

Municipi de residéncia.

Carnet de conduir i disponibilitat de vehicle.

DNI o NIE.

Numero de teléfon de contacte.

Adrecga de correu electronic a efectes de notificacions.

FORMACIO:
a. Titulacio per la qual opta a la borsa de treball (Treball Social, Educacié Social, Integracié Social).
b. Titulacio universitaria complementaria en psicologia, pedagogia, treball social o educacio social.

c. Postgraus o master en I'ambit del serveis socials.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL.

Nom ens/ Ambit Categoria professional Temps treballat
. e Jornada )
empresa/entitat (public/privat) contracte en dies

Igualada, 29 d'abril de 2015
El president, Xavier Boquete i Saiz
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