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La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessio del dia 20 d'abril de 2015 ha adoptat
I'acord seglient:

"Primer: Aprovar les bases per a la cobertura pel sistema de concurs-oposicié extern, d'una plaga vacant de técnic/a
superior advocat, present a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

Segon: Obrir la convocatoria per a la cobertura pel sistema de concurs-oposicié extern, d'una placa de técnic/a superior
advocat, present a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

Tercer: Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP). L'anunci de
la convocatodria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al BOE, indicant el niUmero i data
de la publicacié de les bases. Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacié i
al web de I'Ajuntament, www.santboi.cat.

Quart: Indicar que el termini per a la presentacio d'instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema
de I'tltima publicacioé al BOE o al DOGC.

Cinqué: Establir que els successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics al tauler d'anuncis de la corporacio i
al web de I'Ajuntament, www.santboi.cat."

Annex

"Bases reguladores del procediment de seleccid per a la cobertura, pel sistema de concurs-oposicio, d'una plaga vacant
de técnic/a superior advocat present a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Base 1a. Objecte de la seleccio

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, per sistema de concurs-oposicié, d'una
placa de técnic/a superior advocat, de I'escala Administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a superior
advocat, pertanyent al grup A, subgrup A1, segons la classificacié de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, present a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, inclosa dins de l'oferta publica de I'any 2014 i vinculada
inicialment, al lloc de treball d'advocat/da.

Aquesta convocatoria es realitza d'acord amb la disposicio transitoria quarta de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public, per a la consolidacié d'una plaga de caracter estructural, dotada pressupostariament i que es
troba ocupada interinament amb anterioritat a I'1 de gener de 2005.

El/la candidat/a seleccionat/da sera nomenat funcionari de I'escala Administracid especial, subescala técnica, classe
técnic/a superior advocat, pertanyent al grup A, subgrup A1, amb una jornada anual de 1647 hores i les retribucions
complementaries del lloc de treball vinculat.

Base 2a. Requisits de les candidatures

Per tal de ser admés/a a la convocatoria, I'aspirant haura d'acreditar els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol dels estats als quals,

en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors/es en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.
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O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de
21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessié de la residéncia legal a
Espanya.

b) Tenir setze anys complerts i no superar I'edat de jubilacié dels/de les funcionaris/aries.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de la comunitat
autonoma o de I'Administracié local, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a l'ocupacio publica. Els
requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins al seu nomenament com a funcionari de carrera.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Estar en possessi6 del titol de grau universitari en dret o llicenciat/da universitari/aria en dret o en condicions d'obtenir-
la abans de la data de finalitzacié del periode d'instancies de la present convocatodria. En cas que la titulacié hagi estat
obtinguda a I'estranger, caldra que, préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement
de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat/da i el document d'equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

g) Tenir coneixements de llengua catalana a nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquest coneixement
s'acreditara mitjangant I'exercici previst a la base 5a d'aquestes bases. Quedaran exempts de la realitzaci6 de l'exercici
de llengua catalana, els/les aspirants que en el moment de presentacié de la instancia n'acreditin el coneixement
mitjangant el nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

h) Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana. L'aspirant que no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella
previstes a la base 5a de les presents bases.

A efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

1) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

Il) Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

I) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

i) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat que requereixin adaptacions per a la realitzacié de les proves, hauran d'adjuntar la
condicio legal de disminuit/da amb el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'organ técnic
competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones
amb discapacitat.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'iltim dia de termini de presentacio d'instancies a
excepcio de les condicions g) i h).
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Base 3a. Publicitat de les bases i de la convocatoria

Les bases de la convocatodria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia. L'anunci de la convocatoria
sera publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya on s'indicara el niumero i la data del Butlleti Oficial de la
Provincia on s'hagin publicat les bases de la convocatoria i al BOE.

Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacié i al web de I'Ajuntament,
www.santboi.cat.

Base 4a. Presentacié de sol-licituds i admissié de candidatures

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié cal presentar-les al registre de la corporacié en el termini maxim
de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria respectiva al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al BOE. També es podran presentar les sol-licituds de conformitat amb I'art. 38
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. Les instancies presentades a les oficines de Correus, es lliuraran abans de la finalitzacié del termini de
presentacid, en sobre obert, per ser datades i segellades per un/a empleat/da de Correus i adregades a I'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat (plaga de I'Ajuntament, 1. C.P: 08830 — Sant Boi de Llobregat).

La presentacié de sol-licituds es fara mitjancant una instancia acompanyada de la documentacié acreditativa de les
condicions de la candidatura. S'exigeix que s'aporti:

- curriculum.

- acreditacié de la nacionalitat: fotocopia del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- acreditacié dels coneixements de llengua catalana.
- acreditacio dels coneixements de llengua castellana.
- acreditacio de les titulacions académiques requerides.

- acreditacio dels certificats que avalin tots aquells mérits que s'al-leguin en el curriculum i siguin meritables d'acord amb
la fase de concurs del procediment de seleccio.

- index on s'allisti tota la documentacié abans indicada que es lliurara a l'oficina municipal d'atencié al ciutada/na
juntament amb la instancia.

Els/les aspirants discapacitats/des que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament de les proves
hauran de fer-ho constar a la sollicitud.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i en el periode maxim d'un mes, es dictara resolucié en qué es
declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i s'hi fara constar el lloc on s'exposara la llista completa de candidats/es admesos/es i exclosos/es, el dia,
I'hora i el lloc d'inici de les proves, aixi com la determinacio dels/les membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucio, la qual sera exposada al tauler d'anuncis de la corporacié i al web municipal, concedira un termini de
10 dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacio, a l'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi
hagi, seran resoltes per la presidéncia de la corporacié o l'autoritat en qui aquesta delegui en el termini dels 30 dies
seglents, comptadors a partir de la finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al'legacions s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten al-legacions o reclamacions es considerara
elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara publica en el tauler d'anuncis
de la corporacié. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes establerts en la Llei 30/1992, de
RJAP i PAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacié. No obstant aixo, la publicacio
referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que
preveu l'article 58 de la Llei 30/1992.

L'inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacié de la llista d'admesos/es i
exclosos/es.
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Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccidé seran fets publics al tauler d'anuncis i al web de la
corporacio.

Base 5a. Procediment de seleccio

El procediment de seleccié sera el concurs-oposicié el qual consistira en la valoracié dels mérits i en la superacio de la
fase d'oposicio de les persones aspirants.

El procés selectiu previst a la base 1a. d'aquesta convocatoria, s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera,
d'oposicidé amb tres proves successives, totes eliminatories, i la segona de concurs.

Els candidats/es seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i
valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié del/la candidat/a donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici.

Els candidats/es hauran de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La manca
de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Fase d'oposicio:
Prova 1: Avaluacié de coneixements de la llengua.

a) Avaluacié de coneixements de la llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el
resultat de les proves administrades.

Podran quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin tenir, com a minim, el nivell C
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

També en quedaran exempts aquells candidats/es que hagin superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i
eliminatori de nivell C que hagin pogut realitzar amb anterioritat a I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

b) Avaluacié de coneixements superiors de llengua castellana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a
segons el resultat de les proves administrades. Només hauran d'acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat
espanyol els/les candidats/es estrangers/es.

A efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, a Espanya.

2. Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Prova 2: Avaluacié sobre els coneixements que formen part del temari que es relaciona a I'annex |. La prova técnica,
relacionada amb les matéries de I'annex |, constara de dos exercicis:

- Exercici I: qlestionari de 40 preguntes tipus test amb 4 alternatives de resposta sobre la part general del temari.
Aquest exercici es valorara sobre 8 punts i es valoraran a 0,2 les respostes correctes.

- Exercici ll: resolucié d'un cas practic, sobre la part especifica del temari. Aquest exercici es valorara sobre 12 punts.

L'avaluacié d'aquesta prova sera de 20 punts, i en quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 10 punts en la suma total dels dos exercicis.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Prova 3: Avaluacioé aptitudinal i avaluacié de personalitat. Els criteris d'avaluacié de la prova psicotécnica seran fixats pel
tribunal a proposta del/de la responsable técnic/a del procés de seleccid.
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3.1: Avaluacio aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la normalitat
en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més propera a la tipologia del
lloc de treball a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin
aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades.

3.2: Avaluacié de personalitat, aprofundida, si s'escau, amb una entrevista personal. El resultat de I'avaluacié de
personalitat tindra com a qualificacié: Adequat/da o No adequat/da.

Restaran exempts/es de realitzar les proves psicotécniques corresponents a la fase 3, aquells/es candidats/es que
hagin realitzat i superat amb anterioritat proves psicotécniques en aquest Ajuntament, per a places del grup A1 i del
mateix contingut professional, sempre que es pugui contrastar documentalment.

Fase de concurs:

Avaluacio dels meérits del curriculum i examen de la documentacié presentada. No podra atorgar-se cap puntuacioé en
aquesta fase referida a cap mérit que no estigui avalat pel corresponent certificat o documentacié acreditativa. La
puntuacié maxima a atorgar sera de 10 punts, repartits aixi:

E1: Fins a 5 punts, per experiéncia en tasques com a advocat, a raé de 0,035 punts per mes complet treballat a
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i a rad de 0,015 punts en Administracions locals.

L'experiencia professional a I'Administracidé publica s'ha d'acreditar, preferiblement, mitjangant certificacid de I'6rgan
competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, les funcions, el
periode de temps i el régim de dedicacié (o fotocopia dels contractes de treball o nomenaments i darrera ndmina
corresponent o cadascun d'aquests).

F1: Per estudis de master o postgrau dins de I'ambit d'actuacio del lloc de treball a valorar pels/les membres del tribunal,
fins a un maxim de 2 punts.

F2: Per cursos de formacié especifica dins I'ambit de la legislacié vinculada a I'urbanisme, medi ambient, tresoreria i
hisenda publica, funcio publica, qualitat i organitzacié de I'Administracié local, etc., fins a un maxim de 2 punts.

F3: Per formacioé en I'Us de les eines 2.0, xarxes socials i e-administracio, etc, fins a 1 punts.
Els cursos i posgraus es valoraran amb el barem segtient:

Cursos de fins a 15 hores: 0,10 punts

Cursos de més de 15 hores fins a 50: 0,20 punts
Cursos de més de 50 hores fins a 100: 0,30 punts
Cursos de més de 100 hores fins a 300: 0,50 punts
Cursos de més de 300 hores fins a 600: 1 punt
Cursos de més de 600 hores: 1,50 punts

En cas que la certificacié que acrediti la formacié no n'especifiqui la durada en hores o crédits quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que el tribunal ho valori. es fara aplicant la puntuacié minima, a excepcio dels
titols de posgrau i master que s'atorgara una puntuacié consensuada per I'6rgan de seleccio.

Base 6a. Composicio de I'érgan de seleccio

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i es
constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s'ajustara al previst a l'article 72 del Decret
214/90, en alld que correspongui en aplicacio del previst a l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic
de I'empleat public.

En la seva composicid es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat de llurs membres, per tal
que la meitat més un/a d'aquests/es tingui la titulacié adequada als coneixements que s'exigeixen, i perqué tots els/les
vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira també a la paritat
entre home i dona.
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L'drgan de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels membres seglents:
- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria o personal laboral de les administracions publiques i un/a suplent.

- Tres vocals, que seran funcionaris/aries de carrera o personal laboral de les administracions publiques, o altres experts
sense aquesta condicid, i tres suplents. En tots els casos, caldra que compleixin amb els requisits de professionalitat i
d'imparcialitat per poder formar part d'un 6rgan de selecci6.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot, que sera un/a funcionari/aria o personal laboral de la corporacio, i un/a suplent.

La designacié nominal dels/les membres del tribunal i dels respectius/ves suplents es fara mitjangant la resolucié que
aprovi la llista d'admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat.

En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d'independéncia i discrecionalitat
técnica en la seva actuacid, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccid dels empleats/des
publics/ques. En aquest sentit, la pertinenga a I'érgan de seleccidé sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta en representacié o per compte de ningu.

El tribunal podra incorporar els/les assessors/es experts/es en la matéria que consideri necessaris, amb veu perd sense
vot. Concretament per a la prova de llengua catalana, el Centre de Normalitzacié Lingtistica sera I'encarregat d'avaluar
els/les aspirants.

El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis
abans esmentats, i es produiran sense la preséncia de ningd que no formi part del tribunal, a excepcidé dels
assessors/es del tribunal si s6n requerits/des per aquest.

El tribunal podra acumular les diferents proves del procés de seleccié en una sola sessid o en diverses, d'acord amb els
criteris d'eficacia i eficiéncia, en el qual cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En cas que s'hi presentin aspirants discapacitats/des, el tribunal decidira la procedéncia o no de la concessié de les
adaptacions especifiques necessaries per a l'execucid de les diferents proves del procés selectiu. L'adaptacioé de temps
s'atorgara unicament en aquells casos en que la discapacitat guardi relaci6 amb la prova a realitzar i, en tot cas,
s'inspirara en els principis d'igualtat d'oportunitats, no discriminacio, accessibilitat universal i compensacié de
desavantatge. El tribunal podra requerir informe i/o col-laboracié dels organs técnics de I'Administracio laboral, sanitaria
o dels organs competents del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, per validar la capacitat funcional dels/les
aspirants per al desenvolupament de les funcions d'advocat/da.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un/a dels seus/ves membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en cas
d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el desenvolupament
del procediment de seleccid.

Base 7a. Resultat de la seleccio

El tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera del candidat/a que obtingui la millor qualificacio,
en el benentés que haura d'haver superat totes les proves eliminatdries, corresponents a la fase d'oposicio,
satisfactoriament.

El nombre d'aprovats/des no pot ser superior al de places vacants ofertades.

En cas d'empat en la puntuacio final I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova técnica. La present convocatoria podra declarar-se deserta.
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Base 8a. Comunicacié a la candidatura seleccionada i nomenament

En el termini d'un mes el/la candidat/ta seleccionat/da sera convocat/da pel Servei de Recursos Humans amb el
president/a de la Corporaci6 o el regidor/a delegat per procedir al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament de funcionari/aria de carrera s'haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop fet es
disposara d'un termini d'un mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessid. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de
la Generalitat de Catalunya.

Base 9a. Normativa que regula la convocatoria

A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunyaiila
resta de normativa vigent en la matéria.

ANNEX 1:

Temari general

1. La constitucié espanyola de 1978: principis. drets fonamentals i llibertats publiques. L'ordenament juridic: introduccid i
tipus de fonts.

2. Institucions estatals: el cap d'estat. Les corts generals: el congrés i el senat. El govern. El tribunal constitucional.

3. Les estructures administratives a Espanya: I'administracié general de I'estat. Organitzacié. Organs superiors i drgans
directius. L'administracio periférica de I'estat. Delegats de govern a les comunitats autonomes.

4. Les comunitats autdbnomes: Estatuts d'autonomia. Distribucié de competéncies. Finangament.

5. L'administracio local: ens que la integren. Els regims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya. La
vegueria.

6. La Unid Europea. Les institucions de la Uni6é Europea: el parlament, el consell europeu, el consell i la comissio.

7. L'estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors.
Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la generalitat de Catalunya: tipologia. Relacions de la generalitat amb
altres administracions.

8. Les institucions de la Generalitat de Catalunya. Parlament de Catalunya. President. Govern.

9. El municipi. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament.

10. L'organitzacié municipal i atribucions. La llei de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya. Les
competéncies municipals i el seu exercici.

11. El reglament organic municipal de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

12. El concepte de dret administratiu. L'administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte i fonts.
Els drgans administratius: concepte i classes.

13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. La eficacia i la
invalidesa dels actes administratius.

14. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis
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15. Gestid pressupostaria local. El pressupost: concepte i principis pressupostaris. Elaboracio i aprovacio. Execucio i
liquidacio. Liquidacio dels pressupostos.

16. La proteccio de dades de caracter personal. Antecedents legals. Previsions de la LOPD (llei organica 15/1999). Dret
dels ciutadans. Organismes responsables de la protecci6 de dades.

17. Estructura i ordenacioé de l'ocupacio publica. El personal al servei de les administracions publiques. La plantilla de
personal i la relacié de llocs de treball.

18. Drets i deures dels empleats publics. Retribucions i ndomina. Vacances, llicencies i permisos. Situacions
administratives, incompatibilitats i responsabilitat i régim disciplinari.

Temari especific

19. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves
classes. Procediment per I'atorgament de llicéncies. Comunicacié prévia.

20. Obres locals. Formacio dels projectes d'obres locals ordinaries. Avantprojectes i bases técniques. Contingut del
projecte. Aprovacio, modificacio i revisio dels projectes d'obres locals ordinaries.

21. L'activitat local d'ordenacid i intervencié administrativa. Modalitats. Ordenances i bans.

22. L'activitat de foment i promocid d'activitats socials i econdmiques. La subvencié. L'accié concertada.

23. Els serveis publics locals: principis. Establiment, prestacid i supressid. Serveis minims obligatoris i essencials
reservats. Formes de gestid directa. Principis generals. La gesti6 directa ordinaria. La gestié directa per mitja

d'organitzacié especial.

24. Els organismes autdnoms. L'entitat publica empresarial local. Les societats mercantils amb capital integrament
public.

25. Els serveis publics locals: Formes de gestié indirecta. Principis generals. La concessid. La gestié interessada.
26. El concert. L'arrendament. Les societats mercantils i cooperatives amb capital mixt.
27. Els convenis de cooperacio. El consorci.

28. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

29. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio publica i de les autoritats i personal al seu servei.
30. Patrimoni dels ens locals.

31. Les fonts del Dret Local a Catalunya. Regulacié basica de I'Estat i normativa de la Generalitat en matéria de Régim
Local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local.

32. Altres Entitats Locals. Legislacid basica i legislacié autondmica. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.

33. El sistema electoral local. Causes de la inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels Regidors i Alcaldes. L'Estatut dels
membres electius de les Corporacions locals.

34. El régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El Registre de documents.

35. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos administratius. Les reclamacions administratives previes a
I'exercici d'accions civils i laborals. Les reclamacions econdmic administratives.
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36. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracid, cooperacioé i coordinacio. La substitucié i la dissolucié de
Corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici d'accions.

37. La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Relacions entre administracions en matéria de seguretat publica. Regulaci6 especifica de les policies locals
a Catalunya.

38. Les administracions publiques i la societat de la informacié. Automatitzacio de les oficines: sistemes més utilitzats.
L'administracié electronica a Catalunya, 'EACAT, Localret i Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Proteccié de
dades de caracter personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

39. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat via. El procediment
sancionador.

40. Les competéncies de les entitats locals en materia de promocié economica, de comerg i de fires i mercats.

41. Les competéncies de les entitats locals en matéria de turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de comunicacio;
de parcs i jardins, i de serveis funeraris.

42. Les competéncies de les entitats locals en matéria de serveis socials. Les competéncies municipals en matéria de
sanitat. Les competéncies municipals en matéria de joventut. Les competéncies municipals en matéria d'ocupacio i
formacioé professional. Les competéncies municipals en matéria d’habitatge.

43. Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definicié dels Serveis Socials.
Exposicioé dels objectius i del dret a I'accés subjectiu de caracter universal dels ciutadans i ciutadanes.

44. Llei 12/2007, d'11 d'octubre de Serveis Socials. Principals innovacions respecte a la llei anterior, finalitat dels serveis
socials, objectius i principis rectors del sistema public de serveis socials. Dret d'accés als serveis socials i dret a la
informacié en I'ambit dels serveis socials.

45. El régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Marc juridic.

46. L'accés a l'ocupacio publica. Oferta d'ocupacio publica. Seleccidé de personal: sistemes de seleccid, requisits de
participacio i procediment selectiu. La promoci6 interna.

47. La conciliacié de la vida laboral i familiar. La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i la Llei 3/2007 d'lgualtat
efectiva d'homes i dones. Impactes de la legislacié recent en la Llei 8/2006, de 5 de juliol.

48. La negociacio col-lectiva. Convenis col-lectius: concepte, contingut i eficacia i vigéncia. Legitimacié per negociar.
Adhesio i extensio dels convenis. Dret de representacid col-lectiva. La llibertat sindical: contingut i régim juridic.
Conflictes col-lectius de treball. Regulacio legal del dret a vaga.

49. El régim disciplinari del personal al servei de les administracions publiques. Marc juridic. Procediment sancionador.

50. L'avaluacié del rendiment com a instrument aplicat als subsistemes de recursos humans; regulacié dins I'Estatut de
I'empleat public.

51. La promocio professional a I'Administracié publica. Sistemes de promocid anteriors a la regulacié de I'EBEP. La
carrera administrativa.

52. La carrera professional a I'Administracié publica; regulacié en el marc de 'EBEP.
53. Funcionaritzacié del personal laboral.
54. La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit d'aplicacié i definicions.

55. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El regim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.
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56. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Programes d'actuacio urbanistica municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

57. Intervencié administrativa en I'Us del sol, el subsdl i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes subjectes a
llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d'execucié. Régim de la declaracié de ruina.

58. Proteccié de la legalitat urbanistica.

59. La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d'habitatge a Catalunya. La planificacié territorial i la
programacié en matéria d'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari
d'habitatges. La proteccié dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i el
procediment sancionador.

60. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable. La
regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

61. Els recursos de les hisendes locals: enumeracié. Recursos dels municipis i de les provincies. Els ingressos de dret
privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public.

62. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i reégim d'impugnacié dels actes d'imposicidé i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

63. El regim juridic de les taxes i els preus publics. Principals diferencies. Les taxes: concepte, fet imposable, subjectes
passius, meritament, base imposable, tipus de gravamen i deute tributari. Els preus publics: concepte, obligats al
pagament, quantia, meritament.

64. La participacio de les provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autdnomes. Criteris de distribucié i regles
d'evolucié.

65. El control de la legalitat dels actes administratius amb contingut economic. Classes de control. Organs que
exerceixen el control.

66. La inspeccid dels tributs. Funcions i facultats. Actuacions inspectores. Infraccions i sancions tributaries. Procediment
d'inspeccio tributaria. La inspeccié dels recursos no tributaris.

67. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base
imposable: el valor cadastral. Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral i gestié tributaria.

68. Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.
69. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

70. El pressupost de les entitats locals: concepte i contingut. Les bases d'execucié del pressupost. L'elaboraci6 i
aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

71. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Organs de la jurisdiccié competents en 12 i en 22 instancia en relacié amb
I'activitat dels ens locals.

72. El procés contencids-administratiu. Naturalesa, extensié i limits de I'ordre jurisdiccional contencidés-administratiu.

73. Les parts en el procés contenciés-administratiu: capacitat i legitimacio. Representacié i defensa de I'Administracié en
les seves diverses esferes. Organs competents per exercir les accions judicials i disposar la defensa juridica corporativa.

74. Actuacio administrativa impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del recurs.
75. El procediment en el recurs contenciés-administatiu. Examen del procediment ordinari.

76. Examen del procediment abreujat, peculiaritats.
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77. Procediments especials: el procés de proteccié de drets fonamentals, I'autoritzacié d'entrada en domicili. La qliestié
d'il-legalitat.

78. Les mesures cautelars: requisits per la seva adopcio.

79. La senténcia en el procés contencios-administratiu. Execucié provisional i definitiva de les senténcies. Suspensio i
no execucio de les mateixes.

80. Recurs de cassacié comu: requisits, procediments i efectes. Recurs de cassacio per la unificacié de doctrina. Recurs
de cassacio en interés de la Llei. Recurs de revisio.

81. Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. La contractacié electronica. L'dorgan de
contractacio.

82. Requisits per contractar amb el sector public: capacitat i solvéncia. La classificaci6 empresarial i el Registre
d'empreses licitadores. Les prohibicions de contractar.

83. Preparacié dels contractes. L'expedient de contractacié: tramitacié ordinaria i abreujada. Els plecs de clausules
administratives i de prescripcions técniques. La publicitat. Les garanties.

84. Els procediments de seleccio del contractista. L'adjudicacié del contracte: formes d'adjudicacié. L'adjudicacio i
formalitzacio.

85. L'execucio del contracte. Obligacions. Condicions especials i condicions essencials. Modificacié del contracte.

86. El contracte d'obres: actuacions preparatories. Procediment d'adjudicacio i publicitat. Efectes compliment i extincio.
El contracte de concessio d'obra publica: actuacions preparatories. Procediment d'adjudicacio i publicitat. Régim juridic.

87. El contracte de gestio de serveis publics. Procediment d'adjudicacio i publicitat. Efectes compliment i extincié.

88. El contracte de serveis. Procediment d'adjudicacié i publicitat. Efectes compliment i extincié. El contracte de
subministrament i les seves modalitats. Procediment d'adjudicacio i publicitat. Efectes compliment i extincié.

89. Invalidesa dels contractes. Recurs en matéria de contractacié.
90. Extincié del contracte: suposits. Conseqiéncies. Régim de penalitzacions i responsabilitat administrativa."

Sant Boi de Llobregat, 20 d'abril de 2015
El regidor de Participacio Ciutadana i Proximitat, Xarxes socials i Comunitaries, José Manuel Gonzalez Labrador
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