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Dijous, 30 d'abril de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ d'11 de març de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord d'adhesió del Consorci  
del  Laboratori  Intercomarcal  de  l'Alt  Penedès,  l'Anoia  i  el  Garraf  al  Conveni  col·lectiu  de  treball  per  als  centres 
sociosanitaris de Catalunya amb activitat concertada amb el Servei Català de la Salut per als anys 2013-2014, fins al 31  
de desembre de 2015 (codi de conveni núm. 08100102022015)

Vist el text de l'Acord d'adhesió del Consorci del Laboratori Intercomarcal de l'Alt Penedès, l'Anoia i el Garraf subscrit 
pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 16 de desembre de 2014, i de conformitat amb el que 
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de  
l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.e) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  352/2011,  de  7  de  juny,  de  reestructuració  del  Departament  d'Empresa  i  
Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord d'adhesió del Consorci del Laboratori Intercomarcal de l'Alt Penedès, l'Anoia i el 
Garraf al Conveni col·lectiu de treball per als centres sociosanitaris de Catalunya amb activitat concertada amb el Servei 
Català de la Salut per als anys 2013-2014, fins al 31 de desembre de 2015 (codi de conveni núm. 08100102022015) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del  
Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD D'ADHESIÓ DEL CONSORCI DEL LABORATORI INTERCOMARCAL DE L'ALT PENEDÈS, L'ANOIA I  EL 
GARRAF AL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL PER ALS CENTRES SOCIOSANITARIS DE CATALUNYA AMB 
ACTIVITAT CONCERTADA AMB EL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT PER ALS ANYS 2013-2014, FINS AL 31 DE 
DESEMBRE DE 2015.

Assistents.

Representació empresarial:

Mònica Corominas Guerin.
Rafael Comas Planas.
Francesc José María Sánchez (assessor).

Representació dels treballadors:

Anna Catasus Galimany.
Marta García Juliachs.
Jordi Isern Ventura.
Pilar Machín Andreu.
Emilia Megías Montero.
Isabel Parra Martínez.
Clara Peña Cañaveras.
Jesús Prieto Quintero.
Ivan Armenteros Rodríguez (assessor).
José Joaquín Duran González (assessor).

Reunides ambdues parts, en representació del Consorci del Laboratori Intercomarcal de l'Alt Penedès, l'Anoia i el Garraf 
(en endavant CLI), a Vilafranca del Penedès, el 16 de desembre de 2014, es reconeixen legitimitat i capacitat legal 
suficient per subscriure acords d'eficàcia general, i de la seva lliure i espontània voluntat,
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Dijous, 30 d'abril de 2015

MANIFESTEN:

1. Que en data 31 de desembre de 2014 finalitza la vigència dels pactes d'empresa que regulen les relacions laborals al 
CLI, subscrits en dates 31 de juliol de 2013 i 29 de maig de 2014, que bàsicament consistien en l'adhesió temporal al 1r  
Conveni col·lectiu sectorial dels centres sociosanitaris amb activitat concertada amb el Servei Català de la Salut (codi de 
conveni núm. 79100095012014) amb l'afegit d'haver condicionat el cobrament d'una quantitat equivalent al 50% d'un 
paga extraordinària al tancament equilibrat dels comptes de cadascun dels dos exercicis afectats (2013 i 2014).

2. Que en data 4 de desembre de 2014, la Direcció del CLI va convocar a la RLT per tal de negociar un nou acord que 
regulés les condicions de treball per al 2015, donés seguretat jurídica a empresa i treballadors i garantís la sostenibilitat i 
viabilitat econòmica del CLI, tot assegurant el seu equilibri pressupostari i financer.

3. Que el període de consultes i negociació iniciat el 4 de desembre ha conclòs amb un acord entre les parts que és el  
que reflecteixen els següents,

PACTES:

1. Pròrroga dels pactes d'empresa de data 31.7.2013 i 29.5.2014.

S'acorda prorrogar per un any el pacte d'empresa subscrit per les parts el 31 de juliol de 2013 que va ser complementat 
pel pacte de data 29 de maig de 2014, llevat la reducció de l'import equivalent a mitja paga extraordinària.

2. Vigència i revisió.

Els presents pactes estaran vigents des de l'1 de gener de 2015 fins al 31 de desembre de 2015.

3. Les parts es comprometen que en el termini màxim d'un mes a partir de la publicació, en el seu cas, d'un conveni 
sectorial que afecti al conjunt del sector concertat amb el Servei Català de la Salut, a analitzar conjuntament la seva 
aplicabilitat a la plantilla de personal del CLI.

4. Publicitat.

Del present pacte d'empresa es donarà trasllat a l'autoritat laboral als efectes de registre i, si escau, publicació.

I  en prova de conformitat,  perquè consti  als efectes oportuns,  signen el  present  pacte d'empresa la  totalitat  de la 
representació legal dels treballadors i la representació del CLI, en el lloc i data indicats a l'encapçalament.

Barcelona, 11 de març de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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