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Dilluns, 27 d'abril de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Matadepera

EDICTE

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 30 de març de 2015 va adoptar, entre d’altres, l’acord següent:

Primer.- Modificar la plantilla i la relació de llocs de treball de personal de la corporació que quedaran reflectides a la 
plantilla i a la relació de llocs de treball amb els efectes retributius determinats als informes corresponents.

Segon.- Publicar la modificació de la plantilla i la relació de llocs, en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya i trametre còpies certificades a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i  
Relacions Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació.

Tercer.- Exposar al públic aquests acords en els termes establerts en l’article 169 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Quart.- El present acord s’entendrà elevat a definitiu si en les termes d’exposició pública no es presenta cap reclamació 
contra el mateix.

ANNEX I. MODIFICACIÓ RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 01/2015

1.- LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIÓ FUNC* R*** GRUP JORNADA TITULACIÓ FP CD CE DOT SIT
Arquitecte/a 216 F A1 O Grup A1 CO 22 13.827,40 1  
Enginyer/a 2 205.1 F A1 O Grup A1 CO 24 16.335,04 1  

2.- LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓ FUNC* R*** GRUP JORNADA TITULACIÓ FP CD CE DOT SIT
Tècnic/a arxiu
Gestió documental

504 L A1 O Grup A1 CO 20 7.565,67 1 V I

Tècnic/a contractació 503 L A2 O Grup A2 (Dret) CO 20 10.356,49 1  
Conserge –auxiliar activitats Casal Gent Gran 608 L A.P. O Grup AP CO 10 7.153,98 1  

* FUNCIONS: 

Apartat del manual de funcions on es descriuen les funcions i els mèrits rellevants per a la provisió del lloc.

*** RÈGIM:

F: Funcionari
L: Laboral

** JORNADA:

O: Ordinària
T: Torn
E: Exclusivitat
R: Reduïda
HE: Horari especial
FP: Forma de provisió
CD: Complement de destí
CE: Complement específic
DOT: Nombre
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SIT:

V: vacant
VI: vacant ocupada interinament
A: lloc a amortitzar
P: pràctiques
LINF: laboral indefinit no fix

Contra aquest  acte,  que és definitiu  en via  administrativa,  es podrà interposar,  amb caràcter  potestatiu,  recurs de 
reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció de la seva 
notificació o, si escau, de la seva publicació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquest acte, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona o, 
a elecció de l’interessat, dels que tinguin competència territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini 
de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la seva notificació o, si escau, publicació, d’acord amb el que preveu 
l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –silenci que es produeix pel  
transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la 
seva resolució– el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de 
l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

No obstant, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu procedent, d’acord amb el 
que disposa l’article 58.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.

Matadepera, 10 d’abril de 2015
L'alcaldessa, Mireia Solsona i Garriga

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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