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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellar del Vallés
EDICTE

D'acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats locals, es porta terme la publicacio de les bases de la convocatoria per a la seleccié d'un técnic mig pel Servei
de promocié economica i desenvolupament empresarial, segons I'Acord de la Junta de Govern Local del dia 11 de
febrer de 2014, amb el seguent detall:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UN/A FUNCIONARI/ARIA INTERi/INA PER A OCUPAR UNA PLACA
DE TECNIC/A AUXILIAR, LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE SALUT PUBLIC.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal funcionari interi per a ocupar una placa de tecnic/a auxiliar,
lloc de treball de técnic/a auxiliar de salut publica, fins la seva cobertura definitiva o fins I'amortitzacié d'aquesta.

La plaga esta vacant a la plantilla de personal funcionari al servei de I'ajuntament, escala d'administracié especial,
subescala tecnica, classe técnica auxiliar.

El procés selectiu es regeix, a més d'aquestes bases especifiques, per les bases generals (BG) aprovades pel Ple de
I'ajuntament en sessié de 20 d'octubre de 2008 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num. 270, de
10 de novembre de 2008.

Les condicions de treball de la placa i el lloc s6n les seguents:

- Jornada: ordinaria fixada per I'Ajuntament.

- Horari: dedicacié parcial de 18,75 hores setmanals.

- Subgrup de classificacié(article 76 EBEP): C1.

- Nivell de complement de destinacié: 14.

- Import anual integre del complement especific: 3.378,34 EUR.

- Tipus de relacié amb l'ajuntament: funcionari/aria interi/ina, fins a la provisié definitiva de la plaga o amortitzacio.
- Adscripci6 organica: Area de Serveis a les Persones, Unitat de Salut Publica.

2. Funcions.

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, seran, entre d'altres, les seglents:

- Realitzar el seguiment dels programes endegats al municipi en relacio als animals domeéstics de companyia (PALADC),
aixi com de les diferents campanyes, tant de caire especific (cens, identificacio, esterilitzacio, sensibilitzacié,
acompliment de la normativa actual, etc.), escolar (tinenga responsable d'animals de companyia, etc.) o bé I'adopcié
d'animals doméstics (d'acord amb la prohibici6 d'eutanasiar animals a partir de gener de 2007).

- Realitzar el seguiment de les diferents accions i activitats relacionades amb els animals domeéstics del municipi, tals
com els processos d'eutanasia i incineracio, les acciones derivades de gossos potencialment perillosos, la utilitzacio del
cens municipals d'animals i les accions d'ADA-CV en la creacié de colonies protegides de gats.

- Seguiment de les activitats de la protectora Caldes Animal.

- Seguiment del Registre ANICOM.

- Realitzar el seguiment dels programes DDD (desinfectacié-desratitzacio-desinsectacio) a la vila.

- Realitzar el control i seguiment dels animals peridomeéstics i les pagues, col-laborant amb altres arees municipals en el
control dels animals peridomeéstics.
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- Dur a terme la vigilancia i control de les condicions higiéniques i sanitaries en els establiments alimentaris (comerg
minorista i restauracio), coneixement dels punts critics on s'han d'establir els controls i autocontrols i seguiment de la
formacioé dels manipuladors d'aliments.

- Efectuar el controli seguiment de la seguretat sanitaria en els temes d'aigua (seguretat sanitaria de les fonts del bosc i
el control higiénicosanitari de les piscines publiques, control de la qualitat de I'aigua com a gestors del subministrament i
com a responsables sanitaris).

- Dur a terme el seguiment i control d'activitats que poden generar risc per a la salut de la poblacié com a conseqiiéncia
de la seva emissié en el medi (aire, aigua i sol, control d'instal-lacions en I'ambit de la prevencié de la legionel-losi).
Col-laborar amb el Departament de la Salut en la investigacié de brots epidemics.

- Dur a terme el seguiment i control de les condicions higienicosanitaries dels establiments que es dediquen a les
activitats de tatuatge, micropigmentacio i pircing.

- Tasques de suport administratiu.
- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a la
presentacié de sol-licituds, els requisits contemplats a la base 2 de les BG i especificament els segiients:

a) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional de Segon Grau o Cicle Formatiu de Grau Superior.
b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de coneixement de catala (nivell C1) de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de
passar la prova de nivell corresponent.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar en el Registre General de
I'ajuntament (edifici EI Mirador, plaga d'El Mirador, s/n) la documentacié segiient:

a) Sol‘licitud de participacié en el procés selectiu signada per la persona aspirant (instancia genérica que es pot trobar a
la pagina web municipal www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a
les bases de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu cas.

e) "Curriculum vitae" i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

4.2. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzacié de
I'entrevista. Aquesta peticid s'haura de formular en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Les sol'licituds es presentaran en el termini de vint dies naturals comptats a partir del seglent al de publicaci6é de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Relacio de persones admeses i excloses.
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini maxim d'un

mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara al tauler
d'anuncis de I'ajuntament.
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5.2. Es disposara d'un termini de tres dies per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini maxim d'un mes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid expressa, les reclamacions es consideraran
desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucié en aquest sentit.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la relacid i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament.
6. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador estara composat per 5 persones titulars i el mateix nombre de suplents, una de les quals
desenvolupara les funcions de Presidencia i una altra les de Secretaria.

La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix acte d'aprovacié de la relacié de
persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus membres s'estara a alldo que es preveu a
I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

6.2. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones que desenvolupen les funcions de
Presidencia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones assessores especialistes.

També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu perd sense vot, una persona representant del personal
municipal i una persona representat de cada grup politic constituit a I'ajuntament.

7. Procés selectiu.

El procediment es regira per les segiients fases:

FASE D'OPOSICIO.

7.1. Fase 1: coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de llengua
catalana equivalents o superiors al certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Secretaria de Politica
Linguistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.
Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a
I'obtencio del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte,
quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

7.2. Fase 2: Prova de coneixements.

Consistira en respondre 25 preguntes, tipus test amb 4 respostes alternatives de les quals només n'hi haura 1 de
correcte, referides al programa de temes que figura a I'annex 1 (temari especific) de les presents bases. Cada pregunta
contestada correctament es valorara amb 0,40 punts. Les respostes no resoltes no es valoraran i cada resposta erronia
penalitzara amb 0,20 punts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per superar-ho.

7.3. Fase 3: Entrevista.

A aquesta fase només passaran les 15 persones que hagin obtingut millor puntuacio.

El Tribunal convocara les persones aspirants per a la realitzacié d'una entrevista per valorar les caracteristiques
personals d'adequacio al lloc de treball, que es valorara fins un maxim de 5 punts.
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FASE CONCURS.
7.4. Fase 4: Valoracio dels meérits.

Els mérits s'han d'acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu. No es tindran en
compte les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 7 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris seglents:
7.4.1. Per haver treballat en administracions publiques o empresa privada, desenvolupant funcions similars al lloc de
treball a cobrir, degudament acreditades, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé de 0,50 punts per any

complert de serveis o fraccié superior a 6 mesos.

7.4.2. Per serveis prestats en I'Administracié Local en una plaga del mateix grup, escala, subescala, fins un maxim de 2
punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes complert treballat.

A aquests efectes, només s'ha de computar una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

7.4.3. Per altres titulacions académiques diferents a la requerida en la convocatoria, fins a un maxim 1 punt d'acord amb
el criteri seguent:

a) Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts per cada titulacio.
b) Llicenciatura o grau universitari: 1 punts per cada titulacio.

7.4.4. Pels cursos de formacié i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 1 punts.

La formacio es valorara en funcié de la seva durada, d'acord amb el barem seguent:

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c¢) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs.

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari s'aplicara el
primer barem.

8. Nomenament de la persona seleccionada.

8.1. La puntuacio definitiva d'aquest procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases 2, 3i4 de la
base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara la relacié de les persones que
hagin superat el procés de selecci6 per ordre de puntuacié i elevara a |'Alcaldia la proposta de nomenament
corresponent.

8.3. El nomenament es regira per les bases vuitena i novena de les BG.

9. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
es donara publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes
posteriors del procediment es dura a terme al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

10. Incidéncies.

10.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de els actuacions del

Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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10.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les
persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidencia sera de qualitat.

Annex 1. Temari especific.

1.- L'educacié sanitaria en I'ambit de les competéncies locals.

2.- La gestio del risc per a la salut derivat de la contaminacié del medi.

3.- La gestio del risc per a la salut pel que fa a les aiglies de consum public.

4.- La gesti6 del risc per la salut en els equipaments i els indrets habitats, incloses les piscines.

5.- La gestio del risc per a la salut en les activitats de tatuatge, micropigmentacio i pircing.

6.- La gestio del risc per la salut derivats de productes alimentaris en les activitats de comer¢ minorista, la restauracio, la
produccié d'ambit local i el transport urba.

7.- La gestio del risc per la salut derivats dels animals doméstics, dels animals de companyia, dels animals salvatges
urbans i de les plagues.

8.- Qualsevol altre activitat de competéncia local relacionada amb la gestié en matéria de proteccié de la salut.
Normativa: Llei 18/2009, del 22 d'octubre, de salut publica.

Castellar del Vallés, 26 de marg de 2015
L'alcalde, Ignasi Giménez Renom
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