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Dimarts, 3 de març de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 18 de febrer de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per  
a l'any 2015 del  Conveni  col·lectiu de treball  d'exhibició  cinematogràfica de Barcelona i  la seva província  (codi  de  
conveni núm. 08001695011994)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball d'exhibició cinematogràfica de Barcelona i la 
seva província subscrit  pel Gremi d'Empresaris de Cinemes de Catalunya i CGT el dia 30 de gener de 2015, i  de  
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial  per a l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball  d'exhibició 
cinematogràfica de Barcelona i la seva província (codi de conveni núm. 08001695011994) al Registre de convenis i 
acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD  DE  REVISIÓ  SALARIAL  PER  A  L'ANY  2015  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE  TREBALL  D'EXHIBICIÓ 
CINEMATOGRÀFICA DE BARCELONA I LA SEVA PROVÍNCIA.

Assistents:

Representació de les empreses:

Maria Galvez, Cristina López, Ignasi Jaumandreu, Josep Maria Martínez, Bernat Antràs i Pilar Sierra.

Representació dels treballadors:

CGT: Josep Peris, Pep Vidal, Antonio González, Antoni Román, Antonio Arias Querol, Francisco Olmedo Calderón, José 
Jorge Ruiz González, Carlos Mancebo Miró, Cristina Comas i Valeriano Hinojosa.

A Barcelona, el 30 de gener de 2015 es reuneixen els integrants de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de 
treball per al personal que presta serveis a les empreses d'exhibició cinematogràfica de la província de Barcelona.

D'acord amb l'article 9 del Conveni col·lectiu d'exhibició cinematogràfica per Barcelona i la seva província, es procedeix 
a revisar les taules salarials aplicant l'increment del 0,2% i es signen les taules salarials, que s'acompanyen com a 
annex a la present acta, facultant a la secretària general del Gremi, Pilar Sierra, perquè doni trasllat de la present acta i 
de les taules adjuntes al Departament de Treball a efectes que es procedeixi al seu registre i publicació.

ANEXO I.

Tablas salariales revisadas con vigencia a partir del 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

Incremento: 0,2.

Locales de sesión diaria.

Grupo profesional Salario base mensual Aumento lineal mensual Total (sin antigüedad)
Administrativos
Representantes 1.048,24 174,48 1.222,71
Jefes de Negociado 1.048,24 174,48 1.222,71
Oficial 1ª Administrativo 976,74 176,12 1.152,86
Oficial 2ª Administrativo 895,33 176,12 1.071,44 C
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Grupo profesional Salario base mensual Aumento lineal mensual Total (sin antigüedad)
Auxiliar Administrativo 756,45 176,95 933,40
Personal de cabina
Operador Jefe 1.044,36 170,53 1.214,89
Operador 2º Jefe 1.044,36 170,53 1.214,89
Personal de servicios generales
Encargado de Sala 949,18 178,61 1.127,79
Taquilleros 949,18 178,61 1.127,79
Acomodador 949,18 178,61 1.127,79
Portero 949,18 178,61 1.127,79
Personal de Lavabos 907,98 178,61 1.086,59
Personal de Limpieza 866,60 178,61 1.045,21
Dependientes 949,18 178,61 1.127,79

Locales de trabajo discontinuo.

Grupo profesional Salario base diario 6ª parte domingo Total salario base 25% trabajo discont. Aumento lineal Total (sin antigüedad)
Personal de cabina
Operador Jefe 27,52 4,59 32,11 8,03 3,24 43,38
Operador 2º Jefe 27,52 4,59 32,11 8,03 3,24 43,38
Personal de servicios generales
Encargado de Sala 24,78 4,13 28,91 7,23 3,33 39,47
Taquilleros 24,78 4,13 28,91 7,23 3,33 39,47
Acomodador 24,78 4,13 28,91 7,23 3,33 39,47
Portero 24,78 4,13 28,91 7,23 3,33 39,47
Personal de Lavabos 23,72 3,95 27,67 6,92 3,33 37,92
Personal de Limpieza 22,61 3,77 26,37 6,59 3,33 36,30
Dependientes - - - - - -

ANEXO II.

Salario bruto a percibir, a partir del 1.1.2015 hasta el 31.12.2015.

Locales de sesión diaria.

Grupo profesional Salario Base Mensual Antigüed. Aumento Lineal Mensual Total mensual
Taquilleros, encargados de sala, porteros, acomodadores
0 trienios 949,18 - 178,61 1.127,79
1 trienio 949,18 48,04 178,61 1.175,84
2 trienios 949,18 96,09 178,61 1.223,88
3 trienios 949,18 144,13 178,61 1.271,93
4 trienios 949,18 192,18 178,61 1.319,97
5 trienios 949,18 240,22 178,61 1.368,01
6 trienios 949,18 288,26 178,61 1.416,06
Personal de limpieza
0 trienios 866,60 - 178,61 1.045,21
1 trienio 866,60 48,04 178,61 1.093,26
2 trienios 866,60 96,09 178,61 1.141,30
3 trienios 866,60 144,13 178,61 1.189,35
4 trienios 866,60 192,18 178,61 1.237,39
5 trienios 866,60 240,22 178,61 1.285,43
6 trienios 866,60 288,26 178,61 1.333,48
Dependientes de bares, bombonerias y palomiterias
0 trienios 949,18 - 178,61 1.127,79
1 trienio 949,18 48,04 178,61 1.175,84
2 trienios 949,18 96,09 178,61 1.223,88
3 trienios 949,18 144,13 178,61 1.271,93
4 trienios 949,18 192,18 178,61 1.319,97
5 trienios 949,18 240,22 178,61 1.368,01
6 trienios 949,18 288,26 178,61 1.416,06
Personal de lavabos
0 trienios 907,98 - 178,61 1.086,59
1 trienio 907,98 48,04 178,61 1.134,63
2 trienios 907,98 96,09 178,61 1.182,68
3 trienios 907,98 144,13 178,61 1.230,72
4 trienios 907,98 192,18 178,61 1.278,76
5 trienios 907,98 240,22 178,61 1.326,81
6 trienios 907,98 288,26 178,61 1.374,85
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ANEXO III.

Salario bruto a percibir a partir del 1.1.2015 hasta el 31.12.2015.

Locales de sesión diaria.

Grupo profesional Salario Base Mensual Antigüed. Aumento lineal mensual Plus tecnológico Total mensual
Operador jefe/ Operador 2º jefe
0 trienios 1.044,36 - 170,53 537,26 1.752,15
1 trienio 1.044,36 48,04 170,53 537,26 1.800,19
2 trienios 1.044,36 96,09 170,53 537,26 1.848,24
3 trienios 1.044,36 144,13 170,53 537,26 1.896,28
4 trienios 1.044,36 192,18 170,53 537,26 1.944,33
5 trienios 1.044,36 240,22 170,53 537,26 1.992,37
6 trienios 1.044,36 288,26 170,53 537,26 2.040,41

ANEXO IV.

Salario bruto a percibir a partir del 1.1.2015 hasta el 31.12.2015.

Locales de trabajo discontinuo.

Grupo profesional Salario base diario 6ª parte domingo Antigüed. 25% trabajo discont. Plus tecnolog. Aumento lineal Total diario
Operador jefe/ operador 2º jefe
0 trienios 27,52 4,59 - 8,03 31,00 3,24 74,38
1 trienio 27,52 4,59 1,77 8,03 31,00 3,24 76,15
2 trienios 27,52 4,59 3,54 8,03 31,00 3,24 77,92
3 trienios 27,52 4,59 5,31 8,03 31,00 3,24 79,69
4 trienios 27,52 4,59 7,08 8,03 31,00 3,24 81,46
5 trienios 27,52 4,59 8,85 8,03 31,00 3,24 83,23
6 trienios 27,52 4,59 10,62 8,03 31,00 3,24 85,00

ACTUALIZACIÓN DE LOS PLUSES PARA EL AÑO 2015.

Plus Tecnológico: 537,26.
Montaje de programa: 55,90.
Plus de responsabilidad (Para representantes): Incremento pactado en art. 9 sobre las cantidades que percibían.
Plus por nocturnidad (Para representantes): 58,14.
Plus  de  productividad  (Para  Jefes  de  publicidad  y  Jefes  de  negociado):  Incremento  pactado  en  art.  9  sobre  las 
cantidades que percibían.

Sesión de Prueba: 60,42.

Sesiones matinales o de madrugada:

Representante: 74,14.
Operador: 72,45.
Taquillero: 42,79.
Acomodador: 40,27.
Portero: 40,27.
Personal lavabos: 40,27.
Cuidador calefacción y refrigeración: 40,27.
Dependientes/as: 39,54.
Complemento para sesiones matinales que superen las 2h 30 min.: 8,06 para todos los trabajadores.

Quebranto de moneda:

Mensuales: 35,84.
Diarias: 1,64.
Taquilleras por día y sala adicional: 0,77.
Adicional taquilla unificada mínimo 3 días/semana: 7 (Según artículo 18).
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Gratificación marzo y octubre:

Representante, la cantidad establecida en el art. 22 es de 137,67.

Art. 25. Salas que abran:

Sesión noche de 24 y 31 de diciembre: 28,71.

ANEXO II a).

Tablas salariales revisadas con vigencia a partir del 1 de enero de 2015.

(Salario bruto a percibir, a partir del 1.1.2015 que se detalla a continuación para el personal con derechos adquiridos de 
acuerdo con artículo 17).

Locales de sesión diaria.

Grupo profesional Salario base mensual Antigüed. Aumento lineal mensual Total mensual
Taquilleros, encargados de sala, porteros, acomodadores
1 quinquenio 949,18 82,54 178,61 1.210,34
2 quinquenios 949,18 142,38 178,61 1.270,17
3 quinquenios 949,18 213,57 178,61 1.341,36
4 quinquenios 949,18 284,75 178,61 1.412,55
5 quinquenios 949,18 355,94 178,61 1.483,74
6 quinquenios 949,18 427,13 178,61 1.554,93
7 quinquenios 949,18 498,32 178,61 1.626,11
8 quinquenios 949,18 569,51 178,61 1.697,30
Personal de limpieza
1 quinquenio 866,60 82,56 178,61 1.127,77
2 quinquenios 866,60 129,99 178,61 1.175,21
3 quinquenios 866,60 194,99 178,61 1.240,20
4 quinquenios 866,60 259,98 178,61 1.305,20
5 quinquenios 866,60 324,98 178,61 1.370,19
6 quinquenios 866,60 389,97 178,61 1.435,19
7 quinquenios 866,60 454,97 178,61 1.500,18
8 quinquenios 866,60 519,96 178,61 1.565,18
Personal de lavabos
1 quinquenio 907,98 82,55 178,61 1.169,14
2 quinquenios 907,98 136,20 178,61 1.222,78
3 quinquenios 907,98 204,29 178,61 1.290,88
4 quinquenios 907,98 272,39 178,61 1.358,98
5 quinquenios 907,98 340,49 178,61 1.427,08
6 quinquenios 907,98 408,59 178,61 1.495,18
7 quinquenios 907,98 476,69 178,61 1.563,27
8 quinquenios 907,98 544,79 178,61 1.631,37

ANEXO II b).

(Salario bruto a percibir, a partir del 1.1.2015 que se detalla a continuación para el personal con derechos adquiridos de 
acuerdo con artículo 17).

Locales de sesión diaria.

Grupo profesional Salario base mensual Antigüed. Aumento lineal mensual Plus tecnológico Total mensual
Operador jefe/Operador 2º jefe
1 quinquenio 1.044,36 78,82 170,53 537,26 1.830,97
2 quinquenios 1.044,36 156,65 170,53 537,26 1.908,80
3 quinquenios 1.044,36 234,98 170,53 537,26 1.987,13
4 quinquenios 1.044,36 313,31 170,53 537,26 2.065,46
5 quinquenios 1.044,36 391,63 170,53 537,26 2.143,78
6 quinquenios 1.044,36 469,96 170,53 537,26 2.222,11
7 quinquenios 1.044,36 548,29 170,53 537,26 2.300,44
8 quinquenios 1.044,36 626,61 170,53 537,26 2.378,76
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ANEXO II c).

Salario bruto a percibir, a partir del 1.1.2015 que se detalla a continuación para el personal con derechos adquiridos de 
acuerdo con artículo 17.

Locales de trabajo discontinuo.

Salario Base Diario 6ª parte Domingo Antigüed. 25% Trabajo Discont. Plus Tecnolog. Aumento lineal Total Diario
Operador jefe/Operador 2º jefe
1 quinquenio 27,52 4,59 2,41 8,03 31,00 3,24 76,79
2 quinquenios 27,52 4,59 4,82 8,03 31,00 3,24 79,20
3 quinquenios 27,52 4,59 7,22 8,03 31,00 3,24 81,60
4 quinquenios 27,52 4,59 9,63 8,03 31,00 3,24 84,01
5 quinquenios 27,52 4,59 12,04 8,03 31,00 3,24 86,42
6 quinquenios 27,52 4,59 14,45 8,03 31,00 3,24 88,83
7 quinquenios 27,52 4,59 16,86 8,03 31,00 3,24 91,24
8 quinquenios 27,52 4,59 19,27 8,03 31,00 3,24 93,64

Barcelona, 18 de febrer de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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