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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 27 de marg de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls
EDICTE

Per Junta de Govern Local del dia 24 de mar¢ de 2015, s'ha acordat I'aprovacio de les "Bases que han de regir el
procés selectiu per a la contractacié d'una persona en régim de personal laboral temporal, contracte d'interinitat
d'auxiliar administratiu, en motiu de baixa per malaltia de la persona que la venia ocupant, de I'Ajuntament d'Olesa de
Bonesvalls", i amb caracter simultani, I'obertura de la convocatoria per a la presentacio de sol-licituds.

Aquestes Bases se sotmeten a informacié publica per un termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la
seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia, amb exposicié al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament d'Olesa de
Bonesvalls i a la pagina web municipal, amb el benentés que si durant aquest termini no es presenten al-legacions
aquestes bases esdevindran definitives. Simultaniament, s'obre la convocatoria del procediment i s'estableix un termini
de 10 dies habils per a la presentacié de sollicituds, a comptar des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. En cas que es presentin al-legacions contra les bases, aquest termini restara interromput fins la
seva resolucié.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO d'UNA PERSONA EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CONTRACTE D'INTERINITAT D'AUXILIAR ADMINISTRATIU, EN MOTIU DE
BAIXA  PER MALALTIA DE LA PERSONA QUE LA VENIA OCUPANT, DE L'AJUNTAMENT D'OLESA DE
BONESVALLS.

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccio d'un auxiliar administratiu/atencié al ciutada de I'Ajuntament
d'Olesa de Bonesvalls.

2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en |'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors,
d'acord amb el que preveu l'article 56 i seguents de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autobnomes o a les
Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.
f) Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'accés a la subescala i categoria a la qual pertany el lloc:

- Auxiliar administratiu: Subgrup C2. Titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de
grau mitja (anterior Grup D).

g) Coneixement de la llengua catalana:

- Auxiliar Administratiu: caldra acreditar coneixement de la llengua catalana amb un nivell equiparable al nivell de
suficiéncia de catala (certificat C).

El corresponent nivell s'acreditara d'acord al marc europeu comu de referencia per a les llengiies, o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002,
d'11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

CVE-NUm. de registre: 022015009006



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 27 de marg de 2015

e) Carnet de conduir B.

4. CONTRACTES | CONDICIONS DE TREBALL

Es formalitzara un contracte d'interinitat amb les seglients condicions:
Lloc: auxiliar administratiu/Atencio al ciutada.

Nombre de llocs: 1.

Durada del contracte: subjecta a I'acabament de I'actual motiu de baixa.
Jornada: 37,5 hores setmanals

Retribucié mensual: 1.342,76 EUR bruts mensuals.

Titulacié: subgrup C2. Titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja
(anterior Grup D).

Formacié: en atencié al public i ofimatica a nivell d'usuari

Sistema de seleccio: concurs de mérits i entrevista.
Funcions:

1. Donar suport als regidors delegats en les arees d'Ensenyament, cultura i participacié ciutadana; Turisme, promocié
economica, esports i joventut i Sanitat, benestar social i gent gran.

2. Dur a terme les tasques que corresponen a la seva titulacié en relacié a I'organitzacio i gestié de les Festes Majors,
de l'agenda d'activitats i les fires, trobades, excursions, etc. que s'organitzin o es recolzin per part de I'Ajuntament.
Coordinar-se amb la brigada municipal per a 'organitzacié d'aquests actes.

3. Realitzar atencié al ciutada. Atendre i informar al ciutada al nivell per al qual estigui facultat/ada, sobre tramits,
gestions i campanyes de I'Ajuntament, d'altres administracions concertades o amb conveni.

4. Mantenir les relacions necessaries amb les entitats i donar suport per a la seva dinamitzacié.

5. Atendre el public personalment o telefonicament i, en cas que sigui necessari, derivar les consultes a d'altres arees i/o
serveis i informar sobre els temes d'interes a la ciutadania.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els procediments i les
recomanacions establertes a la seva avaluacio de riscos i posar en coneixement del servei que correspongui qualsevol
disfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

5. INSTANCIES | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a
I'alcalde d'Olesa de Bonesvalls en la qual caldran manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona, i hauran d'anar acompanyades dels documents segients:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi
manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica.
- Curriculum Vitae actualitzat.
- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per valorar el concurs, de conformitat

amb el barem exposat a la base setena i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin
aportats en aquest moment.
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El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de les presents bases
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en qualsevol de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.
Les bases, també es publicaran en el tauler d'anuncis i en el web municipal.

La Junta de Govern Local dictara resolucié per la qual es declarara la llista provisional d'admesos i exclosos. Els
aspirants exclosos disposaran d'un termini de 5 dies habils, a partir de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament per formular al-legacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio.

En el cas que no es presentin al-legacions o reclamacions en el termini indicat, la llista esdevindra definitiva sense
necessitat de nou acord.

En el cas que es presentin al-legacions seran resoltes per la Junta de Govern Local en el termini dels 15 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i simultaniament aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Igualment es podra consultar la llista d'admesos i exclosos a la pagina web municipal.
6. ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador tindra la seguient estructura:

President: Antoni Alsina i Simal, funcionari amb habilitacié de caracter estatal.
President suplent: Maite Samsé i Urpi, personal adscrit a la Secretaria Intervencio.

Vocal primer i secretari: Josep Joan Carbonell i Figuerola, secretari interventor interi de I'Ajuntament d'Olesa de
Bonesvalls.

Vocal primer suplent i secretari: Anna Maria Tutusaus i Farigola, personal adscrit a la Secretaria Intervencio.
Vocal segon: Xavier Altadill i Raventos, cap de la brigada municipal.
Vocal segon suplent: Magda Olivé i Valls, personal adscrit a la Secretaria Intervencio.

Podra assistir-hi, a titol personal, qui exerceixi les funcions de delegat de personal, que actuara com a observador,
sense veu ni vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a totes o algunes de les
proves.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la contractaci6 objecte de la
convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.
7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié constara de quatre fases:

1a fase: acreditacié dels coneixements de catala.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment el nivell de llengua catalana que es preveu en la base 2a, hauran
de superar una prova especifica de coneixements del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es

qualificara d'apta o no apta.

Quedaran exempts d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per l'inici de la prova de
coneixements de catala la documentacié prevista a l'apartat 2.g) d'aquestes bases.
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El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la realitzacioé de les
proves a professionals externs, si és necessari.

2a Fase: Concurs de meérits:

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoraci6 i puntuacio
que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:

Es valoraran els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues o aquelles que no
essent-ho especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit al lloc a cobrir.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de
I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i data de finalitzacio.

L'experiencia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjangant informe de vida laboral amb una antiguitat no
superior a un mes en relacié a la data de la publicacio d'aquestes bases (es pot obtenir via internet prévia informacioé del
numero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social) acompanyat de fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball
o certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps i
data de finalitzacio.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara a la meitat.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglent barem:

1.1. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, en alguna administracié publica: 0,10 punts per mes
complet treballat fins a un maxim de 6 punts.

1.2. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, a I'empresa privada o publica, o altres entitats del sector
public: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim d'2 punts.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 8 punts.
b) Formacié complementaria:

b.1) Es valorara aquella formacié que tingui relacié amb la contractacié prevista o que no essent-ho especificament,
pugui considerar-se que dona valor afegit, d'acord amb el segiient barem:

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 6 punts.

b.2) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i de la comunicacio:
Certificacio acreditativa ACTIC de nivell basic: 1 punt.

Certificat acreditativa ACTIC de nivell mitja: 3 punts.

Certificat acreditativa ACTIC de nivell avangat: 5 punts.

En el cas que es presenti més d'un certificat, només es puntuara el certificat acreditatiu de major nivell.

CVE-NUm. de registre: 022015009006



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 27 de marg de 2015

La puntuacié maxima a obtenir sera de 5 punts.

b.3) El Tribunal valorara l'acreditacié de cursos d'informatica el contingut dels quals faci referéncia a I'obtencié de
competéncies en tractament de la informacid escrita, grafica i numérica, en tractament de les dades i la presentacio de
continguts.

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 30 hores: 0,5 punts.
b) De 30 a 40 hores: 1 punt.

c) De 40 a 60 hores: 2 punts.

e) Mes de 60 hores: 3 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacioé de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 3 punts.
3a Fase: entrevista

L'entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L'drgan de seleccié podra formular preguntes de caire
professional per constatar la iniciativa i la motivacio, la polivaléncia i la flexibilitat i els coneixements i la capacitacio
professional al-legats.

Es puntuara fins a 6 punts segons els seglients criteris:

FACTOR Puntuacio

Iniciativa i motivacio De 0 a 2 punts
Polivaléncia i flexibilitat De 0 a 2 punts
Iniciativa i motivacio De 0 a 2 punts

Nivell excel-lent: 2 punts.
Nivell: molt alt: 1 punt.
Nivell alt: 0,5 punts.

El tribunal només citara per a dur a terme l'entrevista personal, a aquells aspirants que en fase de valoracié de mérits
hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 2 punts. Aquesta norma no s'aplicara si suposa que tinguin dret a
realitzar I'entrevista un nimero d'aspirants inferior a 3.

El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacié d'aspirants que es citen per a
I'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a terme.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de forca major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici,
quedant exclos/a del procés selectiu.

4a Fase: prova practica

El Tribunal qualificador establira, si ho considera oportt, una prova practica que podra ser escrita en funcié del tipus de
lloc, relacionada amb les tasques a desenvolupar per valorar els coneixements i competéncies dels candidats en relacio
al lloc de treball pel qual opten. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 5 punts, i tindra caracter eliminatori per
a les persones aspirants que no obtinguin com a minim 3 punts.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a la prova practica en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de forca
major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix
exercici, quedant exclos/a del procés selectiu.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits, I'entrevista personal
i, si s'escau, la prova practica.

8. RELACIO D'APROVATS/DES

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal publicara, al tauler d'anuncis i al web municipal, la relacié
de persones seleccionades i les establertes en torn de reserva per prevenir possibles baixes o retirada de la persona
seleccionada.
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El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior d'aspirants que el
dels contractes previstos.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La Junta de Govern resoldra la contractacié a favor de I'aspirant proposat/da. Si la persona proposada no pogués
subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié seglient més alta.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

11. RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se'n derivin, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal
de resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

12. PROTECCIO DE DADES
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,

especialment, la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Olesa de Bonesvalls, 26 de marg de 2015
El primer tinent d'alcalde, Josep Maria Tillo i Bages
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